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KATA PENGANTAR

Buku “PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2020” adalah publikasi tahunan
yang diterbitkan setiap awal tahun, dan merupakan publikasi lanjutan dari
tahun-tahun sebelumnya.

Buku ini memuat informasi tentang keadaan Pegawai Negeri
Sipil yang bekerja di lingkungan Provinsi Jawa Tengah pada 31 Desember
tahun 2019. Gambaran keadaan Pegawai Negeri Sipil yang disajikan dalam
buku profil ini ditampilkan dalam beberapa bentuk tabel dan dilengkapi
dengan Diagram atau Grafik untuk memperjelas perbandingan data yang
disajikan.

Buku PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2020 pada hakekatnya adalah
perwujudan salah satu tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Tengah dalam pengelolaan data dan informasi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
sebagaimana diatur dalam Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 83
Tahun 2016 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah.

Informasi data kepegawaian yang dimuat tidak hanya
digunakan untuk memenuhi kebutuhan unsur pimpinan instansi di
lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah saja, akan tetapi dapat juga
digunakan untuk mendukung kebutuhan data pada Stakeholder (BPJS,
TASPEN, TAPERUM, BPS, dll), sehingga manfaat data kepegawaian
tersebut dapat untuk meningkatkan layanan administratif dan pembinaan
sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil di masing-masing Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa

Tengah.
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Semua hasil yang disajikan dalam buku ini berkat dukungan dan
peran serta dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini, kami
sampaikan ucapan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua pimpinan
instansi di jajaran Pemerintah Provinsi Jawa Tengah serta semua pihak
yang tidak dapat disebutkan satu per satu.

Penyusunan buku PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2020 ini disadari
masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, untuk penyusunan publikasi
berikutnya kritik dan saran dari berbagai pihak guna perbaikan buku profil
ini sangat diharapkan. Akhirnya semoga buku profil ini dapat berguna bagi

semua pihak yang membutuhkannya.

Semarang, Januari 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Pembina Tingkat I
NIP. 196305261995031002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Setiap pengelola manajemen kepegawaian dituntut untuk
bekerja keras meningkatkan mutu dan keakuratan dalam menyajikan
data kepegawaian di era yang semakin kompetitif ini. Database yang
semakin variatif diperlukan untuk dapat memberikan informasi yang
luas bagi pimpinan, sehingga data yang disajikan sangatlah penting
untuk menentukan dan mengambil suatu kebijakan atau keputusan
yang strategis secara cepat dan tepat.

Kemajuan teknologi informasi saat ini sangatlah pesat,
sehingga pengaruhnya pada kinerja dan tingkat kehidupan manusia
seiring dengan perkembangan global. Era Teknologi Informasi (TI)
dimana semua hal ikhwal dapat dijelajah, ditelusuri bahkan tidak ada
lagi hal yang tersembunyi. Penggunaan Teknologi Informasi dapat
menunjang kegiatan kerja atau mempermudah penyelesaian tugas-
tugas dibidang pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat, selain itu efisiensi dan efektivitas
didalam pelaksanaan tugas kedinasan juga akan meningkat. Oleh
karena itu penggunaan teknologi informasi mutlak diperlukan dalam
membantu menyelesaikan pekerjaan, sehingga penyelesaian pekerjaan
menjadi lebih efektif.

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagai
perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagaimana dinyatakan
dalam Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah Peraturan Gubernur
Jawa Tengah Nomor 83 Tahun 2016 tentang Penjabaran Tugas Pokok,
Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa
Tengah.

Pengalaman selama ini menunjukkan bahwa informasi data

kepegawaian yang telah disusun tidak jarang dimanfaatkan oleh unit
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