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MAKSUD DAN TUJUAN PERUBAHAN RENSTRA 

Maksud:

1. Penyesuian kondisi lingkungan strategis (tuntutan TI dan kondisi pandemi)

2. Penyesuaian regulasi (Kepmendagri No.050 -3708 dan angka dasar
penghitungan nilai sistem merit)

Tujuan :

1. Menetapkan jumlah dan nomenklatur program, kegiatan dan sub kegiatan
yang terbaru sesuai Kepmendagri No.050 -3708 dalam penyelenggaraan
Tupoksi BKD Prov Jateng selama periode RPJMD tersisa tahun 20 22 -2023 ;

2. Memberikan acuan dan pedoman dalam penyusunan Renja BKD Prov Jateng
Tahun 2022 ;

3. Memberikan dasar dalam pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan
bidang kepegawaian baik tahunan maupun lima tahunan disisa masa berlaku
RPJMD ;

4. Kerangka koordinasi Prog/Kegiatan dengan Pusat dan Kab/Kota (terutama
21 Kab/Kota yang sedang sedang menyusun RPJMD pasca pilkada serentak .
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TUPOKSI BKD PROVINSI JAWA TENGAH

TUGAS POKOK
1. Penyusunan kebijakan 

teknis ,pelaksanaan tugas dukungan 

teknis, pemantauan evaluasi dan 

pelaporan pembinaan teknis dan 

administrasi di bidang perencanaan 

dan pengembangan pegawai, mutasi, 

pembinaan dan kesejahteraan 

pegawai, dan infomasi  kepegawaian;

2. Pelaksanaan fungsi lain yang 

diberikan oleh Gubernur sesuai 

dengan tugas dan fungsinya.

Membantu Gubernur 

melaksanakan fungsi 

penunjang urusan 

pemerintahan di 

bidang kepegawaian 

yang menjadi 
kewenangan daerah

FUNGSI

Peraturan Gubernur Nomor 83 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tat a Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
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Sumber: BKD Prov Jateng
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Sumber: BKD Prov Jateng
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Sumber: BAPPEDA PROV JATENG 20216



Sumber: BAPPEDA PROV JATENG 2021
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SMART  
ASN 2024
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KONDISI  
SAAT INI

4,35 Juta ASN

TANTANGAN NASIONAL MENUJU 

PENGEMBANGAN SDM APARATUR 

Internal:

Å Missmatch

Å Indisipliner

Program Strategis:

Å Perencanaan

Å Rekruitmen dan Seleksi

Å Pengembangan Kapasitas

Å Reformasi Kesejahteraan

Eksternal:

Å Globalisasi dan Persaingan

Å Tuntutan Publik

Profile:

Å Integritas

Å Nasionalisme

ÅWawasan Global

Å IT & Bahasa Asing

Å Hospitality 

(Pelayanan)

Å Networking (Jaringan)

Å Entrepreneurship 

(Kewirausahaan)
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ISU STRATEGIS PEMBANGUNAN PROVINSI JAWA TENGAH

TAHUN 2018 -2023

Jawa  
Tengah

2018-2023

Kemiskinan

Daya Saing  
Ekonomi

Kedaulatan  
Pangan  

dan Energi

Kualitas
dan Daya
Saing SDM

Kesenjangan  
Wilayah

Pengelolaan
SDA-LH

Tata Kelola  
Pemerintahan

Kemiskinan diatas rata-rata Prov dan Nasional

Å Modernisasi Industri Padat Karya  

dengan buruh berpendidikan rendah

Å Investasi sektor jasa, pariwisata dan  

pengelolaan SDM masih rendah

Å Askes pemodalan dan daya saing  

produk UMKM lemah

Å Kesenjangan wilayah

Å Tenaga Kerja yang berkualitas dan

mampu bersaing

Å Bonus Demografi

Å Radikalisme dan terorisme

Å Ancaman Narkoba

Å Konektivitas antar wilayah

Å Transportasi Publik yang memadai

Å Sarana Dasar seperti perumahan  

pemukiman dan RTLH

Å Kerusakan ekosistem

pesisir dan laut

Å Pencemaran

Lingkungan

Å Pertambangan Ilegal

Å Bencana

Å Pengembangan  

Kompetensi aparatur

Å Good governance dan 

Clean Government

ÅWujudkan persatuan 

dan  kesatuaan serta  

kondusifitas wilayah 

Jawa  Tengah

Sumber: Rancangan RPJMD Jawa Tengah2018-2023

Å Ketresediaan/ketercukupan dan  

keberagaman pangan

Å Pemerataan elektrifikasi untuk 

rumah tangga miskin

Å Bauran energi
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Sumber: BAPPENAS 2021
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I. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA DAERAH ASPEK DAYA SAING PROV JAWA TENGAH TH. 2020

No
Indikator Kinerja 

Pembangunan

Target 

RPJMD2

018 -

2023

Realisas

i Tahun 

2019

Tahun 2020
Realisa -si 

Kinerja 

RPJMD s.d 

Tahun 2020

Tingkat 

Capaian 

RPJMD 

s.d Tahun 

2020 (%)

Sta -

tusTarget
Realisa -

si

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

C Aspek Daya Saing

15 Indeks Sistem Merit 0,71 0,70 0,70 0,7 0,7 98,59

Keterangan :

: Tercapai (Capaian 

2020 Ó 100 % dari 

Target RPJMD)

: Akan Tercapai (Capaian 

2020 Ó 30% &< 100  % 

dari Target RPJMD)

: Capaian Tahun 

2020 < 30% Target 

Akhir RPJMD

EVALUASI CAPAIAN KINERJA SAMPAI TH.2020
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CAPAIAN NILAI SISTEM MERIT 
TAHUN 2020

Nilai 289
Indek 0,70
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II. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM PENUNJANG PEM. KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No,
Indikator Kinerja 

Pembangunan

Target 

RPJMD

2018 -2023

Realisasi

Tahun 2019

Tahun 2020 Realisasi 

Kinerja 

RPJMD s.d 

Tahun 2020

Tingkat 

Capaian 

RPJM D s.d 

Tahun 2020 

(%)

Sta -tus
PD Penanggung 

Jawab 
Target Realisa -si

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Penyelenggaraan 

Kepegawaian dan Perangkat 

Daerah

Badan 

Kepegawaian 

Daerah

1. Persentase pejabat Pimpinan 

Tinggi, Administrator, dan 

Pengawas yang terevaluasi 

kinerjanya

100,00 100,00 100 100,00 100,00 100 Bidang 

Perencanaan dan 

Pengemba -ngan 

Pegawai

2. Persentase PNS yang 

Meningkat Kualifikasinya 

Melalui Tugas Belajar dan Ijin 

Belajar

100,00 20,00 40 40,00 40,00 40 Bidang 

Perencanaan dan 

Pengemba -ngan 

Pegawai

3. Persentase Layanan 

Administrasi Kepegawaian

100,00 100,00 100 100,00 100,00 100 Bidang Mutasi

4. Persentase Penanganan 

Kasus Kepegawaian

100,00 100,00 100 100,00 100,00 100 Bidang Pembinaan 

dan Kesejahtera -an 

Pegawai

5. Persentase Sistem Informasi 

Kepegawaian yang 

Dikembangkan dan 

Terintegrasi

100,00 20,00 40 40,00 40,00 40 Bidang Informasi 

Kepegawaian

6. Persentase PNS yang 

Terpetakan Kompetensinya

100,00 20,00 40 21,50 21,50 21,5 Unit Penilaian 

Kompetensi ASN 
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Sumber: BAPPEDA PROV JATENG 202114



PERUBAHAN PROGRAM/KEGIATAN BKD PROV JATENG TH. 2021 SESUAI 
PERMENDAGRI 90/2019 & KEPMENDAGRI No.050 -3708 

NO TAHUN 2019 / 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022

PROGRAM TAHUN 
2019

JUMLAH 
KEGIATAN

2019

PROGRAM JUMLAH 
KEGIATAN

JUMLAH SUB 
KEGIATAN

PROGRAM JUMLAH 
KEGIATAN

JUMLAH SUB 
KEGIATAN

1 Program 
Penyelenggaraan 
Kepegawaian 
dan Perangkat 
Daerah

22 kegiatan Program
Kepegawaian 

Daerah

5 kegiatan 16 Sub 
Kegiatan

Program
Kepegawaia
n Daerah

4 kegiatan 18 Sub 
Kegiatan

2 Prog Manajemen
Administrasi 
Pelay Umum, 
kepegawaian dan 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

15 kegiatan Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah

4 kegiatan 23 Sub 
Kegiatan

Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah

8 kegiatan 23 Sub 
Kegiatan

3 Program 
Perencanaan dan 
Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

2 kegiatan

3 Program 39
Kegiatan

2 Program 9 Kegiatan 46 Sub 
Kegiatan

2 Program 12 Kegiatan 41 Sub 
Kegiatan
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