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RABU, 24 MARET 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH




MAKSUD DAN TUJUAN PERUBAHAN RENSTRA

Maksud:

1. Penyesuian kondisi lingkungan strategis (tuntutan Tl dan kondisi pandemi)

2. Penyesuaian regulasi (Kepmendagri No0.050 -3708 dan angka  dasar
penghitungan nilai sistem merit)

Tujuan

. Menetapkan jumlah dan nomenklatur  program, kegiatan dan sub kegiatan
yang terbaru sesuai Kepmendagri No0.050 -3708 dalam penyelenggaraan

Tupoksi BKD Prov Jateng selama periode RPJMD tersisa tahun 2022-2023 ;

. Memberikan acuan dan pedoman dalam penyusunan Renja BKD Prov Jateng
Tahun 2022 :

. Memberikan dasar dalam pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan
bidang kepegawaian baik tahunan maupun Ilima tahunan disisa masa berlaku
RPJMD ;

. Kerangka koordinasi Prog/Kegiatan dengan Pusat dan Kab/Kota (terutama
21 Kab/Kota yang sedang sedang menyusun RPJMD pasca pilkada serentak .




TUPOKSI BKD PROVINSI JAWA TENGAH

TUGAS POKOK FUNGSI
1. Penyusunan kebijakan
teknis ,pelaksanaan tugas dukungan
teknis, pemantauan evaluasi dan
pelaporan pembinaan teknis dan
administrasi  di bidang perencanaan
bidang kepegawaian dan pengembangan pegawai, mutasi,
yang menjadi pembinaan dan kesejahteraan
kewenangan daerah pegawal, dan infomasi kepegawaian;

Membantu Gubernur
melaksanakan fungsi
penunjang urusan
pemerintahan di

2. Pelaksanaan fungsi lain yang
diberikan oleh Gubernur sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Peraturan Gubernur Nomor 83 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
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LATAL BELAKFKANG PERUGAHAN RDPIMD

' Keselarasan dg Prioritas Dinamika Peraturan ﬂ
Nasional dengan Perundangan yang
diterbitkanya Perpres No. 18 mempengaruhi substansi
RPJMD dan dokumen

perencanaan lainnya

Tahun 2020 tentang RPJMN
Tahun 2020-2024 .
Kondisi Lingkungan Strategis Khususnya

Memperhatikan Hasil Evaluasi | Dampak Pandemi Covid 19 pada kondisi
Pelaksanaan RPJMD sosial dan ekonomiyang berimbas

utamanya pada capaian diperlukannya penyesuaian arah kebijakan,

. g . . strategi, prioritas dan sasaran
target indikator kinerja sembangunan daerah

Sumber: BAPPEDA PROV JATENG 2
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ARAH KEBIJAKAN PEMBANGUNAN 2018 - 2023

e

2019
’ Peningkatan Daya Saing Daerah Melalui Pemerataan Pembangunan & Pemanfaatan Iptek,
g —-

2N 2021

J Kat kesejahteraan dan perekonomian masy didukung
penguatan daya saing SDM, disesuaikan menjadi
"Percepatan Pemulihan Perekonomian dan
Kesejahteraan Masyarakat Didukung Penguatan
Daya Saing SDM”

2023

“Perwujudan Masyarakat Jawa Tengah Yang
Semakin Sejahtera Dan Berdikari”

2020

Kat kesejahteraan masy didukung Kat
Kualitas Hidup & Kapasitas SDM,

2022

Penguatan kesejahteraan &
perekonomian masy didukung
penguatan daya saing ekonomi daerah,
disesuaikan menjadi “Peningkatan
Perekonomian Daerah dan
Kesejahteraan Masyarakat Didukung
Penguatan Daya Saing Ekonomi dan
Sumber Daya Manusia”

Sumber: BAPPEDA PROV JATENG 20




TANTANGAN NASIONAL MENUJU
PENGEMBANGAN SDM APARATUR

Internal:

A Missmatch SMART

A Indisipliner

ASN 2024

Program Str

KONDISI A Perencan Profile:

A Rekruitme A Integritas
SYAVAN A Pengemb A Nasionalisme

4.35 Juta ASN A Reformasi A Wawasan Global
A IT & Bahasa Asing

A Hospitality
(REEVERER)
Eksternal: A Networking (Jaringan)

A Globalisasi dan Persaingan A Entrepreneurship
A Tuntutan Publik (Kewirausahaan)




ISU STRATEGIS PEMBANGUNAN PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2018 -2023

Kemiskinan diatas rata-rata Prov dan Nasional
@gembangan)
Kompetensi aparatur Kemiskinan A Modernisasi Industri Padat Karya
A Good governance dan dengan buruh berpendidikan rendah
Clean Government A Investasi sektor jasa, pariwisata dan
A Wujudkan persatuan T _ pengelolaan SDM masih rendah
ata Kelola -
dan kesatuaan serta Pemerintahan Daya Saing A Askes pemodalan dan daya saing
e : Ekonomi produk UMKM lemah
kondusifitas wilayah . .
Jawa Tengah A Kesenjangan wilayah
: Jawa
A Kerusakan ekosistem Tengah A Ketresediaan/ketercukupan dan
pesisir dan laut 2018-2023 keberagaman pangan
A Pencemaran Pengelolaan Kedaulatan = A pemerataan elektrifikasi untuk
Lingkungan SDA-LH Pangan rumah tangga miskin
A Pertambangan llegal dan Energi A Bauran energi
A Bencana
A Konektivitas antar wilayah . _ A Tenaga Kerja yang berkualitas dan
A Transportasi Publik yang memadai Kualitas mamou bersain
A Sarana Dasar seperti perumahan Kesenjangan dan Daya A Bonuz Demo raai
pemukiman dan RTLH Wilayah Saing SDM g

A Radikalisme dan terorisme

A Ancaman Narkoba
Sumber: Rancangan RPJMD Jawa Tengah2018-2023



o

l Kasus pertama Covid19 di
Indonesia muncul pertama kali Pemerintah Indonesia menetapkan work

from home dan school from home serta

pada bulan Februari 2020 dan
e diikuti dengan pernyataan
resmi Pemerintah Indonesia
pada awal bulan Maret 2020.

Pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB).

£ -
B

Indonesia mengalami kenaikan
angka pengguna internet sebesar
17% (25 juta) di Tahun 2020.

Work From Home;
Sekolah Daring;
Online Shopping;
Virtual Meeting, dlsb.

DIGITAL

TRANSFORMATION
\ J

KOMUNITAS/
MASYARAKAT

QUAD HELIX

PELAKU
USAHA/BISNIS

Sumber: BAPPENAS 2021
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EVALUASI CAPAIAN KINERJA SAMPAI TH.2020

|. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA DAERAH ASPEK PXRAOMBMINT ENGAHH. 2020

Tahun 2020 : : Tingkat
Target Realisas Realisa -si Capaian
NG Indikator Kinerja RPJMD?2 Tahun Realisa - Kinerja RP?JMD Sta -
Pembangunan 018 - Target . RPJMD s.d tus
2023 2019 S Tahun 2020 s.d Tahun
2020 (%)
€)) 2) 3) 4) (5) (6) (1) (8) 9)
C |Aspek Daya Saing
15 |Indeks Sistem Merit 0,71 0,70 0,70 0,7 0,7 98,59 >
Keterangan
‘ : Tercapai (Capaian D : Akan Tercapai (Capaian v : Capaian Tahun
2020 0100 % dari 2020 O &81MO%6% 2020 < 30% Target

Target RPJMD) dari Target RPJMD) Akhir RPIMD



CAPAIAN NILAI SISTEM MERIT
TAHUN 2020

KESATU

KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA

KEPUTUSAN KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA
NOMOR 33/KEP.KASN/C/X1/2020

TENTANG

PENERAPAN SISTEM MERIT
DALAM MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

Nilai 289
Indek 0,70

Penerapan Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil
Negara di lingkungan Pemerintah
k), dengan Nilai 289 (dua
Indeks 0,70 (nol koma

ratus delapan puluh sembilan),
tujuh nol).
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Il. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM PEREMJKEREGAWA]RENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Tahun 2020 Realisasi ngk_at
Indikator Kinerja Target Realisasi Kinerja Capalan PD Penanggung
No, Pembangunan RPJIMD Tahun 2019 . . RPJMD s.d RPIMD s.d Sta-tus Jawab
2018 -2023 Target Realisa -si Tahun 2020
Tahun 2020
(%)

@) ) 3 “4) 5) (6) () 8 9) (10)
Penyelenggaraan Badan
Kepegawaian dan Perangkat Kepegawaian
Daerah Daerah

1. Persentase pejabat Pimpinan 100,00 100,00 100 100,00 100,00 100 Bidang
Tinggi, Administrator, dan . Perencanaan dan
Pengawas yang terevaluasi Pengemba-ngan
kinerjanya Pegawai

2. Persentase PNS yang 100,00 20,00 40 40,00 40,00 40 Bidang
Meningkat Kualifikasinya Perencanaan dan
Melalui Tugas Belajar dan ljin D Pengemba-ngan
Belajar Pegawai

3. Persentase Layanan 100,00 100,00 100 100,00 100,00 100 Bidang Mutasi
Administrasi Kepegawaian .

4, Persentase Penanganan 100,00 100,00 100 100,00 100,00 100 Bidang Pembinaan
Kasus Kepegawaian dan Kesejahtera -an

‘ Pegawai

5. Persentase Sistem Informasi 100,00 20,00 40 40,00 40,00 40 Bidang Informasi
Kepegawaian yang D Kepegawaian
Dikembangkan dan
Terintegrasi

6. Persentase PNS yang 100,00 20,00 40 21,50 21,50 21,5 Unit Penilaian
Terpetakan Kompetensinya v Kompetensi ASN

Kelas A




PERMENDAGRI NOMOR 30 TAHUN 2019

Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah

KEPMENDAGRI NOMOR 020.3708 TAHUN 2020

Tentang Pemutakhiran Permendagri90/2019

— ] .

- Penyesuaian nomenklatur urusan, bidang urusan, program, kegiatan, dan sub kegiatan pada
Perubahan RPJMD 2018-2023 dan Perubahan Renstra PD 2018-2023

- Penyesuaian arsitektur perencanaan pembangunan pada indikator kinerja semula 4 level

(tujuan, sasaran, program dan kegiatan) menjadi a level (tujuan, sasaran, program, kegiatan
dan sub kegiatan)

Sumber: BAPPEDA PROV JATENG 20



PERUBAHAN PROGRAM/KEGIATAN BKD PROV JATENG TH. 2021 SESUAI
PERMENDAGRI 90/2019 & KEPMENDAGRI No.050 -3708

NO TAHUN 2019 / 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022
PROGRAM TAHUN |  JUMLAH PROGRAM JUMLAH JUMLAH SUB PROGRAM JUMLAH JUMLAH SUB
2019 KEGATAN KEGATAN KEGATAN KEGATAN KEGATAN
2019
1 | Program 22 kegiatan Program 5 kegiatan 16 Sub Program 4 kegiatan 18 Sub
Penyelenggaraar Kepegawaian Kegiatan | Kepegawaial Kegiatan
Kepegawaian Daerah n Daerah
dan Perangkat
Daerah
2 | Prog Manajemen| 15 kegiatan Program 4 kegiatan 23 Sub Program 8 kegiatan 23 Sub
Administrasi Penunjang Kegiatan Penunjang Kegiatan
Pelay Umum, Urusan Urusan
kepegawaian dan Pemerintahan Pemerintahan
Keuangan Daerah Daerah
Perangkat
Daerah
3 | Program 2 kegiatan
Perencanaan dan
Evaluasi
Perangkat
Daerah
3 Program 39 2 Program 9 Kegiatan 46 Sub 2 Program (12 Kegiatan | 41 Sub
Kegiatan Kegiatan Kegiatan
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