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KATA  PENGANTAR 

 

 

Buku “PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH 

PROVINSI JAWA TENGAH  TAHUN 2017” adalah publikasi tahunan 

yang diterbitkan setiap awal tahun, dan merupakan publikasi lanjutan dari 

tahun-tahun sebelumnya.   

Buku ini memuat informasi tentang keadaan Pegawai Negeri 

Sipil yang bekerja di lingkungan Provinsi Jawa Tengah pada 31 Desember 

tahun 2016. Gambaran keadaan Pegawai Negeri Sipil yang disajikan dalam 

buku profil ini ditampilkan dalam beberapa bentuk tabel dan dilengkapi 

dengan Diagram atau Grafik untuk memperjelas perbandingan data yang 

disajikan.  

Buku PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH 

PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2017 pada hakekatnya adalah 

perwujudan salah satu tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Jawa Tengah dalam pengelolaan data dan informasi 

Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 

sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 

7 Tahun 2008 tanggal 7 Juni 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Bappeda, Inspektorat dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi Jawa Tengah, 

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 76 Tahun 2011 tanggal 19 

Desember 2011 tentang perubahan atas Peraturan Gubernur Jawa Tengah 

Nomor 83 Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi dan 

Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah. 

Informasi data kepegawaian yang dimuat tidak hanya 

digunakan untuk memenuhi kebutuhan unsur pimpinan instansi di 

lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah saja, akan tetapi dapat juga 

digunakan untuk mendukung kebutuhan data pada Stakeholder (ASKES, 

TASPEN, TAPERUM, BPS, dll), sehingga manfaat data kepegawaian 

tersebut dapat untuk meningkatkan layanan administratif dan pembinaan 
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sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil di masing-masing Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa 

Tengah. 

Semua hasil yang disajikan dalam buku ini berkat dukungan dan 

peran serta dari berbagai pihak. Untuk itu  pada kesempatan ini, kami 

sampaikan ucapan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua pimpinan 

instansi di jajaran Pemerintah Provinsi Jawa Tengah serta semua pihak 

yang  tidak  dapat  disebutkan  satu  per  satu. 

Penyusunan buku PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL 

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2017 ini disadari 

masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, untuk penyusunan publikasi 

berikutnya kritik dan saran dari berbagai pihak guna perbaikan buku profil 

ini sangat diharapkan. Akhirnya semoga buku profil ini dapat berguna bagi 

semua pihak yang membutuhkannya. 

 

 

Semarang,     Januari 2017 

 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

PROVINSI JAWA TENGAH 

 

 

 

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19680614 199001 1 001 
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Setiap pengelola manajemen kepegawaian dituntut untuk 

bekerja keras meningkatkan mutu da keakuratan  dalam menyajikan 

data kepegawaian di era yang semakin kompetitif ini. Database yang 

semakin variatif diperlukan untuk dapat memberikan informasi yang 

luas bagi pimpinan, sehingga data yang disajikan sangatlah penting 

untuk menentukan dan mengambil suatu kebijakan atau keputusan 

yang strategis secara cepat dan tepat. 

Kemajuan teknologi informasi saat ini sangatlah pesat, 

sehingga pengaruhnya pada kinerja dan tingkat kehidupan manusia 

seiring dengan perkembangan global. Era Teknologi Informasi (TI) 

dimana semua hal ikhwal dapat dijelajah, ditelusuri bahkan tidak ada 

lagi hal  yang tersembunyi. Penggunaan Teknologi Informasi dapat 

menunjang kegiatan kerja atau mempermudah penyelesaian tugas-

tugas dibidang pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan 

pelayanan kepada masyarakat, selain itu efisiensi dan efektivitas 

didalam pelaksanaan tugas kedinasan juga akan meningkat. Oleh 

karena itu penggunaan teknologi informasi mutlak diperlukan dalam 

membantu menyelesaikan pekerjaan, sehingga penyelesaian pekerjaan 

menjadi lebih efektif. 

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagai 

perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagaimana dinyatakan 

dalam Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2008 

salah satu fungsinya yaitu melaksanakan pengelolaan data 

kepegawaian Pegawai Negeri Sipil dan didalamnya mempunyai 

kegiatan yang berkenaan dengan pengelolaan data kepegawaian untuk 

disajikan dalan bentuk aneka informasi Statistik Pegawai Negeri Sipil di 

lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. 
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Pengalaman selama ini menunjukkan bahwa informasi data 

kepegawaian yang telah disusun tidak jarang dimanfaatkan oleh unit 

kerja, lembaga-lembaga di luar kepegawaian. Kenyataan ini melahirkan 

pemikiran perlunya data kepegawaian Pegawai Negeri Sipil dibuat 

dalam bentuk buku, sehingga keperluan informasi data kepegawaian 

dapat ditangani dengan lebih tepat, cepat dan akurat dalam kualitas 

sajian yang menarik. 

 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Penerbitan buku “Profil Pegawai Negeri Sipil Pemerintah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2017”, mengandung maksud dan 

tujuan adalah sebagai berikut: 

1. Dengan berlakunya UU No.5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara dimana PNS Pusat dan PNS Daerah disebut sebagai 

Pegawai ASN, dimana usia Pensiun yang tadinya 56 tahun menjadi 

58 tahun. 

2. Mengkompilasi data kepegawaian yang ada di 59 (lima puluh 

sembilan) satuan unit kerja sesuai SOTK baru yang berpedoman 

pada PP 41/2007 di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, 

sehingga menjadi satu kesatuan data informasi. 

3. Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh 

gambaran/keadaan umum kepegawaian khususnya Pegawai Negeri 

Sipil di Provinsi Jawa Tengah. 

4. Menyajikan informasi data kepegawaian, sebagai bahan guna 

memenuhi kebutuhan unsur pimpinan dalam rangka perencanaan, 

pembinaan pegawai serta kebutuhan lainnya. 

5. Secara bertahap dan berjangka panjang menyiapkan data dasar 

yang dapat dimanfaatkan sebagai bahan penyusunan kebijakan 

kepegawaian di Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. 
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C. METODE PENYUSUNAN  DATA 

Penyusunan buku “Profil Pegawai Negeri Sipil Pemerintah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2017” disusun dengan langkah-

langkah dan cara  sebagai berikut: 

1. Pengumpulan Data 

Pengumpulan data kepegawaian dilakukan dengan 

mengumpulkan data PNS yang diperoleh dari laporan bulanan yang 

disampaikan oleh seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di 

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.  Data kepegawaian yang 

terkumpul merupakan data akhir dan terbaru, dengan maksud guna 

memperoleh data yang tepat, akurat dan akuntabel. 

Data kepegawaian yang dikumpulkan meliputi klasifikasi 

pengelompokan sebanyak 28 jenis data Kepegawaian, diantaranya 

adalah  : 

1. PNS menurut Pangkat / Golongan Ruang ; 

2. PNS berdasarkan Usia ;  

3. PNS berdasarkan Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan ; 

4. PNS berdasarkan Agama ; 

5. PNS berdasarkan Jenis Jabatan ; 

6. PNS berdasar Jenis Jabatan dan Jenis Kelamin ; 

7. PNS Fungsional per Pangkat/Golongan ; 

8. PNS Fungsional per Usia ; 

9. PNS Fungsional per Tingkat Pendidikan ; 

10. PNS Jabatan Pelaksana per Pangkat/Golongan ; 

11. PNS Jabatan Pelaksana per Usia ; 

12. PNS Jabatan Pelaksana per Tingkat Pendidikan ; 

13. Formasi Jabatan Struktural SKPD Provinsi Jawa Tengah ; 

14. Pejabat Struktural berdasarkan Pangkat/Golongan; 

15. Rekap PNS berdasarkan Jabatan Struktural dan Pangkat ; 

16. Pejabat Struktural berdasarkan Jenis Kelamin; 
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17. Rekap PNS berdasarkan Jabatan Struktural, Tingkat Pendidikan 

dan Jenis Kelamin; 

18. Pejabat Struktural berdasarkan Tingkat Pendidikan; 

19. Rekap PNS Jabatan Struktural menurut Tingkat Pendidikan; 

20. Pejabat Struktural berdasarkan Jabatan Struktural dan Usia; 

21. Rekap PNS Jabatan Struktural berdasarkan Usia dan Jenis 

Kelamin; 

22. Rekap PNS yang telah mengikuti Diklat Struktural ;  

23. Rekap PNS Wanita yang menduduki jabatan Struktural ; 

24. PNS yang akan Pensiun Tahun 2017 berdasarkan Instansi ; 

25. PNS yang akan Pensiun Tahun 2017 berdasarkan Bulan ; 

26. Rekap Jabatan Struktural akan Pensiun Tahun 2017 

berdasarkan Bulan; 

27. Pejabat Struktural yang akan Pensiun s.d. 5 Tahun ke Depan ; 

28. Jumlah PNS yang akan Pensiun 5 Tahun yang akan datang per 

Golongan. 

2. Penyajian Data 

Data kepegawaian yang telah diperoleh dari masing-masing 

instansi pemerintah di lingkungan Propinsi Jawa Tengah merupakan 

data kuantitatif, selanjutnya dihimpun dan dikelompokkan dalam 

bentuk Tabel/Daftar, yang kemudian diperjelas dalam bentuk 

Diagram/Grafik yang selanjutnya dianalisa atau ditarik kesimpulan 

sesuai kebutuhan. 

 Organisasi/Instansi Pemerintah yang ada dilingkungan Provinsi 

Jawa Tengah, terdiri dari: 

1. Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah. 

2. Sekretariat DPRD Provinsi Jawa Tengah. 

3. Dinas Provinsi Jawa Tengah, yang meliputi: 

3.1. Dinas Pendidikan. 

3.2. Dinas Kesehatan. 

3.3. Dinas Sosial. 
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3.4. Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan. 

3.5. Dinas Kebudayaan dan Pariwisata. 

3.6. Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah. 

3.7. Dinas Pemuda dan Olah Raga. 

3.8. Dinas Perindustrian dan Perdagangan. 

3.9. Dinas Pendapatan dan Pengelolaan Aset Daerah. 

3.10. Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air 

3.11. Dinas Bina Marga. 

3.12. Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang. 

3.13. Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral. 

3.14. Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informasi 

3.15. Dinas Pertanian  Tanaman Pangan  dan Holtikultura. 

3.16. Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan. 

3.17. Dinas Kehutanan. 

3.18. Dinas Perkebunan 

3.19. Dinas Kelautan dan Perikanan. 

 

4. Badan Provinsi Jawa Tengah, yang meliputi: 

a. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

b. Inspektorat 

c. Lembaga Teknis Daerah, yang terdiri dari :  

1. Badan Kepegawaian Daerah. 

2. Badan Lingkungan Hidup. 

3. Badan Kesatuan Bangsa, Politik dan Perlindungan  

    Masyarakat.  

4. Badan Penanaman Modal Daerah. 

5. Badan Arsip dan Perpustakaan 

6. Badan Ketahanan Pangan. 

7. Badan Pendidikan Dan Pelatihan. 

8. Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. 

9. Badan Penelitian Dan Pengembangan. 
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10. Badan Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan  

    Keluarga Berencana. 

5. Rumah Sakit  Umum Daerah meliputi : 

5.1. Rumah Sakit Umum Dr. Moewardi Surakarta. 

5.2. Rumah Sakit Umum Prof. Dr. Margono Soekardjo Purwokerto. 

5.3. Rumah Sakit Umum Daerah Tugurejo Semarang. 

5.4. Rumah Sakit Umum Daerah Kelet Jepara. 

5.5. Rumah Sakit Jiwa Daerah Dr. Amino Gondohutomo Semarang. 

5.6. Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta. 

5.7. Rumah Sakit Jiwa Daerah Dr. RM. Soedjarwadi Klaten. 

 

6. Satuan Polisi Pamong Praja 

 

7. Lembaga Lain Provinsi Jawa Tengah 

7.1. Badan Koordinasi Wilayah I 

7.2. Badan Koordinasi Wilayah II 

7.3. Badan Koordinasi Wilayah III 

7.4. Sekretariat Badan  Penanggulangan Bencana Daerah 

7.5. Sekretariat Komisi Penyiaran Indonesia Daerah. 

7.6. Sekretariat Badan Koordinasi Penyuluhan Provinsi. 

7.7. Kantor Perwakilan. 
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