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Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

KATA PENGANTAR

Buku “PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2017” adalah publikasi tahunan
yang diterbitkan setiap awal tahun, dan merupakan publikasi lanjutan dari
tahun-tahun sebelumnya.

Buku ini memuat informasi tentang keadaan Pegawai Negeri
Sipil yang bekerja di lingkungan Provinsi Jawa Tengah pada 31 Desember
tahun 2016. Gambaran keadaan Pegawai Negeri Sipil yang disajikan dalam
buku profil ini ditampilkan dalam beberapa bentuk tabel dan dilengkapi
dengan Diagram atau Grafik untuk memperjelas perbandingan data yang
disajikan.

Buku PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2017 pada hakekatnya adalah
perwujudan salah satu tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Tengah dalam pengelolaan data dan informasi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor
7 Tahun 2008 tanggal 7 Juni 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Bappeda, Inspektorat dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi Jawa Tengah,
Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 76 Tahun 2011 tanggal 19
Desember 2011 tentang perubahan atas Peraturan Gubernur Jawa Tengah
Nomor 83 Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi dan
Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah.

Informasi data kepegawaian yang dimuat tidak hanya
digunakan untuk memenuhi kebutuhan unsur pimpinan instansi di
lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah saja, akan tetapi dapat juga
digunakan untuk mendukung kebutuhan data pada Stakeholder (ASKES,
TASPEN, TAPERUM, BPS, dll), sehingga manfaat data kepegawaian

tersebut dapat untuk meningkatkan layanan administratif dan pembinaan
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sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil di masing-masing Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah.

Semua hasil yang disajikan dalam buku ini berkat dukungan dan
peran serta dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini, kami
sampaikan ucapan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua pimpinan
instansi di jajaran Pemerintah Provinsi Jawa Tengah serta semua pihak
yang tidak dapat disebutkan satu per satu.

Penyusunan buku PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2017 ini disadari
masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, untuk penyusunan publikasi
berikutnya kritik dan saran dari berbagai pihak guna perbaikan buku profil
ini sangat diharapkan. Akhirnya semoga buku profil ini dapat berguna bagi

semua pihak yang membutuhkannya.

Semarang, 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Setiap pengelola manajemen kepegawaian dituntut untuk
bekerja keras meningkatkan mutu da keakuratan dalam menyajikan
data kepegawaian di era yang semakin kompetitif ini. Database yang
semakin variatif diperlukan untuk dapat memberikan informasi yang
luas bagi pimpinan, sehingga data yang disajikan sangatlah penting
untuk menentukan dan mengambil suatu kebijakan atau keputusan
yang strategis secara cepat dan tepat.

Kemajuan teknologi informasi saat ini sangatlah pesat,
sehingga pengaruhnya pada kinerja dan tingkat kehidupan manusia
seiring dengan perkembangan global. Era Teknologi Informasi (TI)
dimana semua hal ikhwal dapat dijelajah, ditelusuri bahkan tidak ada
lagi hal yang tersembunyi. Penggunaan Teknologi Informasi dapat
menunjang kegiatan kerja atau mempermudah penyelesaian tugas-
tugas dibidang pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat, selain itu efisiensi dan efektivitas
didalam pelaksanaan tugas kedinasan juga akan meningkat. Oleh
karena itu penggunaan teknologi informasi mutlak diperlukan dalam
membantu menyelesaikan pekerjaan, sehingga penyelesaian pekerjaan
menjadi lebih efektif.

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagai
perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagaimana dinyatakan
dalam Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2008
salah satu fungsinya vyaitu melaksanakan pengelolaan data
kepegawaian Pegawai Negeri Sipil dan didalamnya mempunyai
kegiatan yang berkenaan dengan pengelolaan data kepegawaian untuk
disajikan dalan bentuk aneka informasi Statistik Pegawai Negeri Sipil di

lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.
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Pengalaman selama ini menunjukkan bahwa informasi data

kepegawaian yang telah disusun tidak jarang dimanfaatkan oleh unit

kerja, lembaga-lembaga di luar kepegawaian. Kenyataan ini melahirkan

pemikiran perlunya data kepegawaian Pegawai Negeri Sipil dibuat

dalam bentuk buku, sehingga keperluan informasi data kepegawaian

dapat ditangani dengan lebih tepat, cepat dan akurat dalam kualitas

sajian yang menarik.

. MAKSUD DAN TUJUAN

Penerbitan buku “Profil Pegawai Negeri Sipil Pemerintah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2017”, mengandung maksud dan

tujuan adalah sebagai berikut:

1.

Dengan berlakunya UU No.5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara dimana PNS Pusat dan PNS Daerah disebut sebagai
Pegawai ASN, dimana usia Pensiun yang tadinya 56 tahun menjadi
58 tahun.

Mengkompilasi data kepegawaian yang ada di 59 (lima puluh
sembilan) satuan unit kerja sesuai SOTK baru yang berpedoman
pada PP 41/2007 di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah,
sehingga menjadi satu kesatuan data informasi.

Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh
gambaran/keadaan umum kepegawaian khususnya Pegawai Negeri
Sipil di Provinsi Jawa Tengah.

Menyajikan informasi data kepegawaian, sebagai bahan guna
memenuhi kebutuhan unsur pimpinan dalam rangka perencanaan,
pembinaan pegawai serta kebutuhan lainnya.

Secara bertahap dan berjangka panjang menyiapkan data dasar
yang dapat dimanfaatkan sebagai bahan penyusunan kebijakan

kepegawaian di Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.
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C. METODE PENYUSUNAN DATA

Penyusunan buku “Profil Pegawai Negeri Sipil Pemerintah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2017” disusun dengan langkah-

langkah dan cara sebagai berikut:

1. Pengumpulan Data

Pengumpulan data  kepegawaian dilakukan  dengan

mengumpulkan data PNS yang diperoleh dari laporan bulanan yang

disampaikan oleh seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Data kepegawaian yang

terkumpul merupakan data akhir dan terbaru, dengan maksud guna

memperoleh data yang tepat, akurat dan akuntabel.

Data kepegawaian yang dikumpulkan meliputi klasifikasi

pengelompokan sebanyak 28 jenis data Kepegawaian, diantaranya

adalah :

1. PNS menurut Pangkat / Golongan Ruang ;

2. PNS berdasarkan Usia ;

3. PNS berdasarkan Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan ;
4. PNS berdasarkan Agama ;

5. PNS berdasarkan Jenis Jabatan ;

6. PNS berdasar Jenis Jabatan dan Jenis Kelamin ;

7. PNS Fungsional per Pangkat/Golongan ;

8. PNS Fungsional per Usia ;

9. PNS Fungsional per Tingkat Pendidikan ;

10. PNS Jabatan Pelaksana per Pangkat/Golongan ;

11. PNS Jabatan Pelaksana per Usia ;

12. PNS Jabatan Pelaksana per Tingkat Pendidikan ;

13. Formasi Jabatan Struktural SKPD Provinsi Jawa Tengah ;
14. Pejabat Struktural berdasarkan Pangkat/Golongan;

15. Rekap PNS berdasarkan Jabatan Struktural dan Pangkat ;
16. Pejabat Struktural berdasarkan Jenis Kelamin;

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2017
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17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Rekap PNS berdasarkan Jabatan Struktural, Tingkat Pendidikan

dan Jenis Kelamin;

Pejabat Struktural berdasarkan Tingkat Pendidikan;

Rekap PNS Jabatan Struktural menurut Tingkat Pendidikan;
Pejabat Struktural berdasarkan Jabatan Struktural dan Usia;
Rekap PNS Jabatan Struktural berdasarkan Usia dan Jenis
Kelamin;

Rekap PNS yang telah mengikuti Diklat Struktural ;

Rekap PNS Wanita yang menduduki jabatan Struktural ;

PNS yang akan Pensiun Tahun 2017 berdasarkan Instansi ;

PNS yang akan Pensiun Tahun 2017 berdasarkan Bulan ;

Rekap Jabatan Struktural akan Pensiun Tahun 2017
berdasarkan Bulan;

Pejabat Struktural yang akan Pensiun s.d. 5 Tahun ke Depan ;
Jumlah PNS yang akan Pensiun 5 Tahun yang akan datang per

Golongan.

2. Penyajian Data

Data kepegawaian yang telah diperoleh dari masing-masing

instansi pemerintah di lingkungan Propinsi Jawa Tengah merupakan

data kuantitatif, selanjutnya dihimpun dan dikelompokkan dalam

bentuk Tabel/Daftar, yang kemudian diperjelas dalam bentuk

Diagram/Grafik yang selanjutnya dianalisa atau ditarik kesimpulan

sesuai kebutuhan.

Organisasi/Instansi Pemerintah yang ada dilingkungan Provinsi

Jawa Tengah, terdiri dari:

1. Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah.

2. Sekretariat DPRD Provinsi Jawa Tengah.

3. Dinas Provinsi Jawa Tengah, yang meliputi:
3.1. Dinas Pendidikan.

3.2. Dinas Kesehatan.

3.3. Dinas Sosial.
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3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan.
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah.
Dinas Pemuda dan Olah Raga.

Dinas Perindustrian dan Perdagangan.

Dinas Pendapatan dan Pengelolaan Aset Daerah.
Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Dinas Bina Marga.

Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang.

Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral.

Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informasi

Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Holtikultura.
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan.

Dinas Kehutanan.

Dinas Perkebunan

Dinas Kelautan dan Perikanan.

. Badan Provinsi Jawa Tengah, yang meliputi:

a. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

b. Inspektorat

c. Lembaga Teknis Daerah, yang terdiri dari :

1.
2.

W ® N o bk

Badan Kepegawaian Daerah.

Badan Lingkungan Hidup.

Badan Kesatuan Bangsa, Politik dan Perlindungan
Masyarakat.

Badan Penanaman Modal Daerah.

Badan Arsip dan Perpustakaan

Badan Ketahanan Pangan.

Badan Pendidikan Dan Pelatihan.

Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Badan Penelitian Dan Pengembangan.

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2017
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10. Badan Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan

Keluarga Berencana.

5. Rumah Sakit Umum Daerah meliputi :

5.1. Rumah Sakit Umum Dr. Moewardi Surakarta.

5.2. Rumah Sakit Umum Prof. Dr. Margono Soekardjo Purwokerto.

5.3. Rumah Sakit Umum Daerah Tugurejo Semarang.

5.4. Rumah Sakit Umum Daerah Kelet Jepara.

5.5. Rumah Sakit Jiwa Daerah Dr. Amino Gondohutomo Semarang.
5.6. Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta.
5.7.Rumah Sakit Jiwa Daerah Dr. RM. Soedjarwadi Klaten.

6. Satuan Polisi Pamong Praja

7. Lembaga Lain Provinsi Jawa Tengah

7.1
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

Badan Koordinasi Wilayah I

Badan Koordinasi Wilayah II

Badan Koordinasi Wilayah III

Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Sekretariat Komisi Penyiaran Indonesia Daerah.
Sekretariat Badan Koordinasi Penyuluhan Provinsi.

Kantor Perwakilan.

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2017
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BAB II
HASIL PENGUMPULAN DATA PEGAWAI

Berdasarkan hasil output Sistem Informasi Kepegawaian yang
dikembangkan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah pada 31
Desember 2016 diperoleh data kepegawaian yang disajikan dalam bentuk
table sebagai berikut :

PNS menurut Pangkat / Golongan Ruang ;

PNS berdasarkan Usia ;

PNS berdasarkan Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan ;
PNS berdasarkan Agama ;

PNS berdasarkan Jenis Jabatan ;

PNS berdasar Jenis Jabatan dan Jenis Kelamin ;

PNS Fungsional per Pangkat/Golongan ;

PNS Fungsional per Usia ;

Lo L A

PNS Fungsional per Tingkat Pendidikan ;

—
o

. PNS Jabatan Pelaksana per Pangkat/Golongan ;

[y
i

. PNS Jabatan Pelaksana per Usia ;

—
N

. PNS Jabatan Pelaksana per Tingkat Pendidikan ;

-y
W

. Formasi Jabatan Struktural SKPD Provinsi Jawa Tengah ;

Pt
Y

. Pejabat Struktural berdasarkan Pangkat/Golongan;
. Rekap PNS berdasarkan Pejabat Struktural dan Pangkat ;

=
oy

. Pejabat Struktural berdasarkan Jenis Kelamin;

. Rekap PNS berdasarkan Pejabat Struktural, Tingkat Pendidikan dan
Jenis Kelamin;

18. Pejabat Struktural berdasarkan Tingkat Pendidikan;

19. Rekap PNS Pejabat Struktural menurut Tingkat Pendidikan;

20. Pejabat Struktural berdasarkan Pejabat Struktural dan Usia;

[
~l

21. Rekap PNS Pejabat Struktural berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin;
22. Rekap PNS yang telah mengikuti Diklat Struktural ;

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2017
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23,
24.
25,
26,

27.
28.

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Rekap PNS Wanita yang menduduki jabatan Struktural ;

PNS yang akan Pensiun Tahun 2017 berdasarkan Instansi ;

PNS yang akan Pensiun Tahun 2017 berdasarkan Bulan ;

Rekap Pejabat Struktural akan Pensiun Tahun 2017 berdasarkan
Bulan;

Pejabat Struktural yang akan Pensiun s.d. 5 Tahun ke Depan ;

Jumlah PNS yang akan Pensiun 5 Tahun yang akan datang per

Golongan.

Berikut ini kami sajikan tabel — tabel tersebut.
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Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.2
JUMLAH PEGAWAI NEGERI SIPIL BERDASAR USIA

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
KEADAAN PER: 31-12-2016

No UNIT KERJA <=20 | 21s/d25] 265/d30 | 31s/d35 | 36s/d40 | 41s/d45 [46s/d50 [ S1s/d 55| >55 | JUMLAM

1 |GUBERNUR JAWA TENGAH 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
2 |SEKRETARIAT DAERAH 0 16 40 %0 92 67 142 21 194 902
3 |SEKRETARIAT DPRD 0 0 4 8 25 22 35 3 41 7
4 |BAKORWIL I 0 0 1 4 5 6 q 8 8 41
5 |BAKORWIL 0 0 1 0 3 4 14 3 28 81
6 |BAKORWILII 0 0 0 2 5 8 5 4 1 55
7 |SEKRETARIAT BPBD 0 0 1 5 12 7 § 1 16 )
8 |SEKRETARIAT KPID 0 0 0 0 1 0 6 7 7 2
9 |SEKRETARIAT BAKORLUH 0 0 5 10 12 7 2 g g 54
10 [KANTOR PERWAKILAN 0 0 1 6 10 18 14 14 7 70
11 BAPPEDA 0 4 4 14 17 18 24 38 3 150
12 [INSPEKTORAT 0 0 9 1 17 1 29 29 2% 132
13 |BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 0 1 2% 2 29 10 23 ) 20 160
14 |BADAN LINGKUNGAN HIDUP 0 0 5 q 8 14 10 24 19 89
15 |BADAN KESBANGPOL & LINMAS 0 1 1 5 9 10 17 23 3 a7
16 |BADAN PENANAMAN MODAL DAERAH 0 2 1 4 12 4 1 27 23 4
17 |BADAN ARSIP & PERPUSTAKAAN 0 0 2 3 8 25 48 49 3| 17
18 [BADAN KETAHANAN PANGAN 0 0 0 4 10 7 2 34 18 g5
19 |BADAN PENDIDIKAN & PELATIHAN 0 1 0 8 13 16 32 61 53 184
20 |BADAN PEMBERDAYAAN MASY & DESA 0 3 4 5 6 7 17 34 22 98
21 |BADAN PENELITIAN & PENGEMBANGAN 0 0 1 5 1 2 13 20 18 70
22 |BADAN PP, PERLINDUNGAN ANAK & KB 0 0 1 12 8 10 9 12 16 68
23 |DINAS PENDIDIKAN 0 0 17 82 % 143 273 s08| 602 1811
24 |DINAS KESEHATAN 0 3 16 81 81 88 178 182 109 738
25 |DINAS SOSIAL 0 2 8 32 72 9 177 327 178 892
2 |DINAS NAKERTRANS & KEPENDUDUKAN 0 0 13 23 16 2% 54 139 126 395
27 |DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA 0 1 1 10 14 2 46 76 57 226
28 |DINAS KOPERASI & UMKM 0 0 2 7 9 8 37 42 3 138
29 [DINAS PEMUDA & OLAH RAGA 0 1 15 18 18 12 17 3 15 127
3) |DINAS PERINDUSTRIAN & PERDAGANGAN 0 8 7 21 53 32 59 123 124 427
31 |DINAS PPAD 0 2 9| 42 79 82 175 266 170 825
32 |DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 0 0 0 10, 50 129 205 165 121 680
33 |DINAS BINA MARGA 0 f 6 20 2 28 209 0| 261 906
34 |DINAS CIPTA KARYA & TATA RUANG 0 0 7 10 19, b3 19 4 50 190
35 |DINAS ENERGI & SUMBER DAYA MINERAL 0 0 4 18 25 22 32 24 18 143
3 |DINAS PERHUBUNGAN, KOMINFO 0 4 9 15 49 48 107 168 120 520
37 |DINAS PERTANIAN TP & HORTIKULTURA 0 0 2 25 63 R 99 332 260 852
38 |DINAS PETERNAKAN & KESWAN 0 0 3 2 45 27 51 67 48 264
39 |DINAS KEHUTANAN 0 0 2 13 2% % 2 kY, 2 142
40 |DINAS PERKEBUNAN 0 0 5 g 2 16 a1 72 KT 202
41 |DINAS KELAUTAN & PERIKANAN 0 0 1 2 28 a7 B4 % 52 327
42 |SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 0 1 3 1 12 13 9 2% 18 93
43 |RSUD DR. MOEWARDI 0 3 39 101 253 227 244 208 86 1156
44 |RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO 0 4 52 77 120 152 142 142 99 788
45 |RSUD TUGUREJO 0 3 33 102 207 94 67 48 28 582
45 |RSUDKELET 0 3 K 33 40 20 10 19 9 164
47 [RSJD DR AMINO GONDOHUTOMO 0 3 k] 39 a4 48 66 50 54 335
48 |RSJD SURAKARTA 0 1 % 40 85 64 4 74 %0 429
49 |RSJDDR. RM. SOEDJARWADI 0 1 2 24 52 35 39 3 2% 231
JUMLAH 0 69 472 1141 1910 1867  2077|  4sa7|  34sg 16442
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Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jawa Tengah

Tabel, 2.4

JUMLAH PEGAWAI NEGERI SIPIL BERDASARKAN AGAMA

KEADAAN PER: TAHUN ANGGARAN
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

AGAMA
NO UNIT KERJA JUMLAH
1SLAM PROTESTAN KATOLIK HINDU BUDHA
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |GUBERNUR JAWA TENGAH 3 1 0 0 0 4
2 |SEKRETARIAT DAERAH 846 29 25 2 0 902
3 |SEKRETARIAT DPRD 156 6 8 1 0 171
4 BAKORWIL I a0 1 4] 0 0 a1
5 BAKORWIL I 72 3 6 0 0 81
6 BAKORWIL Il 54 0 1 0 0 55
7 SEKRETARIAT BPED 54 2 4 0 0 60
8 |SEKRETARIAT KPID 20 0 1 0 0 21
9  |SEKRETARIAT BAKORLUH 51 0 3 0 0 54
10 |KANTOR PERWAKILAN 67 1 2 0 0 70
11 |[BAPPEDA 138 6 6 0 0 150
12 |INSPEKTORAT 121 3 8 0 0 132
13 |BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 146 10 3 1 0 160
14 |BADAN LINGKUNGAN HIDUP 80 6 3 0 0 89
15 |BADAN KESBANGPOL & LINMAS 87 6 a 0 0 97
16 [BADAN PENANAMAN MODAL DAERAH 72 8 4 0 0 84
17 |BADAN ARSIP & PERPUSTAKAAN 153 9 9 0 0 171
18 |BADAN KETAHANAN PANGAN 82 4 9 0 0 95
19 |BADAN PENDIDIKAN & PELATIHAN 166 14 4 0 0 184
20 |BADAN PEMBERDAYAAN MASY & DESA 92 3 3 0 0 98
21 |BADAN PENELITIAN & PENGEMBANGAN 66 1 3 0 0 70
22 |BADAN PP, PERLINDUNGAN ANAK & KB 57 4 7 0 0 68
23 |DINAS PENDIDIKAN 1634 75 100 2 0 1811
24 |DINAS KESEHATAN 663 39 33 3 0 738
25 |DINAS SOSIAL 835 28 29 0 0 892
26 |DINAS NAKERTRANS & KEPENDUDUKAN 366 16 13 0 0 395
27 |DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA 205 13 8 0 0 226
28 |DINAS KOPERASI & UMKM 125 4 9 0 0 138
29 |DINAS PEMUDA & OLAH RAGA 108 9 1 0 127
30 |DINAS PERINDUSTRIAN & PERDAGANGAN 39 13 22 1 0 427
31 |DINAS PPAD 760 32 32 1 0 825
32 |DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 647 12 14 7 0 680
33 |DINAS BINA MARGA 869 15 21 1 0 06
34 |DINAS CIPTA KARYA & TATA RUANG 177 7 6 0 0 190
35 |DINAS ENERGI & SUMBER DAYA MINERAL 129 4 10 0 0 143
36 |DINAS PERHUBUNGAN, KOMINFO 475 25 20 0 0 520
37 |DINAS PERTANIAN TP & HORTIKULTURA 750 24 36 2 0 852
38 |DINAS PETERNAKAN & KESWAN 241 13 9 1 0 264
39 |DINAS KEHUTANAN 126 8 8 0 0 142
40 |DINAS PERKEBUNAN 188 8 6 0 0 202
41 |DINAS KELAUTAN & PERIKANAN 305 11 9 1 1 327
42 |SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 83 <} 5 0 0 93
43 |RSUD DR. MOEWARDI 1047 62 43 6 0 1158
44 |RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARIO 748 22 18 0 0 788
45 |RSUD TUGUREJO 542 22 17 0 1 582
46 |RSUD KELET 123 39 2 0 0 164
47 |RSJD DR. AMINO GONDOHUTOMO 311 11 12 1 0 335
48 |RSID SURAKARTA 378 27 23 1 0 429
49 |RSID DR. RM. SOEDJARWADI 201 13 14 3 0 231
15090 674 641 35 2 16442

JUMLAH
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Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.5
REKAPITULASI JUMLAH PNS BERDASARKAN JENIS JABATAN

Struktural Staf Fungsional
No Unit Kerja Jumlah
I mwilmwj| Jm n Jml 1l v | Jml
1 |GUBERNUR JAWA TENGAH 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
2 |SEKRETARIAT DAERAH 0 0f €9 97 166 584 16 74 0 0 2 0 2) 902
3 |SEKRETARIAT DPRD 0 0 710 17 7 72 5| 153 0 0 1 0 1 m
4 |BAKORWILI 0 0 8 6 14 3 5 0 27 0 0 0 0 0 4
5 |BAKORWILII 0 0 8 5 13 4 43 0 68 0 0 0 0 0 81
6 |BAKORWILII 0 0 T 5 12 4 18 0 43 0 0 0 0 0 85
7 |SEKRETARIAT BPBD 0 0 4 13 17 2 28 1 43 0 0 0 0 0 60
8 |SEKRETARIAT KPID 0 0 3 2 5 0 14 0 16 0 0 0 0 0 21
9 |SEKRETARIAT BAKORLUH 0 0 4 10 14 0 15 1 19 0 0 18 3 21 54
KANTOR PERWAKILAN 0 0 1 4 5| 12 27 0 65 0 0 0 0 0 70
BAPPEDA 0 0 4 17 21 k! B3| 10 117 0 0 7 5 12 150
INSPEKTORAT 0 0 2 7 9 0 49 2 63 0 0 Bl & 60 132
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 0 0 9 T 16 2 97 1| 129 0 0 14 1 15 160
BADAN LINGKUNGAN HIDUP 0 0 8l 10 19 2 45 4 70 0 0 0 0 0 B89
BADAN KESBANGPOL & LINMAS 0 0 l 12 15 0 63 3 82 0 0 0 0 0 97
BADAN PENANAMAN MODAL DAERAH 0 0 6 12 18 3 43 1 66 0 0 0 0 0 B4
BADAN ARSIP & PERPUSTAKAAN 0 0 5 16 21 4 83 0 106 0 1 19 24 24 L
BADAN KETAHANAN PANGAN 0 0 8] 13 21 59 0 72 0 0 2 0 2 95
BADAN PENDIDIKAN & PELATIHAN 0 0 3 1 16 60 4 125 0 0 4 39 43 184
BADAN PEMBERDAYAAN MASY & DESA 0 0 I on 14 68 3 83 0 0 1 0 1 98
BADAN PENELITIAN & PENGEMBANGAN 0 0 6| 10 16 28 3 43 0 0 4 7 1 70
BADAN PP, PERLINDUNGAN ANAK & KB 0 0 2l 13 15 41 3 53 0 0 0 0 0 68
DINAS PENDIDIKAN 0 0 il 27 30 198] 39| 3% 0 7| 585 8B3| 1455 181
DINAS KESEHATAN 0 0] 18] 35 54 01| 31| 435 0| 55| 156 38| 249 738
DINAS SOSIAL 0 0 61 55 116) 396 639 0 0 19 18 137 892
DINAS NAKERTRANS & KEPENDUDUKAN 0 0] 19 28 47 234 281 0 0 37 30 67 395
DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA 0 0 9[ 21 30 127 190 0 0 3 3 6 226
DINAS KOPERASI & UMKM 0 0 6| 15 2 86 15 0 0 2 0 2 138
DINAS PEMUDA & OLAH RAGA 0 0 11 1 12 53 13 0 0 2 0 ?) 127
DINAS PERINDUSTRIAN & PERDAGANGAN 0 0 19 43 62 180 269 0 2 58] 35 96 427
DINAS PPAD 0 0f 135 93 228 328 597 0 0 0 0 0 825
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 0 of 19 20 39 179 641 0 0 0 0 0 680
DINAS BINA MARGA 0 0f 20 28[ 48 393 857 0 0 1 0 1 906
DINAS CIPTA KARYA & TATA RUANG 0 0 10 16 26 122 4 161 0 0 1 2 3 190
DINAS ENERGI & SUMBER DAYA MINERAL 0 0 1 2 33 65 ] 104 0 0 6 0 6 143
DINAS PERHUBUNGAN, KOMINFO 0 0 29 3 65 386 4] 455 0 0 0 0 0 520
DINAS PERTANIAN TP & HORTIKULTURA 0 0] 16] 3 51 244 71 410 0 3260 491 39 852
DINAS PETERNAKAN & KESWAN 0 of 221 2 43 102 3 192 0 26[ 3 29 264
DINAS KEHUTANAN 0 0 9] 26 35 69 1 88 0 19 0 19 142
DINAS PERKEBUNAN 0 of 1] 14 25 68 0] 175 0 2 0 2 202
DINAS KELAUTAN & PERIKANAN 0 0 421 32 74 166 2] 47 0 5 1 6 kyil
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 0 0 I n 14 43 0 69 of 4 0 10 93
RSUD OR. MOEWARDI 0 0 9 28 37 113 3| 280 0 643] 152| B4 1158
RSUD PROF, DR, MARGONO SOEKARJO 0 0 20] 14 KZ 86 11 227 0 408 77| 521 788
RSUD TUGUREJO 0 0 5| 17 22 52 0 132 0 328 58| 428 582
RSUD KELET 0 0 7 2 9 15 0 60 0 43 5 95 164
RSJD DR. AMINO GONDOHUTOMO 0 0 6] 15 21 49 1 94 0 147 46| 220 335
RSJO SURAKARTA 0 0 8 13 21 69 4 120 0 212 491 288 429
RSJD DR. RM. SOEDJARWADI 0 0 0 5 5 42 1 67 0 12 12 159 231
JUMLAH 0 0] 690 980] 1670 5692| 216 9521 0 3351] 1547) 5251 16442
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Badan Kepegawaian Daerah

lawa Tengah

insi
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Badan Kepegawaian Dacrah

Provinsi Jawa Tengah
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Badan Kepegawaian Dacrah

Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.8

JUMLAH PNS JAB. FUNGSIONAL BERDASARKAN USIA

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
KEADAAN PER: 31-12-2016

No |UNITKERJA <=20 |21s/d25| 26 5030 | 31 51d 35| 36 /0 40 | 41 s/d 45 | 46 5/d 50 [51s/d 55| >55 | JUMLAH
1|GUBERNUR JAWA TENGAH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |SEKRETARIAT DAERAH 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
3|SEKRETARIAT DPRD 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
4 |[BAKORWIL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |BAKORWIL I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [BAKORWIL 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 |SEKRETARIAT BPBD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |SEKRETARIAT KPID 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 |SEKRETARIAT BAKORLUH 0 0 0 9 8 1 0 1 2 2

10 |KANTOR PERWAKILAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [BAPPEDA 0 0 0 1 4 1 5 0 1 12
12 [INSPEKTORAT 0 0 0 0 8 8 14 6] 16 60
13 |BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 0 0 0 2 6 3 3 1 0 15!
14 [BADAN LINGKUNGAN HIDUP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 [BADAN KESBANGPOL & LINMAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |BADAN PENANAMAN MODAL DAERAH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 |BADAN ARSIP & PERPUSTAKAAN 0 0 1 0 0 6 15 0] 12 a4
18 |BADAN KETAHANAN PANGAN 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
19 |BADAN PENDIDIKAN & PELATIHAN 0 0 0 0 0 1 4 10 28 43
20 [BADAN PEMBERDAYAAN MASY & DESA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
21 [BADAN PENELITIAN & PENGEMBANGAN 0 0 0 1 2 0 2 1 5 1
22 |[BADAN PP, PERLINDUNGAN ANAK & KB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 |DINAS PENDIDIKAN 0 0 1 65 64 120 212 5000 483 1455
24 | DINAS KESEHATAN 0 1 13 42 39 34 54 53 13 249
25 |DINAS SOSIAL 0 0 5 4 8 12 2% g w 137
26 | DINAS NAKERTRANS & KEPENDUDUKAN of 0 1 3 0 1 13 9] 20 67
27 | DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA 0 0 0 0 0 0 1 2 3 6
28 |DINAS KOPERAS & UMKM 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
29 |DINAS PEMUDA & OLAH RAGA 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
30 |DINAS PERINDUSTRIAN & PERDAGANGAN 0 0 0 2 4 2 14 w3 95
31 [DINAS PPAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 |DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 [DINAS BINA MARGA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 f
34 |DINAS CIPTA KARYA & TATA RUANG 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
35 |DINAS ENERGI & SUMBER DAYA MINERAL 0 0 0 2 2 2 0 0 0 6
36 |DINAS PERHUBUNGAN, KOMINFO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 |DINAS PERTANIAN TP & HORTIKULTURA 0 0 0 7 16 1 23 180] 154 391
38 [DINAS PETERNAKAN & KESWAN 0 0 0 5 1 f 2 1 g 2
39 | DINAS KEHUTANAN 0 0 0 0 6 7 0 3 3 19
40 |DINAS PERKEBUNAN 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
41 |DINAS KELAUTAN & PERIKANAN 0 0 0 0 0 0 2 3 1 6
42 [SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 0 0 0 2 5 3 0 0 0 10
43 |RSUD DR. MOEWARDI 0 3 2% 67 206 173 180 129 57 841
44 |RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO 0 1 3 68 102 110 100 S 527
45 [RSUD TUGUREJO 0 3 25 81 173 2 2 7 18 428
45 |RSUD KELET 0 2 2 2 3 11 2 0 1 g5
47 |RSJD DR. AMINO GONDOHUTOMO 0 2 2 32 3 a7 a7 2 220
48 |RSJD SURAKARTA 0 0 22 3 80, 52 35 I 288
49 |RSJD DR. RM. SOEDJARWADI 0 1 10 20 45 29 2 T Y 159

JUMLAH 0 13 200 470 849 £95 gr2| 1207 1008 5251
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Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.9

REKAP JAB. FUNGSIONAL BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
PEMERINTAH PROVINS|I JAWA TENGAH

KEADAAN PER: 31-12-2016

PENDIDIKAN

ki s <0 | s0 | swp | sma | ot | o2 | 03| os [SMNM S| st | s2 | s | T
1__|GUBERNUR JAWA TENGAH of o o o o o o o 0 of o o o q
2_|SEKRETARIAT DAERAH o o o [ o o o o 0 of [ o o 2
3_|SEKRETARIAT DPRD of o o o o o 1 o 0 o o o o 1
4_[BAKORWILI of of o o o o o o 0 o o o o 0
5_[BAKORWILII o o o o o o o 0 0 | o o o 0
6 _[BAKORWILII o o o o o o o 0 0 o o o o 0
7_|SEKRETARIAT BPED of o o o o o o 9 0 of o o ¢ 0
8_|SEKRETARIAT KPID of o o o o o o o 0 oo o o B
9_[SEKRETARIAT BAKORLUH of o of o o o o 1 0 o o 1 o 21
10_|[KANTOR PERWAKILAN of of o o of o o o 0 of o o o 0
11_|BAPPEDA of of o o of o o o 0 of ¢ 7 o 12
12_|INSPEKTORAT of of o o o o o 0 of w2 o 60
13_|BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH o o o o o o o o 0 of [ 4 o 15
14_[BADAN LINGKUNGAN HIDUP 0 o o o o o o o 0 of o o o 0
15_|BADAN KESBANGPOL & LINMAS o o o o o o o o 0 o o o o 0
16_[BADAN PENANAMAN MODAL DAERAH o of o o o o o o 0 o o o o 0
17_[BADAN ARSIP & PERPUSTAKAAN o o o 2 o o ¢ o 0 o 3 3 o 4
18_|BADAN KETAHANAN PANGAN o o o o o o o o 0 | 2 o 0 2
19_[BADAN PENDIDIKAN & PELATIHAN ol o o o[ o o o 0 of 1 2] s %
20_|BADAN PEMBERDAYAAN MASY & DESA o o o o o o o o 0 o | o o i
21_[BADAN PENELITIAN & PENGEMBANGAN of o o o o o o o 0 of 3 ¢ o T
22_|BADAN PP, PERLINDUNGAN ANAK & KB o o o o o o o o 0 of o o o 0
23_|DINAS PENDIDIKAN o o o 2 3 e 1 1 i of 126 6| o 1
24_|DINAS KESEHATAN o of ol ] o of v 3 0 I
25_|DINAS SOSIAL o of o w4 o o  n 3 of e o o 137
2_|DINAS NAKERTRANS & KEPENDUDUKAN o o o 7 1 1 3 o 1 2 3 1 o 57
27 |DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA o o o o of o o o 0 1| o o §
28_|DINAS KOPERAS! & UMKM o o o o o o o o 0 | o 2 0 2
29_|DINAS PEMUDA & OLAH RAGA o o o o o o o o 0 | o 2 d 2
30_|DINAS PERINDUSTRIAN & PERDAGANGAN of o o % o o 3 o 0 of ss| 6 0 %
31_|DINAS PPAD o o o o o o o o 0 o o o d 0
32_|DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR o o o o o o o o 0 of o o 0 0
33_|DINAS BINA MARGA of o o o o o 1 o 0 o o o o 1
34_|DINAS CIPTA KARYA & TATA RUANG o o o o[ o o o o 0 o | o o 3
3_|DINAS ENERGI & SUMBER DAYA MINERAL o o o o o o o o 0 of s ] o 6
3% _|DINAS PERHUBUNGAN, KOMINFO o o o o o o o o 0 o o o o 0
37 |DINAS PERTANIAN TP & HORTIKULTURA 0 0 0 94 T4 2 2 0 0 4] 200 15 0 391
3_|DINAS PETERNAKAN & KESWAN o of o o o o 1 0 i e[ 3 o 2
39_[DINAS KEHUTANAN o of o e o o o o 0 of o 1] o 19
40_[DINAS PERKEBUNAN of o o 1| o o o o 0 o | o o 2
41_|DINAS KELAUTAN & PERIKANAN o o o 7 o o 1 1 0 o 9 o 0 B
42_[SATUAN POLISI PAMONG PRAJA o of o e o o o o 0 | 7 o o 10
43_|RSUD DR MOEWARDI o o o s 3 o 36 2 of 4o 2 w| 841
44_|RSUD PROF. DR MARGONO SOEKARJO o o o | 2 o o] of s o s 1 527
45_|RSUD TUGUREJO ol of o 2 o of 2] 13 0 3| 2o | o e
4_|RSUDKELET o o o [ o o | 1 0 of ] o o %
47_|RSID DR AMINO GONDOHUTOMO of of o A o of o] s 0 I e[ 6] o o
48_|RSJD SURAKARTA o o o 6 o o o 7 0 o| 162 13| of  2ee
49_|RSJD DR RM. SOEDJARWADI of o o n 1 o el g 0 6| 3 g o 159
JUMLAH of o of o] se| oo 1as] 17| s tos| 273 ass| 7| s
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Badan Kepegawaian Racrah

Provinsi Jawa Tengah
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.11
JUMLAH PNS JABATAN PELAKSANA BERDASARKAN USIA

KEADAAN PER: 31-12-2016

No. UNIT KERJA <=20 |218/d25[265/d30 | 31s/d35 | 36 5/d 40 |41 s/d 45| 465/d 50 | 51s/d 55| >55 | JUMLAH
1 |GUBERNUR JAWA TENGAH 0 0 0 0 0 0 0 of o 0
2 |SEKRETARIAT DAERAH 0 16 40 90 84 59 12 194 139 734
3 |SEKRETARIAT DPRD 0 0 4 8 25 2 3 I 153
4 |BAKORWILI 0 0 1 4 5 4 8 I 7
5 |BAKORWILII 0 o 1 0 3 4 14 [ 2 66
6 [BAKORWIL Il 0 0 0 2 4 8 4 18 7 43
7 |SEKRETARIAT BPED 0 0 1 5 12 5 6 6| 8 43
8 |SEKRETARIAT KPID 0 0 0 0 1 0 5 i 6 16
9 [SEKRETARIAT BAKORLUH 0 0 5 1 4 5 1 1 2 19
10 [KANTOR PERWAKILAN 0 0 1 6 10 18 14 1" 5 65
11 |BAPPEDA 0 4 4 13 12 14 15 2 17
12 |INSPEKTORAT 0 0 g 1 g § 13 1 5 63
13 |BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 0 1 % 18 18 7 15 % 18 129
14 |BADAN LINGKUNGAN HIDUP 0 0 5 9 g 1" 7 16 14 70
15 |BADAN KESBANGPOL & LINMAS 0 1 f 5 g 10 13 0 2 82
16 |BADAN PENANAMAN MODAL DAERAH 0 2 1 4 1 4 10 6| 18 66
17 |BADAN ARSIP & PERPUSTAKAAN 0 0 1 3 8 19 30 2 16 105
18 |BADAN KETAHANAN PANGAN 0 0 0 4 10 5 19 23 1 72
19 |BADAN PENDIDIKAN & PELATIHAN 0 1 0 ] 13 14 24 44 21 125
20 |BADAN PEMBERDAYAAN MASY & DESA 0 3 4 5 5 7 16| 8 15 83
21 |BADAN PENELITIAN & PENGEMBANGAN 0 0 1 4 g 2 7 6 4 43
22 |BADAN PP, PERLINDUNGAN ANAK & KB 0 0 1 12 7 10 7 71 9 53
23 |DINAS PENDIDIKAN 0 0 3 17 32 23 56 g 100 3%
24 |DINAS KESEHATAN 0 2 3 a7 42 49 105 m| e 435
25 [DINAS SOSIAL 0 2 3 28 54 83 128 200 101 639
2 [DINAS NAKERTRANS & KEPENDUDUKAN 0 0 12 20 16 2 2 95| 84 281
27 |DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA 0 1 1 10 13 21 39 ga| 41 160
28 [DINAS KOPERASI & UMKM 0 0 2 7 g 7 32 W u 115
29 |DINAS PEMUDA & OLAH RAGA 0] 1 15 18 17 10 12 2] 12 13
30 |DINAS PERINDUSTRIAN & PERDAGANGAN 0 8 7 19 49 30 35 64 57 269
31 |DINAS PPAD 0 2 g 40 74 69 133 174 % 597
32 [DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 0 0 0 10 50 126 202 152 101 641
33 |DINAS BINA MARGA 0 1 6 2 2 2 200 33| 243 857
34 |DINAS CIPTA KARYA & TATA RUANG 0 0 7 10 19 2 16 4] a0 161
35 |DINAS ENERGI & SUMBER DAYA MINERAL 0 0 4 16 2 18 23 2l o 104
3 |DINAS PERHUBUNGAN, KOMINFO 0 4 g 15 47 3 89 157 9% 455
37 [DINAS PERTANIAN TP & HORTIKULTURA 0 0 2 18 47 57 69 130] 67 410
38 [DINAS PETERNAKAN & KESWAN 0 0 3 17 ] 2 4 Bl 28 192
39 [DINAS KEHUTANAN 0 0 2 13 17 1 15 18 12 8
40 |DINAS PERKEBUNAN 0 0 5 9 2 16 3 go| 25 175
41 |DINAS KELAUTAN & PERIKANAN 0 0 1 2% 28 39 41 67| 43 247
42 |SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 0 ] 3 g 7 g 8 18] 14 69
43 [RSUD DR MOEWARDI 0 0 13 % 47 51 59 55| 2 280
44 [RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO 0 3 13 g 18 37 % 61 50 227
45 [RSUD TUGUREJO 0 0 B 21 34 20 % 15] 8 132
45 |RSUD KELET 0 1 6 7 g 6 7 16 o 60
47 |RSJD DR. AMINO GONDOHUTOMO 0 1 g B 4 1 1" 22 ki a4
43 |RSJD SURAKARTA 0 1 7 7 4 12 7 0 s 120
43 |RSJD DR. RM. SCEDJARWADI 0 0 1 4 7 6 12 14 13 &7

JUMLAH 0 56 m 661 10271 1or6|  1ess|  2ees| 1ees as21
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Badan Kepegawaian Dacrah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.12
REKAP PNS JABATAN PELAKSANA BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
KEADAAN PER: 31-12-2016

PENDIDIKAN
o UNITKERIA <sD | sD | SMP | SMA | D1 [ D2 | 03 | D4 Ns.u‘ smak| st [s2|ss | MmN
on Ak
1 |GUBERNUR JAWA TENGAH o o 0 ol o o o o 0 ol o of o 0
2 [SEKRETARIAT DAERAH of 25 3] 19s] o of 2] 4 3 13 298] 100 0 734
3 [SEKRETARIAT DPRD o 1 o e8] of of 4 1 of 41] 18] 0 153
4 [BAKORWIL I of 1 4 19l o o of 1 0 ol 2 o o 27
5 [BAKORWILII o 12 2 32 o of o o 1 Al o o 68
6 |BAKORWILII o s 3 2 o o 4 o 1 ol 4 o o 43
7 |SEKRETARIAT BPBD of 1 s] 18] o o o 1 0 I 43
8 [SEKRETARIAT KPID o o 0 11 o o o o 0 [ 8 o o 16
9 |SEKRETARIAT BAKORLUH o o 0 2 o o 2 0| ol 12l o o 19
KANTOR PERWAKILAN o 9 8l 3 o o 2 o 0| 2| el 4o 65
11 |BAPPEDA 0 1 5 27 0 0 Ll 7 1 5 44 23 0 "7
|INSPEKTORAT o o o 10l o o §f 3 0 ol 2 13 o 83
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH o 4 3 % o o 1 @ 0 g 4] 2] o 12
BADAN LINGKUNGAN HIDUP o 1 s] 13 o of 12 1 0 3 ] o o 70
BADAN KESBANGPOL & LINMAS o 2 3 o of 2 2 1 of 3 4 o 82
BADAN PENANAMAN MODAL DAERAH o 2 7wl o of 1] 3 1 1| 1] el o 66
BADAN ARSIP & PERPUSTAKAAN of s 4 sl of of 9 o 0 ol 3 2 o 106
BADAN KETAHANAN PANGAN o 3 2 3 o of of i 1 ol 21] 3 o 72
BADAN PENDIDIKAN & PELATIHAN o 17 71 a8l o] of of 4 0 of 4f 7 o 125
BADAN PEMBERDAYAAN MASY & DESA K 6l 1] of of 2 s 0 IIEEEEE 83
BADAN PENELITIAN & PENGEMBANGAN 0 1 2 15 0 0 2 1 1 11 16 4 0 43
BADAN PP, PERLINDUNGAN ANAK & KB o 1 | ] ] of o s 0 of 2 13 o 53
DINAS PENDIDIKAN of 12 122 o 1| ] 4 0 4l gl a3l 0 326
DINAS KESEHATAN of 18] 25| 140 of o 48 1 4 gl sl o 435
DINAS SOSIAL o 3 7 T I O I T 3 8| 146 18] 0 639
DINAS NAKERTRANS & KEPENDUDUKAN o] 9 s) ms| ol o 12f o 4 4l 108 24 0 281
DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA o 12 5] 70l of 1| e[ 1 0 A IEE D 190
DINAS KOPERAS! & UMKM of 8 6] 2 of o 2 1 0 3| 56 19] 0 115
DINAS PEMUDA & OLAH RAGA o o o] e o o 1| 2 0 o 3] 127 o 113
DINAS PERINDUSTRIAN & PERDAGANGAN o 10 8] 109 of o 2] 1 1 3 ] 13l o 29
DINAS PPAD o] 20 atl 2s6) o o 18] n 0 2l 28] 43 0 597
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR ol 40| es| ame[ 2of o 5] 7 0 2| s 2 o0 641
DINAS BINA MARGA of el 1 em| a ol 48] 3 5 71 157 3 o 857
DINAS CIPTA KARYA & TATA RUANG o] 6 71 s o of w0 1 2 2| 1) 19l 0 161
DINAS ENERGI & SUMBER DAYA MINERAL o] o0 6| 37 o o 6 o 0 2 42 n| o 104
DINAS PERHUBUNGAN, KOMINFO of 7 [ e of 1] 2] 13 2 K 455
DINAS PERTANIAN TP & HORTIKULTURA ol 2 | e 4 of 2 2 1 2 1ol 4] o 410
DINAS PETERNAKAN & KESWAN o 1 15 o3 of of 1] « 1 i 41| 8 o 192
DINAS KEHUTANAN o 2 2l oz of o 8 1 0 ol 39 9 o 88
DINAS PERKEBUNAN o 18 2| e8] 3 o 15| 2 0 o 3 ] o 175
DINAS KELAUTAN & PERIKANAN 0 16 13 18] 0 1 10 3 1 4 69 14 0 247
SATUAN POLIS! PAMONG PRAJA o 2 A 3| of o 8 0 ol 25 of o 69
RSUD DR. MOEWARDI o 8 w13l of o [ o 0 4 61 3 o 260
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO ol af 2] 23] 1| of 18] 1 0 of 3 5| o 227
RSUD TUGUREJO ol e 6] e2] of of ¢ o 0 of 28 9 o 132
RSUD KELET o 8 7 29l o of nf 1 0 of 6 1 o 80
RSJD DR. AMINO GONDOHUTOMO 0 7 B 50 1 l}i 12 0 0 0] 1 J 0 o4
RSJD SURAKARTA of 7 6| 68 o of 10 o 0 of 2 71 o 120
RSJD DR. RM. SOEDJARWADI o o 3l 3 o o g o 0 IIEEEEE 67
JUMLAH ol soi| ee7] ao3s] 7] e[ sor| 1se] 3]  es[as03f 704] 0 9521

Profil PNS Pemeriatah Provinsd Jawa TengahTahun 2017

20




Jawa Tengah

s

Proy

Badan Kepegawaian Daerah

[YET EFT 0o 8 i€ [ T 2L |5t 2 o ey 0 It [ 0 HYINAC
0 o 0 0 1 1 0 0 0 0 B 0 0 0 0 0 IO¥MYYTO303 1id Ha arsy| ev
0 o 0 0 z z 0 [ 1 0 0 0 o 0 0 0 YLHVAVHNS Orsy| ey
0 OO (] 0 0 z z 0 1 1 0 0 0 o 0 0 0 ONOLNHOONCD ONIFIY 'Ha OrsH| Ly
1 0 o 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13134 ansy| or
i 0 0 H 0 H [ 0 | | 0 0 0 o 0 0 o Or3unonL ansy| sy
o 0 o 0 0 B B 0 1 I 0 0 0 [ 0 0 o OryYX30S ONODYY A 204d ONSY| wr
It 0 Io 0 0 0 0 0 £ £ 0 1 | 0 0 0 o IOHEM30N B0 0nsY| tr
0 T C) 0 0 B ¥ 0 I 0 [ 1 0 0 0 0 ¥Vid ONOIYd ISTI0d NVNLYS| Zv
1 | I i 0 2 0 b Jo 0 [ 1 0 0 0 0 NYNYNIH3d § N7 LNV 134 SvNig| v
B o o ¥ 1 i 0 I ) i 1 1 0 0 0 0 NYNNE34H3d SvNid| OF
1 | O 1 0 i 0 I ) [o 1 1 0 0 0 0 NYNYLNHIA SYNIO] 6E
[4 oo B 0 1 0 0o [o 1 1 [ 0 0 0 N¥MS3X ¥ N¥vNu313d SwNig] et
i o 1o } | ] 0 0 0 o 1 3 o lo 0 o YHNLINNILYOH § d1 NYINY Li3d SvNia| £
B o 1o 5 £ |51 0 o o | 1 1 lo lo 0 lo OdNINON ‘NYONMENHY3d SYNIO| &t
[t | I ) ¥ 0 5 0 0 0 lo 1 I o lo 0 0 o 0 TYHININ YAVO H38KNS ¥ D3N3 SyNio| st
_m | B | 1 12 1 0 0 0 [ 1 1 0 0 0 0 EIE ONVINY V1YL ® YASYN ¥1dID SYNID| ¥E
3 I & B 1 | T £ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 B 0 0 VORI YNI8 SYNIO| €€
¥ I B 0 ! TSN O (] 0__|o 0 [ 0 0o 0 0 HIY YAYQ H38NNS Nvv 10 5ON3d SYNIO| 2E
@ oI 0 B B | [EN CE O I 0 L 0 I O 0 Qvdd SvNIO| 1t
3 ] w B 0 0 | M EDS lo lo Jo 0 ) | 0 lo 0 0 NYONYOVOY3d ¥ NYIMLSNONI3d SYNIO] o€
A [ 1 6 0 0 £ Iv lo o |o 0 b b 0 lo 0 lo VOWY HYI0 ¥ YONIad SvNia| 62
0 0 o 0 ¥l 0 o B _m lo lo o 0 1 ] lo lo 0 o PN 2 1SVE3d0N SYNIO| 82
| 0 0 0 [£3 0 | |2 B lo o Jo 0 I 1 lo lo fo 0 YLVSIMIEYG ¥ NvwAvOngan svnia| 22
5 0 0 B B lo B 0 £ | T lo lo Jo ] 1 ] o lo 0 0 NYANGNONIAIN ¥ SNWELEINYN SyNio] 92
£l 0 o 1 62 [% lo B 0 9 B 3 lo 0 Jo 0 1 ] lo 0 0 0 TVISOS SyNig] s2
B 0 0 1 [T T 0 B | FE T o o 0 1 1 o 0 0 0 NYLYH3S3N SvNia| #2
B T 3 [T [ lo 0 0 B 3 0 0 o 1 1 o 0 rm 0 N¥XIQIONSd SYNIO| €2
z b o 1 o[ lo 0 0 v 5 0 0 1 1 1o 0 0 0 0 83 ¥ XYNY NYONNONITH3d 'dd NvavE| 22
1 0 | [T [ lo 0 0 B 5 0 0 o | 1 0 | i 0 0 o NYONVEINIONId § NYILEN3d Nvava| 12
0 0 [0 | R B lo 0 0 B ¥ 0 0 [0 1 | 0 [o 0 0 0 Jo ¥$30 ¥ ASYIW N¥VAYOU38I3d Nvava| 0z
1 _._ [T [ lo [ 0 5 5 0 0 fo | | 0 1o lo 0 oo NVHILY13d ¥ NVXIGIONTd Nvave| 61
lo 0 v v o 0 0 ENEN £ 0 0 0 [ ] 0 10 0 o 0o NYONYd NYNYHYL3Y NYOVE] 81
| z [T9 T8 lo 0 0 B L 0 0 0 0 I I 0 lo 0 0 0 0 NYWNYISNdH3d ¥ JISHY Nvava| Z1
0 ] T T lo 0 0 B B 0 0 0 0 [ | 0 0 0 0 0 0 HY43V0 YOOI N¥IWNYN3d Nvave] o1
z z N (T 0 0 [0 B B 0 n o 0 1 1 lo 0 0 0 0 o SYNINIT ¥ J0JINVESIN Nvave| 5t
z | O ) 0 vl vl lo 0 0 B & 3 o o o 0 1 1 o 0 0 0 I ) dNQiH NYONNIONT .éa,a_ i
1 I ) i TH T 0 0 0 1 B _m 0 FI O 0 1 1 0 0 0 0 I HYHIVO NYTYMYD343% NvavE| cl
0 0 0 0 £ £ 0 0 0 0 5 5 0 o To 0 1 } 0 0 lo lo 0 o LYHOLNIdsNI| 21
0 0 0 [ vl ¥l 0 0 0 0 9 9 0 lo Jo o 1 1 0 J lo lo [ 0 w03ddva] b
| 0 0 | ¥ B 0 _m [0 0 1 | 0 | CO () lo lo 0 0 0 o lo 0 0 NYINYMY3d HOINA] 01
0 0 0 0 3 5 [ 0 0 0 ¥ [ 0 o 0 0 | 0 0 0 0 0 0 HNTH0YYE LYINY13uN3s| 6 |
0 3 3 0o 0 v v 0 o 0 0 I 1 0 oo 0 0 0 0 lo 0 0 0 0 iy LVIHV13uN3s] 8
0 T o o 0 TH 0 lo 0 0 B 5 o I ) [ 1 I 0 o 0 0 0 0 0848 IVINv13uN3S] L
z ! vl 0o |o z 1 |5 0 lo 0 0 ¥ ¥ 0 0 Jo 0 [ | 0 0 0 0 0 Jo I MEONYE[ 9
| £l v 0 |o 0 5 |5 r o Jo It 3 ¥ 0 0 0 0 1 I [ 0 0 lo | EI 11 WMEONYE] §
o T T 0 0 55 w | I ) fo G 0 7 [0 0 1 1 0 0 [0 lo \_. 1MHONVE| ¥
0 m m | O ) 0 A ] | I ) 1] ¥ i 0 0 0 0 I | 0 0 0 o 0 0udd LyivLiaunas| ¢
A | T [ ) B T T ) lo 0 B B 1 TR T } B ¥ 0 1 | lo 0 o HYH3v0 1VIHY19u83s| ¢
1 ¥ B I [ 0|0 0 0 0 0 0 0 0 | EN } ¥ S 0 0 0 0 0 [ HYONIL YMYT MNNY38ND| 1
ONOSON | 15131 | Svres0d FSR3L | IS0 | SHOSON | ISTAL | ISYINU04]| DNOSON | 1SE3L [ ISYING04 | ONOSON | SRL | ISvine0d | ONOSO | SRIEL | ISYNH0L | DNOS0H | 031 [ISVINM04]| ON0S0u | SriaL [symu0s] onosoi | srial [isvesod
¥IHIN LINN “oN
wner an i e L] en vm a 1]

910Z-Z}-1€ “43d NYVaV3IA
HVONIL VMV ISNIAOYd HVINI¥3IW3d
TVUNIMNYLS NVLVEVT ISVINEOS
€17 PgeL

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2017




Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jawa Tengah

Profil PNS Pemerintah Provins Jawa TengohTohun 2017

0181 035 1 N N I G ) 29 fos 0 0 0 0 0 0 o 2 el
5 5 0 0 0 1 ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 I0¥MYYTO30S iy ¥0 orsy| &v
12 €l 0 | 0 z 0 I8 L 1 0 0 o 0 0 0 lo YLEYAVENS arsy| er
[ 51 0 [} It z T 9 0 0 o o 0 0 0 0 0 OWOLNHOGNOD ONIeY Ha arsy v
6 [ 0 0 0 ! I [ 3 ¥ 0 lo 0 0 0 0 0 0 13138 ansyf or
2 m o o 1 B O 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Or3uN9NL aNsY| sr
¥ ¥l 0 0 I 5 B [ 0z o 0 0 0 0 0 0 0 0 Of HY430S ONDDYWYI 40 '308d aNsy| #r
1€ B 0 B z 0 e |6 g [ 0 0 0 0 0 0 0 0 10¥¥M30K Ha ansy| er
vl 1 0 0 | ¥ 5 3 £ 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ¥TYd INOKIVd ISTI0d NviLws| 2v
vl z€ ] [ I T T s |t 0 Jo 0 0 0 0 0 0 0 NYNVIN3d B NYLOY TN SYNID| 1
52 ¥l 0 1 0 L 3 1 o 0 Jo 0 0 0 0 0 0 0 NYNNEIE3d SYNI| O
B 2 0 0 1 |2 T B 1 0 o 0 0 0 lo 0 0 0 NYNYLNHA SYNId] 6¢
cy [1z 0 0 1 |s 1 |z iz Iz lo lo [o 0 0 lo 0 0 0 NYMS3N ¥ NvuvNu313d SYNIa| o
15 st | 0 1 2z vl z lo lo 0 0 0 0 0 0 0 WHNLVINILEOH ® 1 N¥INYLY3d SYNIa| Z¢
59 % | | o T - 12 z o lo 0 o 0 0 0 0 o O3NIMOX NYONNSNHE3d SvNig] &€
£t [ lo 1 0 5 2 |u TR 0 0 o o 0 0 0 0 o TYH3NIN YAYO H3SHNS B DEIN3 SyNig| §E
%2 3 0 L ] 5 0 o 5 1 0 i 0 0 0 0 0 0 o ONVNH YLV. % VAW V110 SYNKD| ¥
lev lez 0 0 1 T T 61 i 0 0 0 0 lo 0 0 0 [o YOUVYI YNIF SVNIg| £E
63 [53 0 1 0 5 T 8 B 0 0 0 0 0 lo 0 0 0 lo HIY YAV ¥33NNS NV IO BONSd SYNIg| 26
8zz 6 0 1 o E I BT itz o lo 0 0 0 lo lo 0 I 0vdd SYNia| 1E
29 & 0 ! lo T A T 5 o P 0 0 oo 0o o NYONVOYQH3d ¥ NVIMLSNIONRIZd SYNIO| 0F
z1 I ] ! lo 1 | 1 | 0 0 lo 0 0 0 ] 0 0 fo fo YOV HY10 ¥ ¥ONKad SyNia| 62
[ 5 0 I 0 9 8 3 9 0 10 lo 0 0 0 lo 0 0 lo lo VINN ¥ ISYE340N SYNIO| 82
0t [H 0 1 0 5 TG | ] lo lo 0 0 0 0 0 0 lo [o VYLYSIMI¥Yd B NYYAYGNE3 SYNIO| 22
Ly 82 0 lo I i [ | TR (] [ lo lo lo lo 0 0 lo lo 0 NYXNONONIIIN T SNYHLUINVN SYNIO| 92
En |ss 0 1 0 @ e 19 15 ¥ lo lo lo lo lo 0 0 lo [ 0 1508 svNig| sz
vs 5¢ (] b 0 L P [T 0 0 lo [ 0 0 o lo 0 0 NY1YHIS3H SYNIg| ¥2
0t 1z o 0 1 L TG £ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NYXIQION3d Svnig| €2
51 il 0 [l 0 B f B z 0 0 0 0 0 0 Jo o 0 0 0 B3 ¥ YNV NVONNONNE3d dd Nvave| 22
a1 01 0 [ 0 B ¥ 9 9 0 0 lo 0 0 0 Jo 0 0 0 0 NYONVEFEON3d ¥ NYILNEN3d Nvava| 12
v i 0 0 1 £ L c £ 0 0 lo 0 0 0 (] 0 0 0 0 ¥S30 ¥ ASYW NYVAVOR3ErEd Nvave| 02
91 £ 0 I 0 ¥ 8 £ z 1 lo lo |0 0 0 lo 0 0 0 0 NYHILY13d ¥ NYXIQIONS NYave| 61
i £l 0 | 0 5 B 3 8 0 o o 0 CE lo 0 0 0 [o o NYONYd NYNYHYL3A Nvave| 8l
12 31 0 0 1 9 B 5 5 ] 0 o 0 [ 0 0 0 0 lo ] NYWHV.SNdE3d § dISHY Nvave| 1
81 24 0 1 0 5 B 3 B lo 0 0 0 0 o 0 0 0 0 lo 0 HY¥3¥0 TYQON N¥ITYNYNSd NYave| o1
51 ! 0 1 0 B 3 O € 0 0 0 0 0 lo 0 0 0 0 fo 0 0 SYINIT ¥ J0ONTESIN NVavE| S1
51 [ o 1 0 z L 5 B 1 0 0 0 [o 0 o | 0 | 0 0 dNOIH NYONNXONN Nvave| ¥
EL ¢ [o L [o z v 5 B | 0 0 o lo 0 0 lo 0 lo [ 0 0 HYHIV NYITMPD3d3X Nvave| L
5 L lo [ 0 5 1 z [ 0 0 0 0 lo 0 0 lo lo lo o 0 0 1780i3dSNI| 21
12 1 lo 1 0 z 1 ¥ ¥ 0 0 0 0 0 0 0 lo lo 0 0 0 0 ¥03ddvE| 11
5 v lo lo 0 b c I } 0 lo lo 0 0 0 0 lo o [ 0 0 0 NYINYME3d HOLNVH| 04
' 0l P o 1 £ 9 ; r o o o 0 0 0 0 0 0 0 5 o 0 HM1H0%¥8 1V197135%35 6
5 z lo o 0 0 z B 3 0 0 o ] 0 0 lo 0 0 0 0 lo 0 Oid) LV 13ux3s| 8
m £l lo It 0 [s L ¥ ¢ | 0 | lo Jo lo lo 0 0 0 0 lo 0 0848 Lvivi3unas| ¢
2l B lo lo 1 v 0 [ 9 | 0 lo lo lo 0 fo 0 0 lo 0 lo 0 1 ME0Rve[ 9
£l s P o 1 z z 0 [ 0 R N | O O OO 0 [o OO 0 W IAE0NvE| S
0 B O ! G A P T o |o P— T o | XN O O 1mEoNva| ¥
1l [ 0 | 0 ¥ 5 [ L o o o lo lo 0 (] | (O [} | O 0 [o 0840 Lyv13uy3s] €
991 16 1 3 Is N I ) |z 0 o 0 lo 0 (] 0 lo lo 0 0 0 HYY3Y0 L¥Igv13uN3s| 2
v ¥ 0 Z z [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 lo 0 HYONIL waver BnNy3ano] 1
veanr faednr | oo | e | oo | oan [ e [ meder | opm | om | am | e [wwbpr| e | o | an | em |imbme| e e SNYLSNI o
9102-Z1-1€ *¥3d NVVAV3X

NVONOTOO/LVMONYC ¥3d TVUNIMNYLS LVEYr3d HYIWNe

HVON3L VMVF ISNIAOYd HVINIY3IW3d

pi'z1eqel



Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Provy

0491 0 9811 8¢t 18€ 8l oy b 0 HYINNr
b 0 0 0 0 0 0 | 0 SN L1
¢t 0 0 0 0 4 0€ 0 0 PIAIl 9L
0¢ 0 0 0 0 14 gl 0 0 NIl G
vi€ 0 5 A Goe [4 0 0 0 YAl ¥L
€09 0 L6¥ 13 €L 0 0 0 0 B/l €L
L29 0 29 € € 0 0 0 0 Py ¢t
€9 0 €9 0 0 0 0 0 0 M L
0 0 0 0 0 0 0 0 0 iy ok
0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bl 6
0 0 0 0 0 0 0 0 0 Pl 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 s L
0 0 0 0 0 0 0 0 0 a9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 B S
0 0 0 0 0 0 0 0 0 Py ¥
0 0 0 0 0 0 0 0 0 auf ¢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 anf ¢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 en o
HYIWNr anl V'Al g hAll gl Vil g1 Y 1VMONVd ‘ON

9402-Z}-1€ *¥3d NYVAV3A

HVON3L VMV ISNIAO¥d HV INI¥SW3d
LVXONVYd NVMEYSYAY3E T1dIS I[¥3D3N IVMYO3d HYIWNr
Sz 18qeL

Protil PNS Pemerintah Provins Jawa TengahTahun 2017

[ 5.8
o



	Cover.pdf
	Cover-PROFIL 2017.pdf
	BAB 1.pdf
	BAB 2.pdf
	Profil1.pdf
	profil2.pdf


