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Lapor gub, gaji Honorer Kabupaten Grobogan, setiap 
awal Tahun selalu nunggak 2 Bulan, setiap Bulan 
Januari,February gajiannya tidak keluar,bulan Maret 
baru gajian, saya mohon supaya di tindak lanjuti, 
mereka mengabdi kepada negara, mereka juga 
mempunyai keluarga, kasihan anak istrinya jika gaji 
mereka tiap Awal tahun nunggak,dan kesejahteraan 
Honorer kurang,tolong di pertegas.Terimakasih

05-05-2016 
08:39

  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Terima Kasih 
atas Pertanyaan Saudara    Gaji yang diberikan 
kepada pegawai merupakan balas jasa yang 
diberikan oleh Pemerintah Daerah kepada pegawai 
yang dapat bersifat finansial maupun non finansial 
pada periode yang tetap. Gaji yang baik akan 
mampu memberikan kepuasan bagi pegawai dan 
memungkinkan pelayanan kepada masyarakat 
berjalan dengan baik.    Tenaga honorer memiliki gaji 
yang berbeda sesuai dengan faktor yang 
mempengaruhi. Faktor yang mempengaruhi 
besarnya pemberian gaji adalah produktifitas kerja, 
posisi dan jabatan, pendidikan dan pengalaman 
serta jenis dan sifat pekerjaan. Dalam pemberian gaji 
juga mempertimbangkan unsur keadilan dan 
kelayakan (KHL).    Demikian untuk menjadikan 
maklum dan tetap semangat mengabdi untuk 
bangsa dan negara    Salam. 

Laporan 
Selesai
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as.ww. pak gub.tolong perhatikan kami para tenaga 
non PNS.. kami sangat sedih karena mendengar 
PNS akan dapat gaji 14..  sedang kami harus gigit 
jari di saat lebaran nanti.. mohon pak gubenur 
memberi pencerahan untuk keluhan kami 
ini...terimakasih..wwwb

07-05-2016 
15:16

  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Terima Kasih 
atas Pertanyaan Saudara    Pemberian Gaji ke-14 
merupakan kebijakan pemerintah pusat yang diatur 
dalam bentuk Peraturan Pemerintah (PP) yang 
sampai sekarang masih menjadi pembahasan dalam 
bentuk Rancangan Peraturan Pemerintah (RPP) 
tentang Gaji ke-13 dan 14.   Di Jawa Tengah gaji 
untuk tenaga honorer memiliki gaji yang berbeda 
sesuai dengan faktor yang mempengaruhi. Faktor 
yang mempengaruhi besarnya pemberian gaji 
adalah produktifitas kerja, posisi dan jabatan, 
pendidikan dan pengalaman serta jenis dan sifat 
pekerjaan. Dalam pemberian gaji 
jugamempertimbangkan unsur keadilan dan 
kelayakan (KHL).    Demikian untuk menjadikan 
maklum dan tetap semangat mengabdi untuk 
bangsa dan negara    Salam. 

Laporan 
Selesai
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LAPOR Pak Ganjar tolong donk jam kerja pns untuk 
bulan puasa jangan jam 08.00 s/d jam 15.30 tapi jam 
07.00 s/d 14.30 biar pns yang ibu2 bisa nyiapkan 
buka puasa buat keluarga. Suwun...

29-05-2016 
18:46

  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Terima KAsih 
atas perhatiannya. Untuk jam kerja PNS di 
Lingkungan Pemprov Jateng pada bulan Ramadhan 
bisa mengacu pada surat Gubernur Jawa Tengah 
tanggal 10 Mei 2016 nomor 850/0007855. Surat 
tersebut disusun berdasarkan acuan yang 
dikeluarkan oleh Menpan & RB melalui surat edaran 
nomor 3 Tahun 2016. Untuk itu kami mohon agar 
aturan yang telah ditetapkan tersebut dapat dipatuhi.   
Selamat Bekerja dan Tetap Semangat 

Laporan 
Selesai




