
1 Abdul Gofur 
(08222xxxxxxxx)

Guru diwajibkan untuk segera melengapi data pada 
E-File dan simpeg BKD Prov. Jateng. Sedangkan 
sistem sendiri belum mendukung dan belum bisa 
menjamin keamanan basis data. Mohon segera 
ditindaklanjuti

04-03-
2017 
10:36

  SAYA TERUSKAN KE YANG MENANGANI NJIH   
Mohon Maaf ketidak nyamanan dalam Inputing Simpeg 
dan Efile, silahkan disimak group WA, Telegram temen2 
melalui MKKS, pengumuman Sudah disampaikan, 
Server Tidak dapat diakses karena ada maintenace, dan 
Migrasi, sehingga tidak dpt diakses daru hari Jum'at 
kemarin 

Laporan 
Selesai

2 Dimas wahab 
(duldixxxxxxxx)

ass wr wb pak ganjar yg terhormat  Bapak sya kerja 
di tpi unit 2 juwana selama  36 thn tapi kok masih 
menjadi  pegawai harian lepas.   Dan tdi sdh 
pensiun.  Dan tlg jelaskan peraturan pensiun Dan 
jmlh pesangonnya tentang pegawai harian lepas 
Dan knp sdh 36 tahun msh menjadi pegawai harian 
lepas??  

04-03-
2017 
17:41

  SY TERUSKAN KE YANG MENANGANI NJIH   Saat 
Pendataan 2005 usianya lebih dari 35th ngak? Ada 
Kontrak kerja yang tanda tangan Eselon II ngak?, yang 
lebih penting lagi,memenuhi ketentuan  Peraturan 
Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang 
Pengangkatan Tenaga Honorer Menjadi Calon Pegawai 
Negeri Sipil sebagaimana beberapa kali diubah, terakhir 
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2012   
Atau dapat anda komunikasikan dengan Instansi Induk 
tempat Bapak anda mengabdi.     

Laporan 
Selesai

3 wahyu hidayat 
(seno.xxxxxxxx)

kalau tugas belajar PNS apa masih berhak 
mendapat TPP? mohon konfirmasinya trma ksh

06-03-
2017 
10:16

  saya teruskan ke yang menangani njih   Anda PNS 
Provinsi ? PNS TB Masih dapat TPP, Namun untuk 
Semester selanjutnya besaran TPP akan disesuaikan 
dengan IP yang anda dapat dalam study, 

Laporan 
Selesai

4 Indra Sugiarto 
(indraxxxxxxxx)

Assalamualaikum, Bapak Ganjar yang terhormat... 
Begini ini Gaji GTT (ATAU PEGAWAI KONTRAK) 
yang di bantu Provinsi, Sampai bulan ini GAJI NYA 
belum CAIR-CAIR bagaimana ini bapak ? Tolong 
Cairkan jangan KORUPSI Teruss.. Pikirkan 
RAKYAT

10-03-
2017 
13:29

  NJIH SAYA TERUSKAN KE YANG MENANGANI NJIH   
Waalaikumsalam gtt mengajar >24 jam/minggu kontrak 
dg kadisdikbud prov, gtt <24/minggu dan ptt kontrak dg 
kasek. Silahkan dikoordinasikan dengan Kepala 
Sekolahnya   Tetap Semangat Njih 

Laporan 
Selesai

5 smslaporgub 
(08783xxxxxxxx)

LAPOR pak gub,tolong itu pejabat2 di BPKAD baik 
eselon 4,eselon 3,tiap tahun di rolling ke 
skpd.jangan cuma rolling antar bidang aja.biar 
mereka jg merasakan hidup di skpd.biar TIDAK 
AROGAN&MERASA PENTING bagi skpd yg 
lain.kalau perlu staf2 nya juga perlu 
dirolling.terimakasih

11-03-
2017 
13:56

  njih terimakasih Laporannya akan kami teruskan ke 
yang menangani       terimakasih   nJIH TERIMAKSIH, 
onggo silahkan disampaikan pada tim kalo ada evaluasi 
kinerja bagi pejabat 

Laporan 
Selesai

STATUS

LAPORAN  SEKTOR Badan Kepegawaian Daerah Maret 2017  SKPD BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

TANGGAPANNO NAMA LAPORAN WAKTU



6 smslaporgub 
(08570xxxxxxxx)

Lapor Pak Gubernur kami dari Guru TK Non PNS di 
Kab.Pekalongan sampai saat ini blm menerima 
SERTIFIKASI sampai satu saat ini padahal sudah 
berSK per Juni 2016. Sudah bolak-balik ke Dinas 
tapi jwbnya SK blm di tanda tangani Bpk Menteri, 
Mohon bantuannya krn ada oknum PAUDNI yg suka 
main2 dgn uang guru2 TK.

11-03-
2017 
13:56

  Kewenangan di Kab. Pekalongan / Disdikbud Laporan 
Bukan 

Wewenang

7 smslaporgub 
(08529xxxxxxxx)

LAPOR yg terhormat Bp Ganjar Pranowo, untuk 
provinsi jawa tengah apakah belum ada solusi untuk 
ptt honorer di sekolah dasar. Bagaimana tentang 
status hukum kami sesuai UU ASN atau perda 
jateng, sehingga dalam kami bekerja mempunyai 
kekuatan hukum. Terima kasih

11-03-
2017 
13:56

  Njih diteruskan ke yg tangani   Berdasarkan Surat 
Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 814.1/169/SJ 
tanggal 10 Januari 2013 Perihal Penegasan Larangan 
Pengangkatan Tenaga Honorer, ditegaskan bahwa :  a. 
Gubernur dan Bupati/Walikota dilarang mengangkat 
tenaga honorer atau yang sejenisnya;  b. Pemerintah 
tidak akan mengangkat lagi tenaga honorer atau yang 
sejenisnya menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil;  c. 
Apabila Gubernur dan Bupati/Walikota masih melakukan 
pengangkatan tenaga honorer atau yang sejenisnya, 
maka segala konsekuensi dan dampak pengangkatan 
tenaga honorer atau yang sejenisnya menjadi tanggung 
jawab Pemerintah Daerah.    

Laporan 
Selesai

8 smslaporgub 
(08229xxxxxxxx)

LAPOR kami guru GTT bimbingan konseling dr SMK 
N 3 Jepara.sekolah kami mengusulkan 18 GTT 
Proses alih propinsi. Tp hny 4 guru BK yg tdk lolos 
dikarenakan admin sekolah tdk mncantmkn jmlh 
jam/siswa asuh kami. Pihak sekolah tdk ada 
itikad/usaha nyata mengrus pengusulan ulang atas 
kami. Ini nasib orang. Tlg kami dibantu hrs bgmna.

11-03-
2017 
13:56

  kewenangan dinas pendidikan Laporan 
Bukan 

Wewenang

9 smslaporgub 
(08788xxxxxxxx)

LAPOR Yth,pa gubernur tolong tentukan nasib kami 
calon pendamping lokal desa .sudah berbulan bulan 
kami menunggu.tolong pa saya merasa bingung 
karena punya beban keluarga.dan aku sudah keluar 
dari pekerjaanku yg dulu setelah ad pengumuman 
ak di nyatakan lulus dr tes .sudah 7 bulan aku 
menanti kepastian ini kpan sebenarnya kami di 
tugaskan

11-03-
2017 
13:56

  Kewenangan Bapermasdes Laporan 
Bukan 

Wewenang



10 smslaporgub 
(08190xxxxxxxx)

Lapor laporan sekda brebes tlh melakukan 
poligami,mhn p gub tuk mnndak dg tegas dn beri 
sanksinya...trmksh

11-03-
2017 
13:56

  njih dikoordinasikan dg BKD Brebes njih   Njih sudah 
diteruskan ke BKD Kab. Brebes untuk tindaklanjutnya...   
        terimakasih perhatiannya 

Laporan 
Selesai

11 smslaporgub 
(08564xxxxxxxx)

LAPOR Aslmkum nama sy fajar setiadi pak. Yth Bpk 
Gubernur Jateng. mau konsultasi sebelumnya saya 
bekerja di kantor Bakorwil 1 Prov Jateng di Pati 
.status saya sebagai karyawan kontrak outsourcing 
yg di pekerjakan sebagai administrasi.administrasi 
berjumlah 7 orang outsourcing.akhir desember 2016 
kemarin bakorwil1 sudah dihapuskan.status kita 
dirumahkan dan menunggu kepastian mau dialihkan 
dimana? Kami semua sdah berkeluarga, mohon 
supaya nasib kami bisa di pertimbangkan, matur 
suwun

11-03-
2017 
13:56

  njih diteruskan ke yang menangani njih   Terimakasih 
laporan anda, dapat kami sampaikan sbb:   1.instansi 
Bakorwil memang sdh dihapus per 1 Januari 2017,   
2.terkait tenaga outsourching kan ada masa kontrak 
yang anda tandatangani, sedangkan kontraknya kan 
selesai pada tahun anggaran,   2. untuk pengalihan, 
karena instansinya sudah tidak ada, mau bagaimana 
lagi, sementara instansi yang baru tidak 
menganggarkan, dan instansi yang baru belum tentu 
tenaga anda sesuai yang dibutuhkan.   demikian 
terimakasih.       demikian terimakasih 

Laporan 
Selesai

12 smslaporgub 
(08139xxxxxxxx)

lapor pak gub.mohon untuk berkas mutasi yg masuk 
bln dsmber dan terbitnya bln januari agar tetap 
dikenakan gratis bbn nya.sekian trmkash

11-03-
2017 
13:56

  ke Bppd mutasi kendaraan ini Laporan 
Bukan 

Wewenang

13 smslaporgub 
(08522xxxxxxxx)

Lapor interdisipliner pns guru di SD N padureso kec 
jumo kab temanggung sgr ditindaklanjuti

11-03-
2017 
13:56

  mohon diperjelas atasnama siapa, shg dpt 
dikoordinasikan njih   Sudah diteruskan ke BKD Kab 
Temanggung akan ditindaklanjuti       terimakasih 
perhatiannya 

Laporan 
Selesai

14 smslaporgub 
(08580xxxxxxxx)

LAPOR Pak Gubernur...Sumanto Dirut BPR PKK 
Purworejo selama menjabat sdh lebih 4 ank 
buahnya msuk penjara dgn mslah yg berbeda2. Itu 
bukti keburukkannya sbagai pimpinan, bisa 
dipertanyakan kenapa sampai saat ini msh bs 
menjabat?? Piye bag perekonomian Pemprov dan 
Pemkab Purworejo selaku pemegang saham?? Piye 
iki pak Gubernur???

11-03-
2017 
13:56

  ke biro perekonomian Laporan 
Bukan 

Wewenang



15 smslaporgub 
(08771xxxxxxxx)

LAPOR pak gub. sms kula kalawingi koq mboten 
dibales, pripun tindak lanjutipun oknum pns janji 
paringi bantuan hibah, pak har bintal mboten 
tanggung jawab, kula nate telepon ken tenggo, kula 
paringi arto ing stopmap ngih pernah, mohon tolong 
diusut pak gub. Ada CALO di biro bintal pak, 
maturnuwun

11-03-
2017 
13:56

  njih diteruskan ke bidang yang tangani njih   njih 
terimakasih perhatiannya, sdh ditindaklanjuti oleh bidang 
yang menangani 

Laporan 
Selesai

16 smslaporgub 
(08190xxxxxxxx)

Lapor laporan d brebes ada pejabat eslon 2a 
berpoligami.tlong d tindak p gub apbla terbukti beri 
sangsi nya,terimakasih...

11-03-
2017 
13:56

  mohon laporannya yang jelas identitas, kantor/alamat 
kantor   Terimakasih, sdh diteruskan ke BKD Kab 
Brebes, akan ditindaklanjuti       terimakasih perhatiannya 

Laporan 
Selesai

17 smslaporgub 
(08213xxxxxxxx)

Lapor banyak guru di sd campurejo - boja kab 
kendal yg berkata kotor di dpn anak didik pd saat 
jam belajar, tdk pantas mjd contoh,mhn di berikan 
peringatan. Trm ksh

11-03-
2017 
13:57

  njih diteruskan ke yg menangani njih   sudah 
disampaikan ke Disdik Kab. Kendal akan ditindaklanjuti   
        terimakasih perhatiannya 

Laporan 
Selesai

18 smslaporgub 
(08587xxxxxxxx)

Lapor Gubernur Jateng Lapor stelah libur taun baru 
banyak pegawai kecamatan kebakkramat yang 
belum masuk pdhal sdh jam kerja & bnyk rakyat 
butuh pelayanan

11-03-
2017 
13:57

  njih diteruskan ke yang menangani njih   Terimakasih 
masukannya, sebagaimana edaran kalau sudah selesai 
cuti bersama harus masuk kerja, laporan anda telah 
diteruskan ke BKD Kab Karanganyar smoga kedepan 
lebih baik lagi, atau ke 0811-262-9999 ini nomor layanan 
SMS punya Kab Karanganyar   terima kasih 
kerjasamannya 

Laporan 
Selesai



19 smslaporgub 
(08783xxxxxxxx)

Lapor selamat sore pak gub..mohin ijin tanya : klu 
pegawai tdk ikut/tdk lokos talen scouting apa tdk 
bisa jd pejabat struktural? Kenyataannya yg lolos TS 
di tpt kami kinerjanya kurang bagus dan tdk muncul 
jiwa kepemimpinan. Mnrt kami yg tahu kondite 
pegawai kan satuan kerja setempat. Mohon 
pencerahan. Trmksh

11-03-
2017 
13:57

  Njih saya teruskan ke yang menangani njih   Dapat 
kami sampaikan bahwa berdasarkan Undang-Undang 
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 
bahwa sistem pengelolaan manajemen ASN harus 
berdasarkan merit sistem yang berarti kebijakan dan 
manajemen ASN yang berdasarkan pada kualifikasi, 
kompetensi dan kinerja secara adil dan wajar dengan 
tanpa membedakan latar belakang politik, ras, warna 
kulit, agama, asal usul, jenis kelamin, status pernikahan, 
umur atau kondisi kecacatan.   Bahwa dalam penerapan 
merit sistem dimaksud Pemerintah Provinsi Jawa 
Tengah memberlakukan kebijakan Talent Scouting yang 
bertujuan untuk mendapatkan PNS Pemerintah Provinsi 
Jawa Tengah yang terbaik (memiliki kompetensi unggul, 
profesional dan berintegritas)sebagai Kader Potensial 
yang selanjutnya ditetapkan dalam Talent Pool sebagai 
kandidat yang dapat dipertimbangkan untuk 
dipromosikan dalam Jabatan Administrator dan Jabatan 
Pengawas melalui tahap berikutnya.   Sebagaimana 
Peraturan Gubernur Nomor 43 Tahun 2016 Tentang 
Penelusuran Kader Potensial (Talent Scouting) Jabatan 
Administrator dan Jabatan Pengawas dan Mekanisme 
Promosi Dalam Jabatan Administrator dan Jabatan 
Pengawas di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa 
Tengah bahwa promosi jabatan harus berasal dari 
Talent Poolyang diusulkan oleh Pimpinan Organisasi 
Perangkat Daerahselanjutnya dibahas (kompetensi, 
kualifikasi, track record, dll) dalam rapat Tim Penilai 
Kinerja (TPK).   Perlu kami sampaikan pula bahwa PNS 

Laporan 
Selesai



20 smslaporgub 
(08773xxxxxxxx)

Lapor laporan, mau nanya ada uu asn yg melarang 
poligami bagi asn?mhn jwaban

11-03-
2017 
13:57

  Njih saya teruskan ke yang menangani njih   Terkait 
Pertanyaan saudara tentang UU ASN yang melarang 
Poligami, sebagai berikut:   Sebagaimana PP No.10 
Tahun 1983 ttg Ijin Perkawinan/Perceraian bagi PNS.   
Pada Prinsipnya PNS tidak boleh berpoligami, Namun 
boleh Berpoligami asal memenuhi persyaratan sbb:   
1.Harus Ijin Istri Pertama,   2. Istri tidak dapat 
melaksanakan kewajibannya sebagai istri;   3. dapat 
berlaku adil dan   4. Penghasilannya cukup untuk 
membiayai istri-istri dan anak-anaknya, serta;   5. Ijin dari 
Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) yaitu Kepala 
Daerah.   Demikian smoga dapat memberi pencerahan   
      

Laporan 
Selesai

21 RUDI GUNAWAN 
(RUDIGxxxxxxxx)

PAK GAN, KENAPA SIH ADA ISTILAH PNS 
PROPVINSI ASLI, APA KITA YANG MANUS 
UNDANG-UNDANG DITARIK DARI KOTA KE 
PROVINSI ITU PNS PALSU????? KITA SAMA-
SAMA MEMBANGUN JAWA TENGAH LANGSUNG 
KE SUMBER DAYA MANUSIANYA KOK TIDAK 
DIMANUSIAKAN

15-03-
2017 
16:18

  Terimakasih Laporannya... kami teruskan ke yang 
menangani njih   Secara Administrasi tidak dikenal 
Sebutan itu,   Di Pemprov Jateng semua PNS pegawai 
Pemprov saat ini, Yang dibedakan hanya PNS dan Non 
PNS (PTT) 

Laporan 
Selesai




