
1 Aris Munandar 
(08562xxxxxxxx)

Contoh pegawai yang cocok di dirumahkan.. Kalau 
besok ada ada rasionalisasi dr kemenpan rb..Cek 
nama aja di bkd jateng. Ini anak bermasalah di dinas 
yg sekarang..jam kerja bukan kerja malah nonton.. 
Enak kali jd PNS

05-06-2016 
09:31

  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Njih Trimakasih 
masukannya, 

Laporan 
Selesai

2 leeminho 
(air.mxxxxxxxx)

ass..wr.wb..yang terhormat Bapak gubernur saya 
seorang honorer di suatu instansi pemprov..pak 
gubernur, saya ingin bertanya mengenai gaji utk 
tenaga honorer di suatu instansi apalagi di 
pemprov..Apakah gaji untuk tenaga honorer  utk 
semua instansi pemprov itu sama rata? Kenapa tdk 
disamaratakan? terima kasih pak Gubernur

06-06-2016 
08:58

  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Terima Kasih 
atas Pertanyaan Saudara   Gaji yang diberikan 
kepada pegawai merupakan balas jasa yang 
diberikan oleh Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 
kepada pegawai, yang dapat bersifat finansial 
maupun non finansial, pada periode yang tetap. Gaji 
yang baik akan mampu memberikan kepuasan bagi 
pegawai dan memungkinkan pelayanan kepada 
masyarakat berjalan dengan baik.  Bagi Jawa 
Tengah, gaji memiliki arti penting karena gaji 
mencerminkan upaya pemerintah dalam 
mempertahankan dan meningkatkan kesejahteraan 
pegawai. Karena gaji yang tidak memadai dapat 
menurunkan prestasi kerja, motivasi kerja, dan 
kepuasan kerja pegawai, bahkan dapat 
menyebabkan pegawai yang potensial keluar dari 
instansi.   Di Jawa Tengah gaji untuk tenaga honorer 
memiliki gaji yang berbeda sesuai dengan faktor 
yang mempengaruhi. Faktor yang mempengaruhi 
besarnya pemberian gaji adalah produktifitas kerja, 
posisi dan jabatan, pendidikan dan pengalaman 
serta jenis dan sifat pekerjaan.Dalam pemberian gaji 
juga mempertimbangkan unsur keadilan dan 
kelayakan (KHL).   Demikian untuk menjadikan 
maklum dan tetap semangat mengabdi untuk bangsa 
dan negara   Salam 

Laporan 
Selesai

STATUS

LAPORAN  SEKTOR Badan Kepegawaian Daerah Juni 2016  SKPD BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

TANGGAPANNO NAMA LAPORAN WAKTU



3 anita sofaningrum 
(anitaxxxxxxxx)

Selamat pagi pak gub, mohon informasi apakah 
peawai harian lepas/PHL pada instansi pemprov 
jateng juga seharusnya mendapatkan THR? jika iya 
berapa besarannya ya pak? terima kasih 
sebelumnya untuk penjelasannya

24-06-2016 
09:03

  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Terima Kasih 
atas partisipasinya   Berdasarkan PP 20 thn.2016 
THR diberikan kepada PNS, Prajurit TNI, Anggota 
Kepolisian Negara Republik Indonesia, karena 
berdasarkan Pasal 8 pada PP No 48/2005 juncto PP 
No 43/2007 junctis PP No 56/2012, bahwa semua 
instansi pemerintah, dilarang mengangkat tenaga 
non PNS atau sejenisnya.  Demikian untuk 
menjadikan maklum dan tetap semangat mengabdi 
untuk bangsa dan negara    Salam 

Laporan 
Selesai



4 Muhamad 
Purwanto 
(muh.rxxxxxxxx)

saat  ku kecil , saat di tanya  bapak ibu guru, apa 
cita2 ku..??   aku menjawab, ingin menjadi dokter 
ataupun seorang polisi,, cita cita yang sungguh 
mulia,, profesi  yang bermanfaat untuk banyak 
orang,,  .. cita-cita masa kecilku hanya sebatas 
mimpi, yang tak akan menjadi nyata ,   kenyataan 
yang kujalani saat ini,,aku adalah seorang penjaga 
sekolah Wiyata bhakti, ,,entah apa yang salah 
dengan professi itu , pekerjaan yang mungkin di 
anggap sebelah mata, Alhamdulillah aku 
mempunyai keluarga diSDN Rejosari 2  dengan 
guru-guru yang banyak perhatian dan pengertian 
dan sangat baik hati,murah dalam beramal.aku 
banyak terbantu oleh mereka karena perhatian 
mereka ,sehingga untuk kebutuhan aku dan 
keluarga sangat terbantu.dan yang kalah penting 
adalah kesempatan untuk banyak belajar. dilain 
pihak, aku sedih dengan kenyataan pemerintah 
lebih memperhatikan nasib guru / tenaga 
pendidik.Sementara penjaga sekolah tak pernah 
diperhatikan , pemerintah hanya membicarakan 
kesejahteraan guru dan guru. Kapan kami 
diperhatikan kesejahteraannya oleh 
Pemerintah.Dunia pendidikan lupa atau melupakan 
keberadaan kami seolah- olah kami tidak 
diperlukan..Semoga Allah selalu melampangkan 
jalan  hidupku, yang baru mengabdi selama 8 tahun 
,  Semoga Allah  slalu memberiku rizki Yang datang 
dari berbagaai arah , agar aku bisa menghidupi 

26-06-2016 
12:45

  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Terima Kasih 
atas masukan dan saran Saudara.   Kejarlah cita-cita 
jangan cepat berputus asa. Apabila berminat menjadi 
PNS sesuai Peraturan Perundangan yang berlaku 
harus melalui test CPNS. Untuk informasi 
Penerimaan CPNS akan diumumkan melalui 
Website resmi Pemrov. Jateng maupun BKD Prov. 
Jateng   Tetap Semangat dan pantang putus asa.... 

Laporan 
Selesai




