
12 Damuri Dam 
(damurxxxxxxxx
)

Assalamualaikum P Gubernur Ganjar, Saya 
membaca di RPP Gaji PNS Untuk Kemahalan 
Jateng kok jauh dg Jatim ya Pak,Jateng  33%, Jatim 
113%,DKI 117% ,Jabar sktr 57% kok selisihnya jauh 
ya Pak?, Nantinya kan Berpengaruh ke selisih yg 
jauh juga terhadap gaji PNS Jateng  jika RPP 
tersebut  disahkan,mohon diperjuangkan Pak biar 
Ndak jauh selisihnya 

11-02-2018 
02:37

  Gaji ke BPKAD Laporan 
Bukan 

Wewenan
g

13 smslaporgub 
(+6281xxxxxxxx
)

Sugeng Injang Bapak Gubernur,,,saya Zullaika A, 
PNS Pusat. Bapak...saya itu pengen mutasi ke 
Pemprov Jateng biar dekat dgn keluarga, tetapi 
ternyata ada Pergub No. 6 Tahun 2017, pada intinya 
bahwa TPP dibedakan antara PNS asli Pemprov 
Jateng dgn PNS Peralihan. Bapak mohon maaf 
apakah nanti ada perubahan Pergub tsb utk tidak 
membeda2kan krn beban pekerjaan juga sama dan 
status PNS juga sama, mohon arahan&penjelasan 
njih Pak. Matur Suwun.

11-02-2018 
08:06

  Motivasi pindah apa?  Dekat dg ortu kan? TPP 
itukan penghargaan Prestasi kerja,  shg ya kerja 
dulu baru ada penghargaan mslh besarannya ada 
aturannya.   Motivasi pindah apa?  Dekat dg ortu 
kan? TPP itukan penghargaan Prestasi kerja,  shg 
ya kerja dulu baru ada penghargaan mslh 
besarannya ada aturannya.   Motivasi pindah apa?  
Dekat dg ortu kan? TPP itukan penghargaan 
Prestasi kerja,  shg ya kerja dulu baru ada 
penghargaan mslh besarannya ada aturannya. 

Laporan 
Selesai

14 smslaporgub 
(+6282xxxxxxxx
)

Mohon perhatianya Pak jual jabatan tenaga Honorer 
bukan lapor saya wacana semua itu lewat sdr Bupati 
mantan Kades dari pada terlanjur kena ranah hukum 
pak aku jadi malu  orang PDI.P

12-02-2018 
20:54

  njih diteruskan ke yg menangani   mohon berikan 
data yg jelas untuk tindak lanjut ke 
bkd@jatengprov.go.id 

Laporan 
Selesai
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15 Ria 
Mustaqimatur 
Rohmah 
(Riiarxxxxxxxx)

Salam sejahtera untuk kita semua, perkenalkan saya 
Ria pak pemandu museum jateng  ranggawarsita, 
mohon maaf saya mau melapor prihal jam kerja pak, 
ditempat kami tenaga pemandu kontrak jam kerjanya 
tahun ini menjadi 6hari kerja pak, sedangkan di surat 
perjanjian kontrak jam kerja 5hari. Mohon 
kebijaksanaannya untuk memberikan hak kami, 
karena tdk dapat dipungkiri bertambahnya hari kerja 
otomatis menambah jam kerja secara signifikan, 
sedangkan upah yg kami dapat tetap sama. Kalau 
tahun lalu kami memang ada piket sabtu/minggu, 
tapi kami dapat ganti libur di hari senin/selasa, 
terimakasih atas peehatiaannya

23-02-2018 
18:46

  njih terimakasih lporannya akan kami konfirmasi dg 
dinas terkait   Anda dapat langsung hub atasan anda 
disitu, kalau memang tidak sesuai kontraknya 

Laporan 
Selesai




