
1 smslaporgub 
(+6285xxxxxxxx)

Pak ganjar saya warga megelang jawa tengah Bulan 
november kab. Magelang mengadakan seleksi tenaga 
kontrak untuk damkar dan satpol pp, dengan penuh 
harapan saya mendaftar dan mengikuti seleksi, 
administrasi, tulis, kesamaptaan, dan terakhir 
wawancara, alhamdulillah sampai tahap akhir, pada saat 
pengumuman saya tidak lolos, yg menjadi pertanyaan 
saya pada setiap sesi seleksi pasti ada presensi otomatis 
selama proses seleksi sekitar satu minggu mulai hafal 
satu sama lain, dan ada yg tidak berangkat pada saat 
wawancara malah lolos seleksi, selain itu pada tahap 
wawancara diwajibkan memakai pakaian hitam putih 
formal sepatu kulit hitam, tentu saja kalau sudah 
tercantum seperti itu juga menjadi penilaian pada tes 
wawancara pak, tetapi ada peserta perempuan yg m

07-12-2017 
23:48

  Njih dikoordinasikan dg BKD kab Magelang dulu 
njih, bisa dilengkapi karena laporan terpotong 
tulisannya   Terimakasih, Laporan anda kami 
teruskan ke BKD Kab. Magelang, Karena Kab 
Magelang juga tidak mengetahuinya, akan 
dikonfirmasikan juga ke Satpol PP Kab. Magelang 

Laporan 
Selesai

2 smslaporgub 
(+6281xxxxxxxx)

Assalamualaikum wr.wb alhamdulillah walaupun belum 
jawaban dari bapak tentang sms saya tapi saya agak 
lega karena sudah di tanggapi oleh BKD Prov. Jateng 
tanggal 18 desember 2017 saya akan di dengar 
keteranganya , laporan tersebut di tindaklanjuti setelah 
4,5 bulan dan 3x saya kirim surat dan menghadap sendiri 
. Sebetulnya saya ingin dapat jawaban dari bapak , tapi 
kesibukan bapak yang padat saya memaklumi sukses 
selalu ya pak maturnuwun .

9/12/2017   Njih Terimakasih   Njih ada dawuh ...? Laporan 
Selesai

3 smslaporgub 
(+6283xxxxxxxx)

lapor gub. dipekalongan kok ada ya pns yg ga tau fungsi 
trotoar.lucu bgt.org spt itu bs jg.jd pns. malah marah2 
warga sipil.  sejak kpn trotoan di peklngan berganti jadi 
keramik merah spt ubin dirmh2..apa krn pns serasa bs 
gertak org ya pak gub.

11/12/2017   Terimakasih laporannya, PNS kota apa 
Kabupaten njih   Diteruskan ke BKD Kota 
Pekalongan untuk mendapatkan penanganan 
lanjut 

Laporan 
Selesai
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4 Agus Heriyadi 
(agushxxxxxxxx)

Pak mohon untuk di cek kecamatan patikraja 
kab.Banyumas kelebihan tenaga honor,dikabupaten 
banyumas maksimal 5 sudah termasuk penjaga malam 
dipatikraja ada 7. Sedangkan di anggaran 2018 hanya 
menganggarkan tambah 1 yang tadinya 4 jadi 5, 
Ditanggal 20 ada honorer baru padahal honorer lama 
saja masih dibayar jauh dr UMK. Ketergesa-gesaan 
karena pak camat mau pensiun. Tolong dipikirkan 
mereka2 yang sudah mengabdi lama.

12/12/2017   Terimakasih laporan diteruskan ke BKD 
Banyumas   Njih sudah diteruskan ke BKD Kab. 
Banyumas untuk tindaklanjut       
terimakasihmasukannya 

Laporan 
Selesai

5 smslaporgub 
(+6285xxxxxxxx)

mohon maaf bpk,tdnya saya pns,krna kesalahan saya 
akhirna di berhentikan walaupun sebenarnya itu bukan 
murni kesalahan saya,skrng sy nggak punya pekerjaan 
dan tempat tinggal,mohon bantuan bpk

12/12/2017 Njih diteruskan ke yg menangani  Tetap Semangat, 
untuk menyambut masadepan yang lebih baik 

Laporan 
Selesai

6 endro suseno 
(endroxxxxxxxx)

Assalamualaikum wr wb.  Pa Gubernur, sy Guru PNS di 
SMKN 2 Kota Tegal, sy sdh mengajukan kenaikan 
pangkat dari III /b ke III/c setaun yang lalu / Desember 
2016. Baru turun salinan petikan Gubernur dari BKD 
Propinsi. Saya mohon tolong supaya SK III/c saya segera 
turun.Saya sdh bolak balik ke BKD propinsi dan Dinas 
Pnddkn Propinsi lebih dari 4x.Semua kekurangan berkas 
sdh sy lengkapi. Terima Kasih Pa Gubernur, semoga 
Jateng tmbh gayeng. waalaikumsalam wr wb.

14-12-2017   Njih terimakasih laporannya diteruskanke yang 
menangani njih   Monggo kronologisnya di email di 
bkd@jatengprov.go.id njih biar permasalahannya 
jelas , anda sdh saya sms dan juga WA ...       
terimakasih kerjasamannya 

Laporan 
Selesai

7 trioko sunarno 
(triokxxxxxxxx)

pak gubernur yg kami hormati dan kami banggakan 
nyuwun pirso kapan ada penerimaan CPNS di tingkat 
propinsi untuk th anggaran 2018 .mksh dan mohon maaf 
apabila pertanyaan kami kurang berkenan. 

18-12-2017 Njih terimakasih pertanyaannya  Terimakasih, 
sampai dengan saat ini belum ada info dari 
KemenPAN RB, nanti kalau ada akan di 
sampaikan ke Masyarakat 

Laporan 
Selesai

8 Resthi Anindia 
(resthxxxxxxxx)

Selmat malm bpk ganjar yg terhormat.  Mau melaporkan 
apa orang pns itu kerjanya hanya di warung untuk 
mengobrol. Makan dan minum...  Pdhal sy tanya dia itu di 
bagian T. U.  Xlo g di warung dia di rumah...  Kok enk 
bener y pk....  Dpt gaji buta begitu... Bila di tegur dia 
mutung g mau brangkt krja.   Pdhal buanyak yg 
mendaftarkan diri sbgai pns saja blm tentu ke trima.... Itu 
tempat di skb grobogan purwodadi

28-12-2017   njih terimakasih laporannya   Monggo bisa 
dilengkapi datanya, Nama dan Instansi (Kantornya) 
apa sehingga bisa ditindaklanjuti kirim ke 
bkd@jatengprov.go.id kalo anda tau NIP nya juga 
boleh, itu mempermudah Pencarian data di 
Kami...kalau perlu Photonya saat diwarung juga 
boleh sebagai bukti njih atau boleh ke WA BKD 
Prov. Jateng di 08112777346       Demikian 
terimakasih kerjasamanya 

Laporan 
Selesai



9 smslaporgub 
(+6289xxxxxxxx)

Asalamualaikum pak ganjar,,,, pak mohon maaf, saya 
mau sedikit bertnya &minta pendapat,,,jujur mgkn saya 
trlalu berani untuk bertnya,,tp sy cuma ingin minta 
pencerahannya,soalnya sy tdk tau soal peraturan yg ada 
disuatu instasipemerintahan,,bapak saya kerja di dpu 
boyolali selama krg lebih 30 th,dgn kontrak kerja ,dan 
mulai per januari diberhentikan tanpa ada surat 
pemberhentian,,tanpa ada sedikit pesangon, sy sbg anak 
bgtu iba pak melihat bpk sy slma sparuh hidupnya krja di 
dpu dan endingnya sprti ini pak...mohon maaf jika ada 
slh kata ngih pak ,..matur suwun.

31-12-2017   Njih terimakasih diteruskan ke BKD Kab Boyolali 
Njih   monggo ditanyakan langsung ke DPU, atau 
dibaca kontrak kerjanya seperti apa, Konfirmasi 
dari BKD Kab Boyolali sedang disiapkan Surat 
Pemberhentiannya 

Laporan 
Selesai




