
21 Daniel Dwi Putra 
Wibowo 
(daniexxxxxxxx)

Permisi pak,perkenalkan saya Daniel Dwi Putra. Saya 
merasa ekinerja yang dimilki oleh pemerintah 
kota/provinsi tidak memiliki keefektifan dalam 
memantau pekerjaan PNS. Ketidakefektifan ini 
dikarenakan ekinerja masih memiliki sistem yang 
kompleks. Kompleks disini artinya tidak mudah untuk 
dibuat (berbelit-belitt) serta tidak mudah untuk diawasi. 
Saya berharap ekinerja dapat dibuat lebih simple lagi 
dan membuang fitur yang tidak perlu

01-04-2018 
09:03

  Siap Terimakasih Laporanya.... diteruskan ke bidang 
yang menangani   Permasalahan Sasaran Kinerja 
Pegawai SKP ada dasar Hukumnya sebagai berikut:   
1.Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang 
Penilaian Prestasi Kerja PNS.   2.Peraturan Pemerintah 
Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin PNS   3. 
Peraturan Kepala BKN Nomor 1 Tahun 2013 tentang 
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 
46 KetentuanPelaksanaan Peraturan Pemerintah 
Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi kerja   
Jadi hal tersebut diatas yang mendasari, sehingga 
apabila mau merubah itu menjadi kewenangan di 
pemerintah Pusat untuk merubahnya   Demikian 
terimakasih masukannya 

Laporan 
Selesai

22 Anonim 
(Anonixxxxxxxx)

Yth. Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, Saya mau 
melaporkan PNS provinsi Jawa Tengah atas nama 
Riska Yudha Wardhana yang berdinas sebagai guru 
Bahasa Jepang SMA NEGERI 1 BRINGIN Kabupaten 
Semarang, telah menghamili seorang wanita, dan 
hanya mau bertanggung jawab soal financialnya saja. 
Akan tetapi sang wanita tersebut tidak terima 
keputusan saudara Yudha, karena telah dijanjikan 
berkali kali akan dinikahi. Demikian laporan saya. 
Mohon segera ditindak lanjuti. Mohon ditindaklanjuti, 
terima kasih

06-04-2018 
14:19

  njih terimakasih laporannya akan kami teruskan ke 
bidang yang tangani   Terimakasih akan segera 
ditintaklanjuti, silahkan kalau punya data2 terkait hal 
tersebut dapat kirim via email. bkd@jatengprov.go.id 
atau WA 08112777346   terimakasih 

Laporan 
Selesai

23 Hendro Ruswanto 
(hendrxxxxxxxx)

rekrutmen honorer yg tidak disiplin bekerja mohon 
sekiranya BKD memonitor kinerjanya lewat sidik jari 
juga

16-04-2018 
07:08

  terimakasih laporannya diteruskan ke bidang yang 
tangani   terimakasih Silahkan Informasi lebih lengkap, 
Nama YBS yg tidak disiplin, Instansi Mana ? untuk 
dapat ditindaklanjuti, dikirim via email/wa 
bkd@jatengprov.go.id WA. 08112777346       mohon 
maaf sebelumnya, tenaga honorer menjadi 
kewenangan Instansi maing-masing krn pengadaanya 
tidak lewat BKD 

Laporan 
Selesai

STATUS

LAPORAN  SEKTOR Badan Kepegawaian Daerah April 2018  SKPD BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

TANGGAPANNO NAMA LAPORAN WAKTU



24 smslaporgub 
(+6285xxxxxxxx)

Mau tanya pak.. Dan minta solusinya. Saya sudah 
lolos dan lulus tes cpns th 2013. Tp sampe sekarang 
kok tdk di kasih SK . Jd mash saja WB statusnya. Budi 
rustomo klaten

27-04-2018 
12:12

  njih diteruskan ke yang tangani   monggo 
komunikasikan dengan BKD Kab. Klaten... karena itu 
kewenngan PemKab Klaten 

Laporan 
Selesai




