
1 smslaporgub 
(62813xxxxxxxx)

Pak ganjar,saya istri dari guru pns di smk 
nusawungu, cilacap.saya sedang dgugat cerai suami 
saya,widoyo,spd,guru pns smk nusawungu 
cilacap.prosedur perceraian kami,suami tdk minta izin 
utk perceraian, tp sidang perceraian tega p 
berlangsung d PA Banyumas,jawatengah.alasannya 
suami krn suami sy mengajukn pengunduran diri jd 
pns,tp suami sy msh tetp aktif mengajar. Saya 
konfirmasi k pihak sekolh,pihak sekolh sdh melapor k 
provinsi jg,terkait dng hubungan dng rekan guru,dini 
nurinda,sama2 pns.bahkn kepala sekolh pernh 
memergoki mereka berdua hidup satu rmh.sekarang 
pun,perempuan itu jg sdh sering dbawa plgbk rmh 
kami.sementara sayabn anak d usir dari rmh 
sebelmnya.P ganjar,sampai saat ini sanksi buat 
mereka belum ada.saya mohon keadiln pak.

01-08-2017 
13:55

  Njih laporan kami teruskan ke yang menangani njih   
Njih sudah tindak lanjur Surat ke Disdikbud Prov. 
jateng 

Laporan 
Selesai

2 smslaporgub 
(62852xxxxxxxx)

Saya ingin menyampaikan. PNS khususnya dinas 
kesehatan sedang kejar tayang harus lulusan min D3, 
kemudian mengadakan program kuliah khusus PNS 
hanya 1 th. Saya bertanya, apakah ini adil?  Kasian 
para PNS yg dlu atau sedang kuliah selama 3-4 th 
dengan institusi minimal  Akreditasi B. Apakah ini 
berkeadilan? Terimakasih Pak Ganjar

13-08-2017 
11:34

  Njih Laporan diteruskan ke yang membidangi, bisa 
lebih lengkap laporannya Dinkes mana?   Kalau kami 
boleh menyampaikan njih itu menjadi kewenangan di 
BKN Jakarta, shg kalau sdh ada kesepakatan antara 
BKN dan Kemenkes, daerah juga hanya 
melaksanakannya,   terimakasih masukannya 

Laporan 
Selesai

3 smslaporgub 
(62823xxxxxxxx)

Pak Gub tlng perhatikan nasib Honorer K2 kab Pati 
agar bisa dapat gaji UMR SPT KAAB REMBANG 
DAN KUDUS Suwun

16-08-2017 
08:24

  Njih laporan diteruskan ke BKD Kab Pati Njih   
Terkait Gaji kan sudah ada perjanjian kerja antara 
anda dengan pemberi kerja mengenai besaran 
Gaji/Upah yang anda terima, kalau memang anda 
tidak berkenan, tidak usah ditanda tangani, atau 
mungkin Pemda setempat hanya mampu memberikan 
Upah segitu       tetap semangat ... 

Laporan 
Selesai

STATUS

LAPORAN  SEKTOR Badan Kepegawaian Daerah Agustus 2017  SKPD BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

TANGGAPANNO NAMA LAPORAN WAKTU



4 smslaporgub 
(62822xxxxxxxx)

Pak Gub, penerimaan tenaga non ASN di lingkungan 
Dinkes kok aneh ya...tgl 16 jam 14.00 muncul 
pemberitahuan kalau pengumuman tes akademik di 
tunda, setelah itu sore sampai pagi 17/8/2017 web 
dkk tdk bisa di akses, tapi sudah beredar hasil tes 
yang di ttd ketua panitia seleksi tgl 16/8/2017...di 
lingkungan dinkes...jan jane ki penerimaane kok ora 
transparan ki py pak Gub...

17-08-2017 
08:19

Trimakasih laporannya kita koordinasikan dg yg 
nangani njih  Hasil Koordinasi dengan Dinas 
Kesehatan Provinsi Jawa Tengah sbb:      Dinkes 
Prov. Jateng tidak mengadakan penerimaan tenaga 
Non PNS, yang dimaksud Dinkes mana njih?     
Mohon anda dapat menjelaskan Dinkes mana , 
sehingga permasalahan jelas, dan dapat membantu 
saudara.    Terimakasih 

Laporan 
Selesai

5 smslaporgub 
(62897xxxxxxxx)

Pak gubernur mohon maaf sebelumnya, saya mau 
berkeluh kesah. Saya pegawai BLUD RS Margono 
Purwokerto ingin menyampekan kalau samape saat 
ini untuk masalah jasa pelayanan pegawai tdk ada 
transparasi kita tdk di kasih tahu bagaimana 
perhitunganya (tdk di kasih selip). Untuk pegawai 
baru dan lama juga kadang lebih besar pendapatan 
pegawai yang baru. Apa lagi pegawai BLUD dan PNS 
yang saya rasa perbedaannya itu sanagat jauh PNS 
mendapatkan sangat lebih besar padahal porsi kerja 
sama. Mohon untuk di tindak lanjuti agar tidak ada 
yang merasa di rugikan. Saya berkeluh kesah hal ini 
perlu keberanian yang cukup besar, saya mohon 
untuk di rahasiakan identitas saya. Terimakasih. Pak 
gubernur mohon maaf sebelumnya, saya mau 
berkeluh kesah. Saya pegawai BLUD RS Margono 
Purwokerto ingin menyampekan kalau samape saat 
ini untuk masalah jasa pelayanan pegawai tdk ada 
transparasi kita tdk di kasih tahu bagaimana 
perhitunganya (tdk di kasih selip). Untuk pegawai 
baru dan lama juga kadang lebih besar pendapatan 
pegawai yang baru. Apa lagi pegawai BLUD dan PNS 
yang saya rasa perbedaannya itu sanagat jauh PNS 
mendapatkan sangat lebih besar padahal porsi kerja 
sama. Mohon untuk di tindak lanjuti agar tidak ada 
yang merasa di rugikan. Saya berkeluh kesah hal ini 
perlu keberanian yang cukup besar, saya mohon 
untuk di rahasiakan identitas saya. Terimakasih.

17-08-2017 
09:09

Trimakasih laporannya km koordinasikan dg yg 
tangani njih  hasik klarivikasi dg RSUD Margono 
disampaikan bahwa :      Setiap tenaga BLUD telah 
menandatangani kontrak yang didalamnya telah berisi 
tentang hak dan kewajiban.     tentang jasa pelayanan 
langsung yang diterimakan kepada tenaga BLUD 
mulai tahun 2015 lalu justru telah meniadakan 
perbedaan antara PNS dan pegawai BLUD dan telah 
disampaikan pd saat sebelum penandatanganan 
kontrak.     segera akan ditindak lanjuti untuk 
memberikan pemahaman kembali kepada pegawai 
BLUD RSUD Margono     Terimakasih  

Laporan 
Selesai



6 smslaporgub 
(62857xxxxxxxx)

Assalamualaikum . Pak . Saya Hidayatul rizkiyanti 
warga Brebes.  Umur 19thn.  Seorang anak dari 
bapak yg bekerja sebagai honorer K2 . - 20tahun 
sudah mengabdi . Namun tidak ada pengangkatan . 
Mendapat dana kesra dari kab.brebes. namun sering 
terlambat dana belum cair. Sedangkan untuk makan 
sehari-hari bapak saya masih kurang apalagi kalau 
untuk kebutuhan saya kuliah pak. Mohon 
kebijaksanaan dari bapak gubernur agar menindak 
lanjuti hal ini.  Tolong perhatikan nasib pendidikan 
dan kelayakan hidup anak Dari seorang pegawai 
honorer K2 pak .

23-08-2017 
13:39

  terimakasih laporannya, mohon dpt disampaikan 
Honorer dimana, agar dpt dikoordinasikan   Sampai 
sekarang belum ada pengangkatan CPNS Untuk 
Pemda, utuk keterlambatan kesra dapat ditanyakan 
pada bendahara atau Sekretaris di instansi Bapak 
anda bekerja njih..   terimakasih 

Laporan 
Selesai

7 smslaporgub 
(62856xxxxxxxx)

Sy di buang ke DLH krn Ka UPTD GUDANG 
FARMASI menerima THL anak dr karywn yg bertugas 
di YANKES DINKES KAB TEGAL . Dengan 
mudahnya menerima THL di DINAS KESEHATAN 
KAB.TEGAL tdk melalui prosedur .

23-08-2017 
15:04

  terimakasih laporannya akan kami koordinasikan dg 
BKD Kab Tegal   Info dr BKD Kab Tegal Mutasi 
merupakan hal wajar di PNS, sedangkan Informasi 
tentang THL yang anda sampaikan tidak benar, 
sampaidengan saat ini tidak ada tenaga THL digudang 
Farmasi Dinkes Kab. Tegal yg merupakan anak 
karyawan Bidang Dinkes 

Laporan 
Selesai

8 smslaporgub 
(62821xxxxxxxx)

Mohom pak Gubernur, tunjangan sertifikasi guru 
bulan April, Mei, Juni 2017 utk segera dicairkan.  
Terima kasih.

26-08-2017 
08:49

Diteruskan ke yg menangani njih  Mohon dimengerti 
njih, Dana Sertifikasi adalah dana APBN, yang punya 
kewenangan adalah Kemendikbud       demikian 
trimakasih 

Laporan 
Selesai

9 Arif Arifin 
(ipin0xxxxxxxx)

pak gub saya mau nanya. istri saya pns 
kesehatan.kemarin mengajukan mutasi ke kudus 
alhamdulillah sdh sampai di kds pak. setelah di kudus 
pak kok muncul masalah baru pak.sk penempatan ke 
dinas terkait sampai sekarang kok tidak jadi jadi ya 
pak. aku tanyakan di bkd kudus jawabnya masih di 
meja bupati. mohon bantuanya pak biar sk nya di 
turunkan. trima kasih pak

26-08-2017 
14:55

Diteruskan ke yg menangani njih   Sesuai koordinasi 
dengan Disdikbud Prov. jateng, karena Istri and bukan 
PNS jadi menggunakan UU ketenaga Kerjaan, 
sehingga tetap mendapatkan Hak Cutinya 

Laporan 
Selesai

10 Legiati Atik 
(legiaxxxxxxxx)

ass pak gubernur mau tanya bagaimana hukumnya jk 
seorang perangkat desa menikah sirri sedangkn istri 
sah nya tdk pernah dimintai ijin dan tdk pernah di 
urus dksh nafkah..

27-08-2017 
20:23

Mohon bisa di perjelas perangkat desa tsbt pns apa 
tidak? Ada di kab mana shg bs ditindak lanjut  mohon 
dapat menghubungi Pemdanya kabupaten/Kota mana, 
langsung ke Bagian Pemerintahan 

Laporan 
Selesai



11 smslaporgub 
(62823xxxxxxxx)

Pak Ganjar  honorer K2 Kab Pati kok belum dihonor  
sesuai UMR seperti kab rembang dan Kudus swn pak

30-08-2017 
16:10

  dikoordinasikan dengan BKD Kab Pati Njih   njih , 
mungkin memang anggarannya belum ada... dpt 
dilihat kontrak anda gimana 

Laporan 
Selesai

12 peret vista 
(peretxxxxxxxx)

lapor pak..pegawai Honorer..Tukang kebun Skolahan 
apakah Nasibnya Sperti ini trus..#akukudupie

30-08-2017 
23:01

  njih dpt disampaikan dengan jelas sekolahannya 
mana njih ?   monggo dikoordinasikan dengan 
sekolahnya, atau dapat dilihat kontrak kerjanya 

Laporan 
Selesai




