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  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Sebelumnya kami 
sampaikan terima kasih atas 
masukan/pertanyaannya.   Berkaitan dengan 
masukan/pertanyaan Saudara, perlu kami 
sampaikan bahwa penataan dalam jabatan struktural 
(Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator dan 
Jabatan Pengawas) dilakukan dalam rangka :      
Mengisi kekosongan jabatan       Kekosongan 
jabatan terjadi karena adanya pejabat pensiun 
(BUP), meninggal dunia dan mengundurkan diri.     
Pertimbangan pengisian kekosongan jabatan yaitu 
untuk mendapatkan pejabat definitif guna 
menjalankan fungsi pemerintahan, administrasi 
kepegawaian, pelayanan masyarakat dan 
pembangunan.       Tour of area (toa) dan tour of 
duty  (tod)    Proses ini dilakukan guna memberikan 
pengalaman penugasan dan peningkatan 
kompetensi sehingga pejabat memiliki pengalaman 
yang bervariasi dan kompetensi yang lebih 
komprehensif.   Berkaitan dengan proses penataan 
tersebut terdapat PNS yang dipromosikan 
menduduki jabatan struktural. Pemerintah Provinsi 
Jawa Tengah menerapkan kebijakan bahwa PNS 
yang dipromosikan dalam dalam jabatan struktural 
harus berasal dari talent pool (kader potensial) yang 
merupakan hasil dari kebijakan talent scouting 
(penelusuran kader potensial). Penataan ini juga 
dilakukan secara bertahap dengan 
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Mohon bapak gubernur memperhatikan nasib tenaga 
honorer seperti saya mohon di perhatikan nasib 
kami...sudah sekian lama kami mengabdi di dinas, 
namun belum ada perhatian dari pemerintah 
provinsi... bahkan gaji kami yang menurut pergub 2 
jutaan lebih kami hanya menerima 1.750.000 per 
bulannya....masih di bawah UMR jawa 
tengah....bagaimana ini bapak.....
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  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Terima Kasih 
atas Pertanyaan Saudara   Gaji yang diberikan 
kepada pegawai merupakan balas jasa yang 
diberikan oleh Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 
kepada pegawai, yang dapat bersifat finansial 
maupun non finansial, pada periode yang tetap. Gaji 
yang baik akan mampu memberikan kepuasan bagi 
pegawai dan memungkinkan pelayanan kepada 
masyarakat berjalan dengan baik.   Bagi Jawa 
Tengah, gaji memiliki arti penting karena gaji 
mencerminkan upaya pemerintah dalam 
mempertahankan dan meningkatkan kesejahteraan 
pegawai. Karena gaji yang tidak memadai dapat 
menurunkan prestasi kerja, motivasi kerja, dan 
kepuasan kerja pegawai, bahkan dapat 
menyebabkan pegawai yang potensial keluar dari 
instansi.   Di Jawa Tengah gaji untuk tenaga honorer 
memiliki gaji yang berbeda sesuai dengan faktor 
yang mempengaruhi. Faktor yang mempengaruhi 
besarnya pemberian gaji adalah produktifitas kerja, 
posisi dan jabatan, pendidikan dan pengalaman 
serta jenis dan sifat pekerjaan.Dalam pemberian gaji 
juga mempertimbangkan unsur keadilan dan 
kelayakan (KHL).   Demikian untuk menjadikan 
maklum dan tetap semangat mengabdi untuk bangsa 
dan negara   Salam 
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Saya ingin membicarakan mengenai perekrutan 
satpol pp bu. Dengan ini saya menulis surat kepada 
bu izah selaku bupati Brebes, saya ingin 
menanyakan apakah saya bisa menjadi anggota 
satpol pp? Dan bagaimana caranya bu. Serta dimana 
saya bisa mendaftarkan diri saya?. Mohon untuk di 
balas karena saya ingin mengabdi kepada kota dan 
Negara saya. Dan juga saya ingin mengikuti jejak 
paman, kakek, pakde saya yang menjadi Abdi 
Negara walau pun berbeda-beda. Mohon 
pencerahannya dan balasannya di nomor 
089626854668

25-08-2016 
05:03

  Terimakasih atas laporan Saudara dan akan kami 
teruskan bidang yang menangani   Terima kasih atas 
laporan yang di sampaikan.   Mohon maaf 
sebelumnya. terkait perekrutan salpol pp kab.brebes 
bukan merupakan wewenang dari Pemerintah 
Provinsi Jawa Tengah.   Tetap Semangat dan terus 
berkarya demi mewujudkan jawa tengah yang 
berdikari...     
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