
PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI

1 Auditor TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir 3th setelah diangkat tdk lulus sertifikasi

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SKP, Baik dalam 1 tahun melampirkan sertifikasi Jabatan 
Auditor

Tersedia Formasi Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

PAK yg memenuhi syarat PAK yang memenuhi syarat Auditor penyelia tdk mengumpulkan PAK 
min 30 dlm 2th

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Auditor utama tdk mengumpulkan PAK 
min 60 dlm 2th

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Memiliki sertifikasi alih jabatan secara umum, usia max 54 tahun. Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

3 th setelah diangkat harus lulus 
diklat auditor

PAK dikonversi 65% (non 
pendidikan)

diangkat kembali dr struktural, usia max 
sesuai BUP pensiun

Diberhentikan sementara dr PNS

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali dr struktural ess I dan 
II, usia max 58 th

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
auditor

Sesuai formasi CPNS diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl
AHLI Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
3 th setelah diangkat harus lulus 
diklat auditor
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

2 P2UPD / Pengawas AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Pemerintahan Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir 3th setelah diangkat tdk lulus diklat

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SKP, Baik dalam 1 tahun melampirkan sertifikat lulus diklat 
P2UPD

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Pengawas Madya tdk mengumpulkan PAK 
min 20 dlm 1 th

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi usia max 54 tahun. Melampirkan sertifikat lulus Uji 
Kompetensi

Diberhentikan sementara dr PNS

3 th setelah diangkat harus lulus 
diklat P2UPD

diangkat kembali sebagai PNS Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
P2UPD

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng Menjalani TB lebih dr 6bl

Formasi P2UPD pada Inspektorat 
Prov. Paling banyak 60 org

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
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3 Perencana AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus diklat Perencana Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat dalam jabatan/pangkat terakhir tdk 
mengumpulkan PAK min 25 dlm 1 th

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi usia max 54 tahun. Diberhentikan sementara dr PNS
Sertifikat, lulus diklat perencana diangkat kembali sebagai PNS Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 

Perencana
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

4 Peneliti AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir 3th setelah diangkat tdk lulus sertifikasi

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus diklat Peneliti Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat dalam jabatan/pangkat terakhir tdk 
mengumpulkan PAK min 25 dlm 1 th

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi usia max 54 tahun. Diberhentikan sementara dr PNS
Sertifikat, lulus diklat Peneliti diangkat kembali sebagai PNS Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 

Peneliti
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Menjalani TB lebih dr 6bl
(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

5 Widyaiswara - Ijazah, paling rendah S2 - (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan dari jabatan lain)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan dari jabatan lain)

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat dan 
pemindahan

SK Pangkat, paling rendah III/b Berusia max 56 th bagi WI Ahli pertama 
dan Ahli Muda

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Diberhentikan sementara dr PNS

Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Berusia max 58 th Ahli WI Ahli Utama satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Peneliti

Memiliki pengalaman di bidang 
Dikjartih min 2th

diangkat kembali sebagai PNS PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

melampirkan sertifikat lulus diklat 
Widyaiswara

Selesai tugas belajar / selesai Cuti SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Menjalani TB lebih dr 6bl

melampirkan rekom pengangkatan 
dan rekom PAK dari LAN

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

Tersedia Formasi Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Surat Usulan dari SKPD



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN

6 Pekerja Sosial TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Pekerja Sosial Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Pekerja Sosial penyelia pkt III/d tdk 
mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Pekerja Sosial Ahli Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Memiliki sertifikasi diklat jenjang 
jabatan yang dituju

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Mempunyai sertifikat diklat 
penjenjangan

Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Sertifikat, lulus diklat Pelayanan 
Kessos

Khusus JPT Usulan 9 bulan sblm 
BUP

usia max 54 tahun. Diberhentikan sementara dr PNS

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali sebagai PNS Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Pekerja Sosial

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng Menjalani TB lebih dr 6bl

AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Pelayanan 
Kessos
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

7 Penyuluh Sosial AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun melampirkan sertifikat lulus Diklat 
Penyuluh Sosial

Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Penyuluh Sosial Ahli Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

2 th setelah diangkat tidak lulus diklat 
Penyuluh Sosial

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Diberhentikan sementara dr PNS

2 th setelah diangkat harus lulus 
diklat Penyuluh Sosial

usia max 2 tahun sebelu BUP Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Penyuluh Sosial

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl
Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)
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8 Pengawas 
Ketenagakerjaan

AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Penyuluh Sosial Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Pngsw Ketngkrjaan Ahli Madya pkt IV/c 
tdk mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Diberhentikan sementara dr PNS

Surat Penunjukan sbg 
pengawas, dr Menteri Naker

usia max 54 tahun Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Pengawas Ketenagakerjaan

Sertifikat, Lulus Diklat Pengawas 
Ketenagakerjaan

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

9 Mediator Hubungan 
Industrial

AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Mediator HI Ahli Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun melampirkan sertifikat lulus Diklat 
Mediator HI

Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Diberhentikan sementara dr PNS 2 th setelah diangkat tidak lulus diklat 
Penyuluh Sosial

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Mediator HI

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

2 th setelah diangkat harus lulus 
diklat Mediator HI

usia max 54 tahun Menjalani TB lebih dr 6bl

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali sebagai PNS

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti
Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN

10 Instruktur TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Instruktur Ahli Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Instruktur Penyelia Pkt III/d tdk 
mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Instruktur Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan Sertifikat Lulus 
Diklat Ahli

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Instruktur

Sertifikat, lulus diklat Pelatihan dan 
pembelajaran

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Pelatihan dan 
pembelajaran
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

11 Penguji K3 AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Penguji K3 Ahli Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK pembebasan 
sementara jika ada

satu th dlm jab terakhir Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Instruktur Pindah Instansi kerja Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat Diberhentikan sementara dr PNS
PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 

55 (madya), 53 (jenjang lain)
Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Penguji K3

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / 
hukuman percobaan

Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Sertifikat, lulus diklat Penguji K3 Usia max 58 th (untuk Ahli Madya), 56 
th (untuk selain ahli madya)

usia max 2 tahun sebelu BUP Menjalani TB lebih dr 6bl

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali sebagai PNS diangkat kembali sebagai PNS

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti Selesai tugas belajar / selesai Cuti

Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng Pindah instansi kerja ke Pemprov 
Jateng

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN

12 Pengantar Kerja AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Pengantar Kerja Ahli Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK pembebasan 
sementara jika ada

satu th dlm jab terakhir Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Instruktur Pindah Instansi kerja Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat Diberhentikan sementara dr PNS
PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 

55 (madya), 53 (jenjang lain)
Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Pengantar Kerja

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / 
hukuman percobaan

Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Sertifikat, lulus diklat Pengantar 
Kerja

usia max 54 tahun usia max 2 tahun sebelu BUP Menjalani TB lebih dr 6bl

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali sebagai PNS diangkat kembali sebagai PNS

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti Selesai tugas belajar / selesai Cuti

Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng Pindah instansi kerja ke Pemprov 
Jateng

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

13 Penyuluh Perindag TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Penyuluh Perindag Ahli Madya pkt IV/c 
tdk mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan Sertifikat Lulus 
Diklat Ahli

Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Penyuluh Perindag Penyelia Pkt III/d tdk 
mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Penyuluh Perindag Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Tersedia Formasi Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Minimal Penata Muda (III/a) Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Penyuluh Perindag

Sertifikat, lulus diklat Penyuluh 
Perindag

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Penyuluh 
Perindag
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN

14 Penguji Mutu Barang TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Penguji Mutu Barang Ahli Madya pkt IV/c 
tdk mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Penguji Mutu Barang Penyelia pkt III/d 
tdk mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Penguji Mutu Barang Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Penguji Mutu Barang

Sertifikat, lulus diklat Penguji Mutu 
Barang

Melampirkan Sertifikat Lulus 
Diklat Ahli

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Usia max 58 th (untuk Ahli Madya), 56 
th (untuk selain ahli madya)

AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Penguji Mutu 
Barang
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN

15 Pengawas Benih 
Tanaman

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir PBT Ahli Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir PBT Penyelia pkt III/d tdk 
mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Pengawas Benih 
Tanaman

Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Melampirkan sertifikat lulus uji 
kompetensi

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Pengawas Benih Tanaman

Sertifikat, lulus diklat Pengawas 
Benih Tanaman Terampil

Melampirkan Sertifikat Lulus 
Diklat Ahli

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Usia max 54 th
AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Pengawas 
Benih Tanaman Ahli
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN

16 POPT TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir POPT Ahli Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir POPT Penyelia pkt III/d tdk 
mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Pengawas Benih 
Tanaman

Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Pengawas Benih Tanaman

Sertifikat, lulus diklat Pengawas 
Benih Tanaman Terampil

Melampirkan Sertifikat Lulus 
Diklat Ahli

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Usia max 54 th
AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Pengawas 
Benih Tanaman Ahli
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
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17 Penyuluh Pertanian TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Penyuluh Pertanian Ahli Madya pkt IV/c 
tdk mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Penyuluh Pertanian Penyelia pkt III/d tdk 
mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Penyuluh Pertanian Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Penyuluh Pertanian

Sertifikat, lulus diklat Penyuluh 
Pertanian Terampil

Melampirkan Sertifikat Lulus 
Diklat Ahli

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Usia max 54 th (terampil dan ahli 
pertama), 58 th (Muda, Madya, Utama)

AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Penyuluh 
Pertanian Ahli
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
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18 Penyuluh Kehutanan TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Diberhentikan sementara dr PNS Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Melampirkan Sertifikat lulus Diklat 
Penyuluh Kehutanan

Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Penyuluh Kehutanan

dlm 2 th sejak diangkat, tidak lulus diklat 
fungsional

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

setelah mengulang 3x diklat fungsional, 
dinyatakan tidak lulus

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Menjalani TB lebih dr 6bl

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Melampirkan Sertifikat Lulus 
Diklat Ahli

diangkat kembali sebagai PNS

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti
Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

AHLI Usia max 54 th (terampil dan ahli 
pertama), 58 th (Muda, Madya, Utama)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Penyuluh 
Kehutanan Ahli
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)
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19 Pengendali 
Ekosistem Hutan

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Madya 
pkt IV/c tdk mengumpulkan PAK min 20 
tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Pengendali Ekosistem Hutan Penyelia pkt 
III/d tdk mengumpulkan PAK min 10 tiap 
thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Pengendali Ekosistem 
Hutan

Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Pengendali Ekosistem Hutan

Sertifikat, lulus diklat Pengendali 
Ekosistem Hutan Terampil

Melampirkan Sertifikat Lulus 
Diklat Ahli

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Usia max 51 tahun
AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Pengendali 
Ekosistem Hutan Ahli
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS
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(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

20 Pengendali Dampak 
Lingkungan

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Pengendali Dampak Lingkungan Ahli 
Madya pkt IV/c tdk mengumpulkan PAK 
min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Pengendali Dampak Lingkungan Penyelia 
pkt III/d tdk mengumpulkan PAK min 10 
tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Pengendali Dampak 
Lingkungan

Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Pengendali Dampak Lingkungan

Sertifikat, lulus diklat Pengendali 
Dampak Lingkungan Terampil

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Pengendali 
Dampak Lingkungan Ahli
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)
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21 Polisi Kehutanan TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Polisi Kehutanan Ahli Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Polisi Kehutanan Penyelia pkt III/d tdk 
mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Melampirkan Sertifikat lulus Diklat 
Polisi Kehutanan

Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

dlm 2 th sejak diangkat, tidak lulus diklat 
fungsional

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Melampirkan sertifikat lulus uji 
kompetensi

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Polisi Kehutanan

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl
Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

AHLI Usia max 54 th (terampil dan ahli 
pertama), 58 th (Muda, Madya, Utama)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat Polisi 
Kehutanan Ahli
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

22 Assessor SDM 
Aparatur

AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Assessor SDM Aparatur Utama pkt IV/e 
tdk mengumpulkan PAK min 25 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK pembebasan 
sementara jika ada

satu th dlm jab terakhir Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Assessor Pindah Instansi kerja Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat Diberhentikan sementara dr PNS
PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 

55 (madya), 53 (jenjang lain)
Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Assessor SDM Aparatur

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / 
hukuman percobaan

Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Sertifikat, lulus diklat Pengantar 
Kerja

usia max 54 tahun usia max 2 tahun sebelu BUP Menjalani TB lebih dr 6bl

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali sebagai PNS diangkat kembali sebagai PNS

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti Selesai tugas belajar / selesai Cuti

Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng Pindah instansi kerja ke Pemprov 
Jateng

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Melampirkan sertifikat lulus uji 
kompetensi
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23 Guru AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Diberhentikan sementara dr PNS Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK pembebasan 
sementara jika ada

satu th dlm jab terakhir Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Guru

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Instruktur Pindah Instansi kerja Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani TB lebih dr 6bl

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / 
hukuman percobaan

Sertifikat, mempunyai sertifikat 
pendidik

usia max 51 tahun usia max 2 tahun sebelu BUP

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali sebagai PNS diangkat kembali sebagai PNS

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti Selesai tugas belajar / selesai Cuti

Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng Pindah instansi kerja ke Pemprov 
Jateng

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

24 Pengawas Sekolah AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Pengawas Sekolah pkt IV/e tdk 
mengumpulkan PAK min 25 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK pembebasan 
sementara jika ada

satu th dlm jab terakhir Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 2 tahun Lulus Sertifikasi Guru Pindah Instansi kerja Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat Diberhentikan sementara dr PNS
PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 

55 (madya), 53 (jenjang lain)
Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Pengawas Sekolah

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / 
hukuman percobaan

Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Sertifikat, lulus seleksi dan diklat 
calon pengawas

usia max 55 tahun usia max 2 tahun sebelu BUP Menjalani TB lebih dr 6bl

Berstatus sebagai guru diangkat kembali sebagai PNS diangkat kembali sebagai PNS
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Selesai tugas belajar / selesai Cuti

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng Pindah instansi kerja ke Pemprov 
Jateng

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)
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25 Pamong Budaya AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

- (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Pamong Budaya Madya pkt IV/c tdk 
mengumpulkan PAK min 20 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Penata (III/a) Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK pembebasan 
sementara jika ada

satu th dlm jab terakhir Pamong Budaya pkt III/d tdk 
mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Instruktur Pindah Instansi kerja Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / 
hukuman percobaan

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Pamong Budaya

Sertifikat, lulus diklat sesuai 
kualifikasi

Lulus Diklat Ahli usia max 2 tahun sebelum BUP usia max 2 tahun sebelu BUP Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

diangkat kembali sebagai PNS diangkat kembali sebagai PNS Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti Selesai tugas belajar / selesai Cuti

Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng Pindah instansi kerja ke Pemprov 
Jateng

TERAMPIL
Ijazah, minimal D-II sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/b)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat sesuai 
kualifikasi
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)
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26 Arsiparis TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Diberhentikan sementara dr PNS Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Polisi Kehutanan

SKP, Baik dalam 1 tahun lulus diklat bagi yang berijazah 
selain bidang arpus

Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Menjalani TB lebih dr 6bl

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Sertifikat, lulus diklat bagi yang 
berijazah selain bidang arpus

lulus diklat Ahli diangkat kembali sebagai PNS

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Usia max 56 th (terampil, mahir, 
penyelia, muda), 58 th (Madya dan 
Utama)

AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat bagi yang 
berijazah selain bidang arpus
Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler
Sesuai formasi CPNS

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)
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27 Pustakawan TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Ijazah, minimal D-III sesuai 
kualifikasi yg ditentukan

SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Pustakawan Ahli Utama pkt IV/e tdk 
mengumpulkan PAK min 25 tiap thn

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

SK KP, Minimal Pengatur (II/c) Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Pustakawan Penyelia pkt III/d tdk 
mengumpulkan PAK min 10 tiap thn

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Polisi Kehutanan Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Dalam 1 tahun setelah diangkat tidak lulus 
diklat pustakawan

PAK, yg memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Tersedia Formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Ditugaskan secara penuh d luar jabatan 
Polisi Kehutanan

Melampirkan sertifikat lulus diklat 
keahlian

diangkat kembali sebagai PNS Menjalani CTLN kecuali untuk persalinan 
ke empat dst

Belum Pernah naik pangkat secara 
reguler

Selesai tugas belajar / selesai Cuti Menjalani TB lebih dr 6bl

Sesuai formasi CPNS Pindah instansi kerja ke Pemprov Jateng

Usia max 56 th dan 58 (khusus mantan 
ess I dan II)

28 Kepala Sekolah Minimal S-1 Permintaan pemberhentian
Usia max 56 th masa penugasan berakhir
Tidak pernah dijatuji hukuman 
disiplin dalam 5 th

pensiun sebagai guru

Memiliki sertifikat pendidik ditugaskan dalam jabatan lain
memiliki pengalaman mengajar 
minimal 1 th

berkinerja kurang

pangkat minimal III/c berhalangan tetap
SKP baik dalam 2 tahun tugas belajar minimal 6 bulan
Penilaian kinerja baik sebagai guru 
minimal 2 th
telah ditetapkan dalam talent pool 
(lolos seleksi dan diklat)
berstatus sebagai guru sesuai 
dengan sekolah yang akan 
dipimpinnya

29 Administrator 
Kesehatan

AHLI (kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan 1)

(kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK tdk memenuhi untuk naik 
jabatan/pangkat terakhir dlm 5th

dlm 1 th sejak dibebaskan sementara krn 
PAK, tdk dpt mengumpulkan PAK yg 
dipersyaratkan

Berijazah min. S.1/D.IV bidang 
kesehatan

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir

SK KP, Minimal Penata (III/a) SKP baik dlm 2 tahun Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

satu th dlm jab terakhir dua th dlm pangkat terakhir tugas diluar jab./tugas belajar Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun Pengalaman bidang jab min 2 th Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Lulus Diklat Administrator Kesehatan Minimal Penata Muda (III/a) Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dr PNS

Surat usulan dari SKPD Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

cuti di luar tanggungan negara

Sertifikat, lulus seleksi dan diklat 
fungsional administrator kesehatan

Tersedia Formasi Diangkat kembali sebagai PNS

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti
(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

30 Analis Pasar Hasil 
Pertanian

AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangktan 1)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangktan 1)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangktan 1)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangktan 1)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangktan 1)

(Kelengkapan berkas sesuai pengangktan 
1)

(Kelengkapan berkas sesuai pengangktan 
1)

Berijazah paling rendah S1/Diploma 
IV

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK dalam 5th jabatan Tidak memenuhi AK dlm waktu 1 th sejak 
dibebaskan sementara

SK KP,Minimal Penata (III/a) SKP baik dlm 2 tahun Lulus Diklat Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Lulus Diklat dan Lulus uji 
kompetensi sesuai kualifikasi

Min. 2 th dalam pangkat terakhir Ditugaskan secara penuh di luar jabatan 
Analisis Pasar Hasil Pertanian

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Pengalaman bidang jab min 2 th Tersedia Formasi Pindah Instansi kerja min. 1 th di jabatan terakhir SKP Baik dalam 2 tahun Cuti di luar tanggungan negara, kecuali 
untuk persalinan keempat

SKP, Baik dalam 1 tahun terakhir Lulus Diklat Analis Pasar Hasil 
Pertanian

Pangkat Minimal III/a Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

memenuhi PAK yang ditentukan Tugas belajar lebih dari 6 bulan

Surat usulan dari SKPD Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

PAK memenuhi 65% yang berasal 
dari diklat ditambah ijazah  
S1/Diploma IV

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

SKP Baik dalam 1 tahun

Sertifikat, lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Tersedia Formasi diangkat kembali sebagai PNS

Sesuai formasi CPNS Selesai tugas belajar / selesai Cuti
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(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Usia maksimal  54 tahun

31 Analisis Kebijakan AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(kelengkapan berkas sesuai dengan 
pengangkatan 1)

(kelengkapan berkas sesuai 
dengan pengangkatan 1)

(kelengkapan berkas sesuai 
dengan pengangkatan 1)

(kelengkapan berkas sesuai dengan 
pengangkatan 1)

(kelengkapan berkas sesuai dengan 
pengangkatan 1)

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir cuti di luar tanggungan negara Tidak memenuhi AK dlm waktu 1 th sejak 
dibebaskan sementara

SK KP,Minimal Penata ( III/a) SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

PAK, sesuai dengan persyaratan PAK yang memenuhi syarat Dijatuhi hukuman disiplin penurunan 
pangkat

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

PAK,yang memenuhi kualifikasi Pengalaman bidang jab min 2 th Pindah Instansi kerja Min 1 tahun dalam jabatan 
terakhir

Min. 2 tahun dalam jabatan 
terakhir

Diberhentikan sementara dr PNS

SKP,Baik dalam satu tahun terakhir Lulus Diklat Analis Kebijakan Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

SKP,Baik dalam 2 tahun SKP,Baik dalam 2 tahun PAK, tidak memenuhi syarat

Surat usulan dari BKD Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Tersedia formasi

Berijazah minimal SI/Diploma IV Tersedia Formasi diangkat kembali sebagai PNS Jenjang utama wajib berijazah Dr 
(IV/d)

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Selesai tugas belajar / selesai Cuti

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Lulus Uji kompetensi

Usia maksimal 54 tahun
32 Analis Kepegawaian TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 

pengangkatan I)
(kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan 1)

(kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan 1)

(kelengkapan berkas sesuai 
dengan pengangkatan 1)

(kelengkapan berkas sesuai 
dengan pengangkatan 1)

(kelengkapan berkas sesuai dengan 
pengangkatan 1)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP,Minimal Pengatur (II/c) SKP baik dlm 2 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang 
dan berat

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

PAK,yang memenuhi kualifikasi Pengalaman bidang jab min 2 th lulus diklat jabatan Anallis 
Kepegawaian Keahlian 

Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Min 1 tahun dalam jabatan 
terakhir

PAK yang memenuhi syarat Diberhentikan sementara dari PNS tidak memenuhi PAK dalam 1 th sejak 
dibebaskan sementara

SKP,Baik dalam satu tahun terakhir Lulus Diklat Analis Kepegawaian PAK, memenuhi persyaratan Pindah Instansi kerja PAK yang sesuai dengan 
persyaratan

Min. 2 tahun dalam jabatan 
terakhir

Ditugaskan secara penuh di luar jabatan 
analis kepegawaian

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP,Baik dalam 2 tahun Tugas belajar lebih dari 6 bulan

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi Tersedia formasi Lulus Diklat PAK, tidak memenuhi syarat

Tersedia formasi
AHLI
Ijazah, minimal D-IV / S1 sesuai 
kualifikasi yg ditentukan
SK KP, Minimal Penata (III/a)
SKP, Baik dalam 1 tahun
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Surat usulan dari SKPD
Sertifikat, lulus diklat bagi yang 
berijazah selain bidang arpus

33 Apoteker AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangktan 1)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangktan 1)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangktan 1)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangktan 1)

Tidak memenuhi PAK  jabatan dalam 5 
tahun

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tugas diluar jabatan apoteker Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SK KP, minimal Penata (III/b) SKP baik dlm 2 tahun Min 1 tahun dalam pangkat 
terakhir

Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

PAK ,sesuai dengan persyaratan PAK yang memenuhi persyaratan Cuti diluar tanggungan negara Tidak memenuhi PAK dalam 1 tahun

SKP, Baik dalam 1 tahun terakhir Pengalaman bidang jab min 2 th PAK,sesuai dengan persyaratan Pindah Instansi kerja SKP,baik dalam 1 tahun Min 2 tahun dalam pangkat 
terakhir

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang 
dan berat

Tidak memenuhi PAK dalam 1 th sejak 
dibebaskan sementara min 25

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Lulus Diklat Apoteker Tersedia formasi dalam jabatan 
apoteker

Melampirkan PAK yang memenuhi 
syarat jabatan

Min 1 tahun dalam jabatan 
terakhir

SKP, baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dari PNS

Tersedianya formasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

PAK ,sesuai dengan persyaratan

Berijazah apoteker Tersedia Formasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

SKP,baik dalam 1 tahun Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk berssalah / hukuman 
percobaan

Lulus Diklat Tugas belajar lebih dari 6 bulan

Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

diangkat kembali sebagai PNS

Selesai tugas belajar / selesai Cuti

34 Bidan TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Diberhentikan sementara sebagai PNS (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Pengatur II/a SKP baik dlm 2 tahun berijazah min S1/D-IV Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Cuti diluar tanggungan negara Tidak memenuhi PAK dalam 1 tahun

PAK, yang memenuhi kualifikasi Pengalaman bidang jab min 2 th Lulus Diklat dan Sertifikasi 
Jabatan Arsiparis

Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

SKP,baik dalam 1 tahun PAK yang memenuhi persyaratan Tugas belajar lebih dari 6 bulan Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
kecuali penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun terakhir Lulus Diklat Bidan Tersedia Formasi Diangkat kembali sebagai PNS Min 1 tahun dalam jabatan 
terakhir

SKP, baik dalam 2 tahun Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Bidan
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Berijazah Diploma D-I bidang 
kebidanan

Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Min. pangkat Penata (III/a) Telah selesai tugas belajar PAK ,sesuai dengan persyaratan

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi Lulus Diklat dan Sertifikasi 
Jabatan Bidan

AHLI
SK KP, minimal Penata III/a
SKP,Baik dalam 1 tahun 
Berijazah SI/D-IV
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

35 Asisten Apoteker TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Pengatur II/c SKP baik dlm 2 tahun Min 1 tahun dalam pangkat 
terakhir

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir PAK tidak terpenuhi Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

PAK, yang memenuhi kualifikasi Pengalaman bidang jab min 2 th PAK,sesuai dengan persyaratan Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

SKP,baik dalam 1 tahun PAK yang memenuhi persyaratan Dijatuhi hukuman disiplin PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

SKP, Baik dalam 1 tahun terakhir Lulus Diklat Asisten Apoteker Tersedia formasi dalam jabatan 
asisten apoteker

Diangkat kembali sebagai PNS Min 1 tahun dalam jabatan 
terakhir

SKP, baik dalam 2 tahun Diberhentikan sementara dari PNS

Berijazah Diploma DIII bidang 
kearsipan

Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Telah selesai tugas belajar PAK ,sesuai dengan persyaratan Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Asisten Apoteker

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi Cuti diluar tanggungan negara

Tugas belajar lebih dari 6 bulan
AHLI
SK KP, minimal Penata III/a
SKP,Baik dalam 1 tahun 
Berijazah SI/D-IV
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

36 Dokter AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tugas belajar lebih dari 6 bulan Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Pengalaman bidang jab min 2 th Min 1 tahun dalam pangkat 
terakhir

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Tersedia Formasi min. 2 tahun dalam jabatan 
terakhir

Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SK KP, minimal Penata III/b Lulus seleksi kompetensi Dokter PAK,sesuai dengan persyaratan Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK memenuhi syarat PAK memenuhi syarat Diberhentikan sementara dari PNS

SKP,Baik dalam 1 tahun terakhir Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Tersedia formasi dalam jabatan 
Dokter

diangkat kembali sebagai PNS SKP baik dalam 1 tahun SKP baik dalam 2 tahun Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Dokter

Berijazah SI sesuai kualifikasi SKP baik dlm 2 tahun Usia max. 54 th min. satu tahun dalam jabatan 
terakhir

Menjalani cuti diluar tanggungan negara

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Telah selesai menjalani tugas belajar Lulus uji kompetensi

37 Dokter Gigi AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tugas belajar lebih dari 6 bulan Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK, yg memenuhi kualifikasi Pengalaman bidang jab min 2 th Min 1 tahun dalam pangkat 
terakhir

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SK KP, minimal Penata III/b Lulus seleksi kompetensi Dokter Gigi PAK,sesuai dengan persyaratan Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK memenuhi syarat PAK memenuhi syarat Diberhentikan sementara dari PNS

SKP,Baik dalam 1 tahun terakhir Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Tersedia formasi dalam jabatan 
Dokter Gigi

diangkat kembali sebagai PNS SKP baik dalam 1 tahun SKP baik dalam 2 tahun Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Dokter

Berijazah SI sesuai kualifikasi Usia max. 54 th min. satu tahun dalam jabatan 
terakhir

min. 2 tahun dalam jabatan 
terakhir

Menjalani cuti diluar tanggungan negara

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

SKP baik dlm 2 tahun Telah selesai menjalani tugas belajar Lulus uji kompetensi

Tersedia Formasi
38 Dokter Pendidik 

Klinis
AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 

pengangkatan I)
(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP,minimal Penata III/b Usia maksimal 55 tahun Min 1 tahun dalam pangkat 
terakhir

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir SKP baik dalam 1 tahun PAK,sesuai dengan persyaratan Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK memenuhi syarat PAK memenuhi syarat Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat
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PAK,yang memenuhi kualifikasi Tersedia formasi dalam jabatan 
Dokter Klinis

diangkat kembali sebagai PNS SKP baik dalam 1 tahun SKP baik dalam 2 tahun Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Dokter

Berijazah minimal Dokter spesialis min. satu tahun dalam jabatan 
terakhir

min. 2 tahun dalam jabatan 
terakhir

Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Rekomendasi dari Direktur rumah 
sakit pendidikan dan Dekan Fakultas 
Kedokteran

Lulus uji kompetensi Tugas belajar lebih dari 6 bulan

Tersedia formasi Tersedia Formasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

39 Epidemiolog 
Kesehatan

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Berijazah minimal  Diploma III Min.2 tahun dalam jabatan terakhir Min 1 tahun dalam pangkat 
terakhir

Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Maksimal 53 tahun PAK,sesuai dengan persyaratan Telah memenuhi PAK yang diwajibkan PAK memenuhi syarat PAK memenuhi syarat Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK,yang memenuhi kualifikasi SKP baik dalam 1 tahun Tersedia formasi dalam jabatan 
Epidemiolog Kesehatan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

SKP baik dalam 1 tahun SKP baik dalam 2 tahun Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Epidemiolog Kesehatan

SK KP, minimal  Penata II/a diangkat kembali sebagai PNS min. satu tahun dalam jabatan 
terakhir

min. 2 tahun dalam jabatan 
terakhir

Menjalani cuti diluar tanggungan negara

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Lulus uji kompetensi Tugas belajar lebih dari 6 bulan
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi Dijatuhi Hukuman disiplin tingkat sedang 
atau berat

AHLI Tidak mengumpulkan PAK yang 
memenuhi syarat

SK KP,minimal Penata III/a
SKP,baik dalam 1 tahun
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi
PAK,yang memenuhi kualifikasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

40 Fisioterapis TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Berijazah min. Diploma III/ Akademi 
Fisioterapi

Pengalaman bidang jab min 2 th Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SK KP, minimal  Penata II/c Lulus seleksi kompetensi Fisioterapis Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Dokter

PAK,yang memenuhi kualifikasi SKP baik dlm 1 tahun Minimal Penata Muda (III/a) diangkat kembali sebagai PNS SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

AHLI Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Tugas belajar lebih dari 6 bulan

Berijazah min. S1/ Diploma IV 
Fisioterapi
SK KP,minimal Penata III/a
PAK,yang memenuhi kualifikasi
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi
SKP,baik dalam 1 tahun
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

41 Instruktur TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Berijazah min. Diploma II sesuai 
kualifikasi

Pengalaman bidang jab min 2 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SK KP, minimal  Pengatur muda II/b Lulus seleksi kompetensi Fisioterapis Lulus diklat bagi Instruktur Ahli Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir dua th dlm pkt terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

PAK,sesuai dengan persyaratan diangkat kembali sebagai PNS PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Epidemiolog Kesehatan

PAK,yang memenuhi kualifikasi SKP baik dlm 1 tahun Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 2 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Lulus diklat bid. Pelatihan dan 
pembelajaran

Tugas belajar lebih dari 6 bulan

AHLI Dijatuhi Hukuman disiplin tingkat sedang 
atau berat

Berijazah min. S1/ Diploma IV 
Fisioterapi
SK KP,minimal Penata III/a
PAK,yang memenuhi kualifikasi
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Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi
SKP,baik dalam 1 tahun
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

42 Medik Veteriner AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP,minimal Penata III/b Pengalaman bidang jabt min 2 tahun Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP ,baik dalam 1 tahun terakhir Usia maksimal 50 tahun Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Min. 1 tahun dlm jab terakhir Min. 2 tahun dlm pangkat 
terakhir

Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK yang memenuhi kualifikasi Lulus uji kompetensi bidang 
kesehatan hewan dan pengaman 
produk hewan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Medik Veteriner

Berijazah minimal Dokter Hewan SKP baik dlm 1 tahun Usia maksimal 55 tahun SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Lulus Uji Kompetensi Tugas belajar lebih dari 6 bulan

(Cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi

43 Mediator Hubungan 
Industrial

AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Penata III/a Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Min. 1 tahun dlm jab terakhir Min. 2 tahun dlm pangkat 
terakhir

Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Mediator Hubungan Industrial

Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK yang memenuhi kualifikasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Menjalani cuti diluar tanggungan negara Semenjak dibebaskan setelah dibebaskan 
tidak dapat mengumpulkan pak yang 
sudah ditentukan

Berijazah min.SI/Diploma IV Usia maksimal 54 tahun SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Tugas belajar lebih dari 6 bulan
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Lulus Uji Kompetensi Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi

44 Nutrisionis TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP,minimal Pengatur II/c Pengalaman bidang jabt min 2 tahun Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Usia maksimal 53 tahun Min 1 tahun dalam pangkat 
terakhir

Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Min. 1 tahun dlm jab terakhir Min. 2 tahun dlm pangkat 
terakhir

Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Nutrisionis

Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK yang memenuhi kualifikasi SKP baik dlm 1 tahun PAK,sesuai dengan persyaratan Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Menjalani cuti diluar tanggungan negara Semenjak dibebaskan setelah dibebaskan 
tidak dapat mengumpulkan pak yang 
sudah ditentukan

Berijazah min Diploma III Gizi SKP, baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

AHLI PaK,sesuai dengan persyaratan Lulus Uji Kompetensi Tugas belajar lebih dari 6 bulan
SK KP,minimal Penata III/a Tersedia Formasi Tidak dapat mengumpulkan PAK dalam 

waktu 5 tahun
SKP ,baik dalam 2 tahun
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi
PAK yang memenuhi kualifikasi
Berijazah min SI/Diploma IV
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

45 Okupasi Terapis TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP,minimal Pengatur II/c Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Usia maksimal 50 tahun Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Min. 1 tahun dlm jab terakhir Min. 2 tahun dlm pangkat 
terakhir

Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Okupasi Terapis

Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK,Yang memenuhi kualifikasi SKP baik dalam 1 tahun Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Menjalani cuti diluar tanggungan negara Semenjak dibebaskan setelah dibebaskan 
tidak dapat mengumpulkan pak yang 
sudah ditentukan

Berijazah minimal DIII Akademi 
Okupasi terapi

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Lulus Uji Kompetensi Tugas belajar lebih dari 6 bulan

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi Tidak dapat mengumpulkan PAK dalam 
waktu 5 tahun

46 Ortotis Prostetis TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP,Pengatur II/c Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara
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SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Usia maksimal 50 tahun Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Min. 1 tahun dlm jab terakhir Min. 2 tahun dlm pangkat 
terakhir

Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Ortotis Prostetis

Setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

PAK,yang memenuhi kualifikasi SKP, baik dalam 1 tahun Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Menjalani cuti diluar tanggungan negara Semenjak dibebaskan setelah dibebaskan 
tidak dapat mengumpulkan pak yang 
sudah ditentukan

Berijazah Diploma III Akademik 
Ortotik prostetik

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Lulus Uji Kompetensi Tugas belajar lebih dari 6 bulan

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi Tidak dapat mengumpulkan PAK dalam 
waktu 5 tahun

47 Pamong Belajar AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Penata III/a Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak mengumpulkan PAK yang 
ditentukan sejak dibebaskan sementara 
dalam jangka waktu 1 th

SKP, baik dalam 1 tahun terakhir Usia maksimal 50 tahun Min. 1 tahun dlm jab terakhir Min. 2 tahun dlm pangkat 
terakhir

Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Pamong Belajar

Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK,yang memenuhi kualifikasi Lulus Diklat  Fungsional Pamong 
Belajar

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

SKP, baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah minimal SI/DIV Lulus Uji Kompetensi Tugas belajar lebih dari 6 bulan
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi Tidak dapat mengumpulkan PAK dalam 
waktu 5 tahun

48 Paramedik Veteriner TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

PAK, sesuai syarat Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

SK KP,Pengatur II/a Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak mengumpulkan PAK yang 
ditentukan sejak dibebaskan sementara 
dalam jangka waktu 1 th

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Usia maksimal 50 tahun Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Min. 1 tahun dlm jab terakhir Min. 2 tahun dlm jab terakhir Tidak dapat mengumpulkan PAK dalam 
waktu 5 tahun

PAK,yang memenuhi kualifikasi Lulus Diklat  Fungsional bidang 
Kesehatan Hewan dan Pengamanan 
Produk Hewan

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Paramedik Veteriner

Berijazah min. SPP/SNAKMA dan SMK 
dibidang peternakan atau kesehatan 
hewan

SKP, baik dalam 1 tahun Usia max. 54 tahun Lulus Uji Kompetensi Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Tersedia formasi Tersedia Formasi Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tugas belajar lebih dari 6 bulan

49 Pengawas Bibit 
Ternak

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK,yang memenuhi kualifikasi Usia maksimal 50 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah min. SNAKMA, SPP, dan 
SMK bidang peternakan

Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun

ijazah sesuai dengan kualifikasi Telah selesai  menjalani pembebasan  
sementara

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak mengumpulkan PAK yang 
ditentukan sejak dibebaskan sementara 
dalam jangka waktu 1 th

SK KP,Pengatur II/b SKP, baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. 1 tahun dlm jab terakhir Min. 2 tahun dlm jab terakhir Tidak dapat mengumpulkan PAK dalam 
waktu yang ditentukan

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir PAK, sesuai syarat PAK ,yang memenuhi kualifikasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Pengawas Bibit Ternak

Lulus Diklat  Fungsional Pengawas 
Bibit Ternak

Tersedia formasi Usia max. 54 tahun Lulus Uji Kompetensi Menjalani cuti diluar tanggungan negara

AHLI Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Tersedia Formasi Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah min  S.1/Diploma IV bidang 
Peternakan 

Tugas belajar lebih dari 6 bulan

SK KP,Penata III/a
SKP,  baik dalam 1 tahun terakhir
PAK,yang memenuhi kualifikasi
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

50 Pengawas Mutu Hasil 
Pertanian

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Berijazah minimal SLTA /sekolah 
kejuruan sesuai kualifikasi

Usia maksimal 50 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

Tidak memenuhi PAK yang ditentukan



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN

SK KP, Pengatur II/c Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun

ijazah sesuai dengan kualifikasi PAK telah memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Melampirkan SK jabatan terakhir Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir SKP, baik dalam 1 tahun Lulus Diklat Telah selesai menjalani hukuman 
disiplin pegawai tingkat sedang atau 
berat

Min. 1 tahun dlm jab terakhir Min. 2 tahun dlm jab terakhir Tidak dapat mengumpulkan PAK dalam 
waktu yang ditentukan

PAK,yang memenuhi kualifikasi PAK, sesuai syarat PAK ,yang memenuhi kualifikasi Telah selesai diberhentikan sementara 
PNS

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Pengawas Mutu Hsl Prtnian

Tersedia formasi Telah selesai menjalankan  tugas diluar 
jabatan Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Lulus Uji Kompetensi Menjalani cuti diluar tanggungan negara

AHLI Telah menjalani cuti diluar tanggungan 
negara

Tersedia Formasi

SK KP,minimal Penata III/a Telah selesai menjalankan tugas belajar 
lebih dari 6 bulan

Tugas belajar lebih dari 6 bulan

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Diberhentikan sementara dari PNS

Berijazah minimal SI/DIV
PAK,yang memenuhi kualifikasi
Lulus Diklat Fungsional bidang 
pengawasan mutu hasil pertanian
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

51 Pengawas Mutu 
Pakan

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Berijazah min. Sekolah Pertanian 
Pembangunan atau bidang kejuruan 
Peternakan/Analisis Kimia

PAK ,yang memenuhi syarat Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tugas belajar lebih dari 6 bulan setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP,minimal Pengatur II/c Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun

Tersedia Formasi Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Telah memenuhi PAK yang 
diwajibkan

Memenuhi PAK yang diwajibkan Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

SKP,baik 1 tahun terakhir Lulus Diklat Fungsional Pengawas 
Mutu Pakan

Ijazah sesuai dengan kualifikasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun 

Pengalaman bidang pangkat 
minimal 2 tahun

Ditugaskan penuh diluar jabatan 
fungsional Pengawas Mutu Pakan

Tidak memenuhi PAK yang ditentukan

PAK, yg memenuhi kualifikasi Lulus Uji kompetensi bidang 
Pengawas Mutu Pakan

Lulus Diklat Fungsional sesuai 
kualifikasi

Telah selesai diberhentikan sementara 
PNS

Skp Baik dalam 1 tahun SKP,baik dalam 1 tahun Cuti Diluar tanggungan negara

Tersedia formasi Usia maksimal 50 tahun Lulus Uji Kompetensi Usia maksimal 54 tahun Lulus Uji Kompetensi
PAK ,yang memenuhi kualifikasi Tersedia Formasi

AHLI
SK KP,minimal Penata III/a
SKP,baik dalam 1 tahun terakhir
PAK, yg memenuhi kualifikasi
Berijazah minimal SI/Diploma IV
Tersedia formasi
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

52 Pengawas Perikanan TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat, Lulus Uji Kompetensi SKP minimal 2 tahun terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi persyaratan jabatan setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP, minimal Pengatur II/b Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun

Tersedia Formasi Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Telah memenuhi PAK yang 
diwajibkan

Memenuhi PAK yang diwajibkan Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

SKP,baik dalam tahun terakhir Ijazah minimal SUPM/SMK dan 
maksimal Diploma III  bidang 
Kelautan dan Perikanan 

Ijazah sesuai dengan kualifikasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun 

Pengalaman bidang pangkat 
minimal 2 tahun

Ditugaskan penuh diluar jabatan 
fungsional Pengawas Mutu Pakan

Tidak memenuhi PAK yang ditentukan

PAK, yg memenuhi kualifikasi Lulus Uji kompetensi bidang 
Perikanan dan Kelautan

Lulus Uji Kompetensi Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Skp Baik dalam 1 tahun SKP,baik dalam 1 tahun Cuti Diluar tanggungan negara

Berijazah minimal SMK bidang 
Kelautan dan Perikanan

Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Lulus Diklat Fungsional sesuai 
kualifikasi

Lulus Uji Kompetensi Tugas belajar lebih dari 6 bulan

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

PAK ,yang memenuhi syarat PAK ,yang memenuhi kualifikasi Tersedia Formasi Mengundurkan diri dari jabatan

SKP minimal 2 tahun terakhir Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, Minimal Penata III/a Tersedia Formasi
SKP ,baik dalam 1 tahun terakhir Ijazah sesuai dengan kualifikasi
PAK,Yang memenuhi kualifikasi Lulus Uji Kompetensi
Berijazah minimal SI/Diploma IV 
bidang Perikanan atau sesuai 
Kualifikasi

Lulus Diklat Fungsional sesuai 
kualifikasi

Bersatus PNS PAK yang memenuhi kualifikasi
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Lulus Uji Kompetensi Pangkat minimal Penata III/a
Tersedia formasi Melampirkan PAK Konversi, 65% 

nilai PAK terampil selain 
pendidikan

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

53 Pengelola 
Pengadaan 
Barang/Jasa

AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat,ahli pengadaan Nasional 
Tingkat Pertama

SKP baik dalam 1 tahun terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak dapat memenuhi PAK dalam 5 
tahun

setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP, minimal Penata III/a Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun terakhir

Pengalaman bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

SKP, baik dalam 1 tahun terakhir Lulus Diklat Ahli Pengadaan 
Barang/Jasa

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Memenuhi PAK yang telah 
ditentukan

Memenuhi PAK yang telah 
ditentukan

Ditugaskan penuh diluar jabatan 
fungsional Pengawas Mutu Pakan

Tidak memenuhi PAK yang ditentukan

PAK yang memenuhi kualifikasi Usia maksimal 50 tahun Telah selesai menjalankan dari 
pembebasan sementara

SKP baik dalam 1 tahun terakhir SKP baik dalam 2 tahun terakhir Cuti Diluar tanggungan negara

Berijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi

Tersedia Formasi Usia maksimal 54 tahun Tersedia Formasi Jabatan Tugas belajar lebih dari 6 bulan

Tersedia formasi Mengundurkan diri dari jabatan
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tidak memenuhi persyaratan jabatan

Tidak dapat mengumpulkan angka kredit 
dalam 20 tahun jabatan atau pangaktnya

54 Pengendali Hama 
dan Penyakit IKan

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat,ahli pengadaan Nasional 
Tingkat Pertama

SKP baik dalam 1 tahun terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tugas belajar lebih dari 6 bulan setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP, minimal Pengatur II/a Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun 

Ijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun terakhir

Pengalaman bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

Tidak mengumpulkan PAK dalam 5 tahun Tidak memenuhi PAK yang ditentukan

SKP, baik dalam 1 tahun terakhir Usia maksimal (Muda dan Ahli 
Pertama) 54 tahun,56 tahun (Madya 
dan Ahli Utama)

Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Memenuhi PAK yang ditentukan Memenuhi PAK yang telah 
ditentukan

Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK ,yang memenuhi kualifikasi Tersedia Formasi Lulus Dilklat Tingkat Ahli Telah selesai menjalankan dari 
pembebasan sementara

SKP baik dalam 1 tahun  terakhir SKP baik dalam 2 tahun terakhir Ditugaskan penuh diluar jabatan 
Pengendali Hama dan Penyakit Ikan

Berijazah minimal SUPM/SMK bidang 
perikanan

Memenuhi jumlah PAK yang 
sesuai kulaifikasi

Usia maksimal 54 tahun Tersedia Formasi Jabatan Tersedia Formasi Pangkat Cuti diluar tanggungan negara

Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Telah selesai menjalani cuti diluar 
tanggungan negara

AHLI Telah selesai menjalani tugas belajar
SK KP, Minimal Penata  III/a
SKP,  baik dalam 1 tahun terakhir
Berijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi
Sertifikat,ahli pengadaan Nasional 
Tingkat Pertama
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

55 Penggerak Swadaya 
Masyarakat

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat, Lulus Diklat Fungsional 
sesuai kualifikasi

PAK ,yang memenuhi syarat Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Menjalani tugas belajar lebih dari 6 
(enam) bulan.

setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP,minimal Pengatur II/a Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun terakhir

Ijazah sesuai dengan kualifikasi Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun terakhir

Pengalaman bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

Tidak memenuhi PAK dalam 5 tahun 
jabatanya

Tidak memenuhi PAK yang diwajibkan

SKP, baik dalam 1 tahun terakhir Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Lulus Diklat Fungsional bidang 
Penggerak Swadaya Masyarakat

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Memenuhi PAK yang ditentukan Memenuhi PAK yang telah 
ditentukan

Tidak dapat mengumpulkan PAK minimal 
20 sejak diangkat

Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK ,yang memenuhi kualifikasi Ijazah sesuai kualifikasi jabatan Memenuhi jumlah PAK yang 
sesuai kulaifikasi

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

SKP baik dalam 1 tahun  terakhir SKP baik dalam 2 tahun terakhir Dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang 
atau tingkat berat

Berijazah minimal SLTA sesuai 
dengan kualifikasi

Lulus Diklat Telah selesai menjalankan tugas diluar 
jabatan fungsional

Tersedia Formasi Jabatan Tersedia Formasi Pangkat Diberhentikan sementara sebagai PNS

Lulus Diklat Fungsional Tersedia Formasi Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Fungsional Penggerak Swadaya

AHLI Menjalani cuti diluar tanggungan negara;



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
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SK KP, minimal Penata III/a
SKP ,baik dalam 1 tahun terakhir
PAK ,yang memenuhi kualifikasi
Berijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi
Sertifikat,ahli pengadaan Nasional 
Tingkat Pertama
Tersedia formasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

56 Pranata 
Laboratorium 
Kesehatan

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat, Lulus Diklat Fungsional 
sesuai kualifikasi

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir menjalani tugas belajar lebih dari 6 bulan setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP, minimal Pengatur II/a Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun terakhir

Ijazah yang sesuai dengan 
kualifikasi

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Telah memenuhi PAK yang 
diwajibkan

Pengalaman bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

Tidak dapat mengumpulkan PAK sejak 
diangkat

Tidak memenuhi PAK yang diwajibkan

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Lulus Diklat Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun 

Memenuhi PAK yang telah 
ditentukan

Diberhentikan sementara sebagai PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK ,yang memenuhi kualifikasi PAK ,yang memenuhi syarat Telah memenuhi PAK yang 
diwajibkan

Usia maksimal 56 tahun (Muda),58 
tahun (Madya)

Skp Baik dalam 1 tahun SKP baik dalam 2 tahun terakhir Ditugaskan secara penuh di luar Jabatan 
Fungsional Pranata Laboratorium 
Kesehatan

Berijazah minimal SLTA sesuai 
kualifikasi

Ijazah sesuai kualifikasi jabatan Pangkat minimal Pengtur II/d Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Lulus Uji Kompetensi Tersedia Formasi Pangkat Menjalani cuti di luar tanggungan negara

Lulus Diklat Fungsional Lulus Diklat Tersedia Formasi
AHLI Usia maksimal 53 tahun
SK KP, minimal Penata III/a
SKP,baik dalam 1 tahun terakhir
PAK,yang memenuhi kualifikasi
Lulus Diklat Pranata Laboratorium 
Kesehatan 
Tersedia formasi
Sertifikat,ahli pengadaan Nasional 
Tingkat Pertama
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

57 Penyuluh Kesehatan 
Masyarakat

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Berijazah minimal Diploma III sesuai 
kualifikasi

Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tugas belajar lebih dari 6 bulan Setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP, minimal Pengatur II/a SKP baik dlm 2 tahun Min 1 tahun dalam pangkat 
terakhir

Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Telah memenuhi PAK yang 
diwajibkan

Pengalaman bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

PAK tidak memenuhi syarat Tidak memenuhi PAK yang diwajibkan

SKP,baik dalam 1 tahun terakhir Pengalaman bidang jab min 2 th SKP, baik dalam 1 tahun Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun 

Memenuhi PAK yang telah 
ditentukan

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang 
atau berat

Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

PAK ,yang memenuhi kualifikasi Lulus Diklat Asisten Apoteker PAK,sesuai dengan persyaratan Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Skp Baik dalam 1 tahun SKP baik dalam 2 tahun terakhir Diberhentikan sementara dari PNS

Sertifikat, Lulus Diklat Fungsional Tersedia Formasi Pendidikan/Ijazah/STTB sesuai 
kualifikasi

Telah selesai menjalankan tugas diluar 
jabatan fungsional

Lulus Uji Kompetensi Tersedia Formasi Pangkat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Penyuluh Kesmas

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi Cuti Diluar tanggungan negara

AHLI
SK KP, minimal Penata III/a
SKP, baik dalam 1 tahun terakhir
PAK yang memenuhi kualifikasi
Berijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi
Sertifikat,ahli pengadaan Nasional 
Tingkat Pertama
Tersedia formasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

58 Perawat KETERAMPILAN (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

PAK, yang memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tugas belajar lebih dari 6 bulan setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

Berijazah Diploma III Keperawatan SKP baik dlm 2 tahun Berijazah Ners Telah selesai menjalani pembebasan 
sementara

Telah memenuhi PAK yang 
diwajibkan

Pengalaman bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

PAK tidak terpenuhi dalam jangka waktu 
yang telah ditentukan

Tidak memenuhi PAK yang diwajibkan

SK KP, Min. Pengatur II/c Pengalaman bidang jab min 2 th Pangkat min. Penata III/a Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun 

Memenuhi PAK yang telah 
ditentukan

Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat
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SKP, baik dalam 1 tahun terakhir Lulus Diklat Asisten Apoteker Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Skp Baik dalam 1 tahun SKP baik dalam 2 tahun terakhir Ditugaskan secara penuh diluar Jabatan 
Fungsional Perawat

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Tersedia Formasi PAK ,yang memenuhi syarat Telah selesai menjalankan tugas diluar 
jabatan fungsional

Lulus Uji Kompetensi Tersedia Formasi Pangkat Cuti diluar tanggungan negara

KEAHLIAN Usia maksimal 56 tahun (Muda),58 
tahun (Madya)

Tersedia Formasi

Berijazah min. Ners
SK KP, Min. Penata III/a
SKP, baik dalam 1 tahun terakhir
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

59 Perawat Gigi KETERAMPILAN (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

STR Perawat gigi yang berlaku Tersedia Formasi Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tugas belajar lebih dari 6 bulan setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

Berijazah min. Diploma III 
Keperawatan Gigi

Min. 1 tahun dalam jabatan terakhir Berijazah D.IV Keperawatan Gigi Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun terakhir

Pengalaman bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

PAK tidak terpenuhi dalam jangka waktu 
yang telah ditentukan

Tidak memenuhi PAK yang diwajibkan

SK KP, Min. Pengatur II/c Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Tersedia Formasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Memenuhi jumlah PAK yang 
diwajibkan

Memenuhi Pak yang diwajibkan Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, berupa 
pembebasan dari jabatan

SKP, baik dalam 1 tahun terakhir PAK memenuhi syarat Telah selesai menjalankan tugas diluar 
jabatan fungsional

SKP baik dalam 2 tahunterakhir SKP baik dalam 1 tahun terakhir Ditugaskan secara penuh diluar Jabatan 
Fungsional Perawat

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Usia max. 54 tahun Pangkat minimal Pengatur IV/c 
(Madya), IV/b (Muda)

Cuti diluar tanggungan negara

KEAHLIAN
Berijazah min. Diploma IV 
Keperawatan gigi
SK KP, min Penata III/a
SKP, baik dalam 1 tahun terakhir
STR Perawat gigi yang berlaku
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

60 Perekam Medis TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

STR, Perawat gigi yang berlaku Tersedia Formasi Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Menjalani tugas belajar lebih dari 6 bulan setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

Berijazah min. Diploma III sesuai 
kualifikasi

Min. 1 tahun dalam jabatan terakhir Berijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai dengan kualifikasi

Telah selesai menjalani tugas belajar Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun terakhir

Pengalaman Bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

Tidak dapat mengumpulkan jumlah PAK 
yang telah ditentukan dalam 5 tahun 
sejak  kenaikan jabatanya

Tidak memenuhi PAK yang diwajibkan

SK KP, min Pengatur II/c Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Memiliki surat tanda registrasi 
Perekam Medis yang berlaku

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Memenuhi PAK yang diwajibkan Memenuhi PAK yang diwajibkan Diberhentikan sementara sebagai PNS Dijatuhi hukuman disiplin, berupa 
pembebasan dari jabatan

SKP, baik dalam 1 tahun terakhir Tersedia Formasi Memenuhi jumlah PAK yang 
memenuhi syarat

Telah selesai menjalankan tugas diluar 
jabatan fungsional

SKP bbaik dalam 1 tahun terakhir SKP baik dalam 1 tahun terakhir Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
fungsional Perekam Medis

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

Telah selesai menjalani cuti diluar 
tanggungan negara

Tersedia Formasi Tersedia Formasi Cuti  DIluar tanggungan negara

AHLI
Berijazah min. S1/ Diploma IV sesuai 
kualifikasi
SK KP, min. Penata III/a
SKP, baik dalam 1 tahun terakhir
STR Perawat gigi yang berlaku
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

61 Polisi Pamong Praja TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat, Lulus Diklat sesuai 
kualifikasi

PAK ,yang memenuhi kualifikasi Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Menjalani tugas belajar lebih dari 6 bulan setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP, minimal Pengatur II/a Tersedia Formasi Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun terakhir

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun terakhir

Pengalaman Bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

Tidak dapat mengumpulkan jumlah PAK 
yang ditentukan dalam 5 tahun sejak 
kenaikan pangkat/jabatan

Tidak memenuhi PAK yang diwajibkan

SKP, baik dalam 1 tahun terakhir Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun terakhir

SKP ,baik dalam 1 tahun terakhir Usia maksimal 54 tahun Memenuhi PAK yang diwajibkan Memenuhi PAK yang diwajibkan Diberhentikan sementara sebagai PNS Dijatuhi hukuman disiplin, berupa 
pembebasan dari jabatan

PAK ,yang memenuhi kualifikasi Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Memenuhi PAK sesuai kualifikasi Telah selesai menjalani cuti diluar 
tanggungan negara

SKP bbaik dalam 1 tahun terakhir SKP baik dalam 1 tahun terakhir Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
fungsional Polisi Pamong Praja

Berijazah minimal SLTA sederajat 
sesuai kualifikasi

Ijazah sesuai kualifikasi Telah selesai menjalani tugas belajar Tersedia Formasi Tersedia Formasi Cuti  Diluar tanggungan negara

Tersedia Formasi
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Lulus Diklat
AHLI
SK KP,minimal Penata III/a
SKP, baik dalam 1 tahun terakhir
PAK ,yang memenuhi kualifikasi
Berijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi
Tinggi badan minimal 160 cm untuk 
(laki-laki),155 cm (perempuan)

sehat jasmani dan rohani
Lulus Diklat
Tersedia Formasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

62 Pranata Hubungan 
Masyarakat

KETERAMPILAN (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

Sertifikat, Lulus Diklat sesuai 
kualifikasi

Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Menjalani tugas belajar lebih dari 6 bulan setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP,minimal Pengatur II/c Tersedia Formasi jabatan Ijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun terakhir

Pengalaman Bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

Tidak dapat mengumpulkan jumlah PAK 
yang ditentukan dalam 5 tahun sejak 
kenaikan pangkat/jabatan

Tidak memenuhi PAK yang diwajibkan

SKP, baik dalam 1 tahun terakhir Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun terakhir

Lulus Diklat Usia maksimal 54 tahun Memenuhi PAK yang diwajibkan Memenuhi PAK yang diwajibkan Diberhentikan sementara sebagai PNS Dijatuhi hukuman disiplin, berupa 
pembebasan dari jabatan

PAK ,yang memenuhi kualifikasi Memenuhi jumlah PAK yang 
diwajibkan

Telah selesai menjalani cuti diluar 
tanggungan negara

SKP baik dalam 2 tahun terakhir SKP baik dalam 2 tahun terakhir Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
fungsional Pranata Humas

Berijazah Diploma III bidang 
Komunikasi

Tersedia Formasi jabatan Telah selesai menjalani tugas belajar Tersedia Formasi Tersedia Formasi Cuti  Diluar tanggungan negara

Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK terampil selain 
pendidikan

KEAHLIAN
SK KP, minimal Penata III/a
SKP, baik dalam 1 tahun terakhir
PAK ,yang memenuhi kualifikasi
Lulus Diklat
Berijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi
Tersedia Formasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

63 Pranata Komputer TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN

Sertifikat, Lulus Diklat sesuai 
kualifikasi

Usia max saat diangkat 60 (utama), 
55 (madya), 53 (jenjang lain)

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Cuti  Diluar tanggungan negara setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

SK KP,minimal Pengatur II/a Tersedia Formasi jabatan Ijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi

Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

Pengalaman bidang jabatan 
minimal 1 tahun terakhir

Pengalaman Bidang Pangkat 
minimal 2 tahun terakhir

Tidak dapat mengumpulkan jumlah PAK 
yang ditentukan dalam 5 tahun sejak 
kenaikan pangkat/jabatan

Tidak memenuhi PAK yang diwajibkan

SKP, baik dalam 1 tahun terakhir Pengalaman bidang jabatan minimal 
2 tahun terakhir

Lulus Diklat Telah selesai menjalani cuti diluar 
tanggungan negara

Memenuhi PAK yang diwajibkan Memenuhi PAK yang diwajibkan Diberhentikan sementara sebagai PNS Dijatuhi hukuman disiplin, berupa 
pembebasan dari jabatan

PAK ,yang memenuhi kualifikasi Usia max. 53 tahun Memenuhi jumlah PAK yang 
diwajibkan

Telah selesai menjalani tugas belajar SKP baik dalam 1 tahun terakhir SKP baik dalam 2 tahun terakhir Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
fungsional Pranata Komputer

setelah dibebaskan 1 tahun tidak dapat 
mengumpulkan pak yang sesuai 
persyaratan

Berijazah minimal SLTA sederajat 
sesuai kualifikasi

Tersedia Formasi jabatan Tersedia Formasi Tersedia Formasi Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat 
atau sedang
Menjalani tugas belajar lebih dari 6 bulan

AHLI
SK KP,minimal Penata III/a
SKP, baik dalam 1 tahun terakhir
PAK ,yang memenuhi kualifikasi
Berijazah minimal SI/Diploma IV 
sesuai kualifikasi
Lulus Diklat Ahli
Tersedia Formasi
(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

64 Pranata 
Laboratorium 
Pendidikan

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Pengatur II/c Pengalaman bidang jabt min 2 tahun Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP, baik dalam 1 tahun Usia maksimal 50 tahun Lulus Diklat Pranata Laboratorium 
Pendidikan

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah minimal DIII Lulus Diklat Pranata Laboratorium 
Pendidikan

PAK,sesuai dengan persyaratan Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Pranata Laboratorium Pendidikan

Berdasarkan keputusan pengadilan yang 
telah mempunyai kekuatan hukum tetap 
dinyatakan bersalah

PAK yang memenuhi kualifikasi Diangkat kembali sebagai PNS SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Usia maksimal 54 tahun Tugas belajar lebih dari 6 bulan

AHLI Tidak mengumpulkan PAK yang 
memenuhi syarat

SK KP, minimal Penata Muda III/a Di jatuhi hukuman disiplin sedang atau 
berat berupa penurunan pangkat

SKP, baik dalam 1 tahun
Berijazah minimal DIV/S1
PAK yang memenuhi kualifikasi
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

65 Psikologi Klinis AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP,minimal Penata Muda Tk I 
III/b

Pengalaman bidang jabt min 2 tahun Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP ,baik dalam 1 tahun Usia maksimal 50 tahun Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat

PAK yang memenuhi kualifikasi Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Psikologi Klinis

Berijazah minimal S1 Psikologi Klinis Diangkat kembali sebagai PNS SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Usia maksimal 54 tahun Tugas belajar lebih dari 6 bulan

Di jatuhi hukuman disiplin sedang atau 
berat berupa penurunan pangkat

66 Radiografer TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Pengatur II/c SKP baik dlm 1 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP, baik dalam 1 tahun Pengalaman bidang jab min 1 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
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Berijazah minimal DIII teknik 
elektromedik

Usia max  50 tahun Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK dari diklat, tugas pokok 
dg tidak memperhitungkan unsur 
penunjang

Diangkat kembali sebagai PNS PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Teknik Jalan dan Jembatan

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

PAK yang memenuhi kualifikasi PAK,sesuai dengan persyaratan Usia max 54 tahun SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Memiliki Surat Tanda Regristasi(STR) 
Radiografer yang masih berlaku

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Tersedia formasi Tugas belajar lebih dari 6 bulan

AHLI Minimal Penata Muda (III/a)
SK KP, minimal Penata Muda III/a
SKP, baik dalam 1 tahun
Berijazah minimal S1/D4 teknik 
elektromedik
Memiliki Surat Tanda Regristasi(STR) 
Radiografer yang masih berlaku

67 Sanitarian TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Pengatur Muda II/a Pengalaman bidang jabt min 2 tahun Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP, baik dalam 1 tahun Usia maksimal 5 tahun sebelum 
batas usia pensiun

Lulus Diklat Pranata Laboratorium 
Pendidikan

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah minimal SLTA/D1 bidang 
kesehatan lingkungan

PAK,sesuai dengan persyaratan Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Psikologi Klinis

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

SKP baik dalam 1 Tahun Diangkat kembali sebagai PNS SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Tidak dijatuhi sedang atau berat berupa 
penurunan pangkat

Tugas belajar lebih dari 6 bulan

Di jatuhi hukuman disiplin sedang atau 
berat berupa penurunan pangkat

AHLI
SK KP,minimal Penata Muda III/a
SKP ,baik dalam 1 tahun
PAK yang memenuhi kualifikasi
Berijazah minimal S1 Psikologi Klinis

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

68 Teknisi Elektromedis TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Pengatur II/c SKP baik dlm 1 tahun Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP, baik dalam 1 tahun Pengalaman bidang jab min 1 th Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah minimal DIII teknik 
elektromedik

Lulus Diklat Bidan Minimal Penata Muda (III/a) Diangkat kembali sebagai PNS PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Teknisi Elektromedis

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Usia max saat diangka 50 tahun Melampirkan PAK Konversi, 65% 
nilai PAK dari diklat, tugas pokok 
dg tidak memperhitungkan unsur 
penunjang

Usia maksimal 54 tahun SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Memiliki Surat Tanda Regristasi(STR) 
Teknisi Elektromedis yang masih 
berlaku

Tersedia Formasi PAK,sesuai dengan persyaratan Tugas belajar lebih dari 6 bulan

AHLI
SK KP, minimal Penata Muda III/a
SKP, baik dalam 1 tahun
Berijazah minimal S1/D4 teknik 
elektromedik
Memiliki Surat Tanda Regristasi(STR) 
Teknisi Elektromedis yang masih 
berlaku

69 Teknisi Gigi TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Pengatur II/c SKP baik dlm 1 tahun Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP, baik dalam 1 tahun Pengalaman bidang jab min 2 th Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah minimal DIII sesuai 
kualifikasi pendidikan

Lulus Diklat Bidan Diangkat kembali sebagai PNS PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Teknisi Gigi

PAK yang memenuhi kualifikasi Usia max  50 tahun Usia maksimal 54 tahun SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara
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Tugas belajar lebih dari 6 bulan

70 Teknik Jalan dan 
Jembatan

TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Pengatur Muda Tk I 
II/b

SKP baik dlm 1 tahun Minimal S.1/D.IV sesuai kualifikasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP, baik dalam 1 tahun Pengalaman bidang jab min 2 th PAK,sesuai dengan persyaratan Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah minimal DII sesuai 
kualifikasi pendidikan

Usia max  5 tahun sebelum batas 
usia pensiun

SKP baik dalam 1 Tahun Diangkat kembali sebagai PNS PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Teknik Jalan dan Jembatan

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Berijazah minimal DII sesuai 
kualifikasi pendidikan untuk jenjang 
terampil

Telah 1 tahun menduduki pangkat 
terakhir 

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

AHLI Berijazah minimal S1/D4 sesuai 
kualifikasi pendidikan untuk Jenjang 
ahli

Tugas belajar lebih dari 6 bulan

SK KP, minimal Penata Muda III/a PAK yang memenuhi kualifikasi
SKP, baik dalam 1 tahun Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 

sesuai dengan kualifikasi
Berijazah minimal S1/D4 sesuai 
kualifikasi pendidikan
Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

71 Teknik Siaran SK KP, minimal Pengatur Muda  II/a (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SKP, baik dalam 1 tahun SKP baik dlm 1 tahun Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

Berijazah minimal SMA sesuai 
kualifikasi pendidikan

Pengalaman bidang jab min 2 th Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Usia max  5 tahun sebelum batas 
usia pensiun

Diangkat kembali sebagai PNS PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Teknik Jalan dan Jembatan

PAK yang memenuhi kualifikasi SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Tugas belajar lebih dari 6 bulan

72 Teapis Wicara TERAMPIL (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Pengatur  II/c Pengalaman bidang jabt min 2 tahun Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP, baik dalam 1 tahun Usia maksimal 5 tahun sebelum 
batas usia pensiun

Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah minimal DIII sesuai 
kualifikasi pendidikan

SKP baik dlm 1 tahun Diangkat kembali sebagai PNS PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Teknik Jalan dan Jembatan

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Tugas belajar lebih dari 6 bulan
73 Widyaiswara AHLI (Kelengkapan berkas sesuai 

pengangkatan I)
(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Penata Muda Tk I  
III/b

SKP baik dlm 1 tahun Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Melampirkan SK jabatan terakhir Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP, baik dalam 1 tahun Pengalaman bidang jab min 2 th Telah memenuhi PAK yang diwajibkan Min. satu th dlm jab terakhir Min. satu th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat

Berijazah minimal S2 sesuai 
kualifikasi pendidikan dengan 
perguruan tinggi yang terakreditasi

Usia max  50 tahun Diangkat kembali sebagai PNS PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Teknik Jalan dan Jembatan

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi 

PAK yang memenuhi kualifikasi Usia max 56 tahun apabila saat 
dibebaskan sementara menduduki ahli 
pertama dan ahli muda

SKP Baik dalam 1 tahun SKP Baik dalam 1 tahun Menjalani cuti diluar tanggungan negara

Mendapatkan rekomendasi 
pengangkatan dalam jabatan 
Fungsional Widyaiswara dan 
Penetapan Angka Kredit awal dari 
instansi pembina

Sertifikat,lulus seleksi dan diklat 
sesuai dengan kualifikasi

Usia max 58 tahun apabila saat 
dibebaskan sementara menduduki ahli 
madya dan ahli utama

Tugas belajar lebih dari 6 bulan

74 Analis Keuangan 
Pusat dan Daerah

KEAHLIAN (Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

(Kelengkapan berkas sesuai 
pengangkatan I)

SK KP, minimal Penata Muda  III/a Tersedia Formasi Melampirkan SK pembebasan sementara 
jika ada

Min. satu th dlm jab terakhir Min. 2 th dlm jab terakhir Diberhentikan sementara dari PNS Tidak memenuhi PAK yang ditentukan 
sejak dibebaskan sementara

SKP, baik dalam 1 tahun SKP baik dlm 2 tahun Sesuai Keputusan pengadilan 
dinyatakan tdk bersalah / hukuman 
percobaan

PAK yg memenuhi syarat PAK yg memenuhi syarat Menjalani cuti diluar tanggungan negara 
kecuali persalinan anak keempat dst

Dijatuhi hukuman disiplin berat, kecuali 
penurunan pangkat

Sertifikat,lulus pelatihan fungsional 
sesuai kualifikasi 

Lulus Uji Kompetensi Telah seslesai cuti diluar tanggungan 
negara

Lulus Uji Kompetensi SKP Baik dalam 2 tahun Menjalani tugas belajar lebih dari 6 bulan

Berijazah min. S1/ Diploma IV sesuai 
kualifikasi

Pengalaman bidang jab min 2 th Telah selesai menjalankan tugas belajar SKP Baik dalam 2 tahun Ditugaskan secara penuh diluar jabatan 
Analis Keuangan Pusat dan Daerah 



PERTAMA DARI JABATAN LAIN TERAMPIL KE AHLI ANGKAT KEMBALI
NO PEMBERHENTIANKENAIKAN JABATAN KENAIKAN PANGKAT PEMBEBASAN SEMENTARAPENGANGKATAN DALAM JABATANJENIS JABATAN

Tersedia Formasi Usia max  50 tahun Ditugaskan kembali ke unit kerja yang 
membidangi ketahanan pangan

Tersedia Formasi

(cetak tebal adalah berkas yang 
dilampirkan)

Lulus uji kompetennsi pada jab. 
Terakhir
Usia max 55 th untuk Ahli Pertama/Ahli 
Muda dan 57 th untuk Ahli Madya/Ahli 
utama


