PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 8415813, 8318846
 Fax.(024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id - Website : http:/bkd.jatengprov.go.id

Semarang, 7 Juni 2021

Nomor . 800/5102

Sifat : Penting Kepada Yth.

Lampiran : 1 Berkas 1. Kepala Biro Hukum SETDA
Hal : Undangan Provinsi Jawa Tengah

2. Kepala Biro Organisasi SETDA
Provinsi Jawa Tengah

di —

TEMPAT

Bahwa dalam rangka pembahasan rancangan Peraturan Gubernur tentang
Talent Management PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, agar
menugaskan pejabat/staf yang membidangi untuk menghadiri rapat pembahasan
yang akan diselenggarakan pada:

Hari, tanggal : 9 Juni 2021

Waktu : 08.30 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat I BKD Provinsi Jawa Tengah
Acara : Pembahasan Rancangan Peraturan Gubernur tentang 7a/ent

Management PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah

Catatan : Terkait pandemi COVID-19 rapat dilaksanakan sesuai dengan
protokol kesehatan

Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630526 199503 1 002

TEMBUSAN:
1. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah;
2. Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah.
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Semarang, 7 Juni 2021

Nomor : 800/5102

Sifat : Penting Kepada Yth.

Lampiran : 1 Berkas 1. Kepala Biro Hukum SETDA
Hal : Undangan Provinsi Jawa Tengah

2. Kepala Biro Organisasi SETDA
Provinsi Jawa Tengah

di -

TEMPAT

Bahwa dalam rangka pembahasan rancangan Peraturan Gubernur tentang
Talent Management PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, agar
menugaskan pejabat/staf yang membidangi untuk menghadiri rapat pembahasan
yang akan diselenggarakan pada:

Hari, tanggal : 9 Juni 2021

Waktu : 08.30 WIB s.d Selesai

Tempat : Ruang Rapat I BKD Provinsi Jawa Tengah

Acara : Pembahasan/Harmonisasi Rancangan Peraturan Gubernur tentang
Talent Management PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah

Catatan : Terkait pandemi COVID-19 rapat dilaksanakan sesuai dengan

protokol kesehatan

Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas keOlrjasamanya kami
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1. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah;
2. Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah.
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NOTA DINAS

Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

243 /BED/V1[202)
10 Junt 202
Laporan Hasil Harmonisasi Rancangan Peraturan Gubernur Jawa Tengah

Tentang Talent Management PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

Bahwa dalam rangka penyelenggaraan pengembangan karir PNS di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang merupakan bagian dari Manajemen PNS yang
berdasarkan Sistem Merit, diperlukan adanya sebuah pengaturan terkait manajemen
karier PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah;

Bahwa agar pelaksanaan pengembangan karier yang dimaksud dapat menghasilkan
PNS yang berintegritas, profesional, adaptif, kolaboratif, memiliki nilai dasar dan etika
profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dari praktek korupsi, kolusi, dan nepotisme
serta mampu menangkal segala macam radikalisme dalam pelaksanaan tugas
pelayanan, pemerintahan, dan pembangunan di Jawa Tengah, perlu dilakukan
pengaturan mengenai tata cara pengembangan karier secara terbuka dan kompetitif
berdasarkan sistem merit, dengan mempertimbangkan kesinambungan karier setiap
Pegawai Negeri Sipil;

Selanjutnya sebagai langkah strategis untuk mendukung pelaksanaan kebijakan
pengisian jabatan pimpinan tinggi secara terbuka dan kompetitif, maka diperlukan
pengaturan dengan produk hukum daerah;

Berdasarkan Surat Edaran Gubernur Jawa Tengah Nomor 180/004103 tanggal 8 April
2014 tentang Penyusunan Produk Hukum Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Jawa Tengah disebutkan bahwa dalam rangka harmonisasi dan sinkronisasi
penetapan Keputusan Gubernur diajukan kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah
setelah mendapat paraf koordinasi dari Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan
Rakyat Sekretaris Daerah, Asisten Administrasi Sekretaris Daerah, Kepala Biro Hukum
Sekretariat Daerah dan Pimpinan OPD;

Sehubungan dengan hal tersebut, kami telah melaksanakan harmonisasi dan
sinkronisasi dengan pihak Biro Hukum Setda Provinsi Jawa Tengah, terlampir kami
sediakan Rancangan Peraturan Gubernur Jawa Tengah tentang 7alent Management
PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah hasil harmonisasi dan
sinkronisasi;

Selanjutnya, mohon agar dapat diproses sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan agar dapat segera ditindaklanjuti.

Demikian untuk menjadikan maklum dan terimakasih atas kerjasamanya.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630526 199503 1 002
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