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Lampiran -

Perihal : Laporan Pelaksanaan FGD Penyusunan Rapergub Talent Management
PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah pada tanggal 28
Mei 2021

Menunjuk Surat Perintah Tugas Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jawa Tengah Nomor 094/4821 tanggal 21 Mei 2021 hal Kegiatan Focus Group
Discussion (FGD) Penyusunan Rapergub 7alent Management di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, dengan hormat kami laporkan sebagai berikut :

1. Bahwa Kegiatan Focus Group Discussion (FGD) Penyusunan Rapergub Talent
Management di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah telah
dilaksanakan pada tanggal 28 Mei 2021 bertempat Ruang Rapat I, BKD
Provinsi Jawa Tengah;

2. Kegiatan Focus Group Discussion (FGD) Penyusunan Rapergub 7alent
Management di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah tersebut dibuka
oleh Bapak Kepala Badan Kepegawaian Daerah Bapak Drs. Wisnu Zaroh, M.Si
dan dilanjutkan oleh Bapak Ary Widiyantoro, S.STP, M.Si selaku Kepala Bidang
Pengembangan Pegawai BKD Provinsi Jawa Tengah;

3. Peserta kegiatan sejumlah 30 orang PNS berkompeten, terdiri dari Pejabat
Administrasi dan Pejabat Fungsional di Lingkungan Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Tengah;

4. Rangkaian Kegiatan Focus Group Discussion (FGD) Penyusunan Rapergub
Talent Management di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dalam
rangka mewujudkan Jateng Digital Talent di Tahun 2021 adalah sebagai
berikut :

a. Pemaparan materi terkait Manajemen Talenta Sumber Daya Manusia oleh
Dra. Ambar Teguh Sulistyani, M.Si selaku akademisi dari Universitas Gadjah
Mada Yogyakarta;

b. Pembahasan Penyusunan Rapergub Talent Management di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dimaksud, dengan mekanisme diskusi
ilmiah, dengan mempertimbangkan beberapa aspek diantaranya, hasil
evaluasi instrumen, kondisi riil/nyata di lapangan saat ini, perubahan
regulasi/aturan saat ini, dan kajian dari sisi teoritis sebagai rujukan
diantaranya :

1) Konsep dasar dari manajemen talenta adalah pemahaman terkait talenta dari
seorang ASN dimana hal tersebut bersifat unit dimana setiap ASN memiliki
potret masing-masing sejak dari perekrutan CPNS dalam organisasi,

karena ketika manajemen talenta sudah dilakukan sejak perekrutan
maka sumber daya yang dimiliki memiliki pola yang lebih teratur;

2) Perkembangan ..... (2)
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3) Perkembangan pekerjaan kedepan akan menempatkan ASN sebagai
pegawai yang dituntut untuk memiliki beberapa talenta dalam diri
mereka sehingga kedepannya perlu diperhatikan lagi dalam pengenalan
dan pengembangan talenta yang dimiliki oleh ASN tersebut, dan instansi
harus mampu untuk mempotret talenta-talenta yang dimiliki oleh ASN
tersebut;

4) Ruang Lingkup Talenta Utama :

a) Rekrutmen: seharusnya sudah menggunakan manajemen talenta untuk
mencari kandidat berbakat dan tepat, dan karena rekrutmen dilakukan
secara Nasional maka lingkup talenta di Prov, Jawa Tengah sehingga
dalam proses rekrutmen tidak bisa mendapatkan kesempatan rekrutmen.

b) Assesment: Karena saat ini berangkat dari tengah perlu dilakukan eksplorasi
kemampuan tersembunyi untuk dapat dikembangkan. Pola talenta diharapkan
mampu mewujudkan hal tersebut;Upaya pengembangan talenta dapat
dilakukan dengan memperhatikan Kompetensi sebagai persyaratan talent
scouting, penyusunan Standar Kompetens Jabatan, dan Kinerja ASN, ANJAB,
dan ABK.

5. Tindak lanjut :

a. Membuat kesimpulan terkait ruang lingkup Manajemen Talenta di Lingkungan
Pemerintah Jawa Tengah terdiri dari: Akuisisi, Pengembangan, Retensi dan
Penempatan, dan terdapat kesepakatan terkait coaching dan Counseling yang
terpisah dari pengembangan.

b. Membuat Draft Rapergub Talent Management PNS di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah.

c. Bahwa hasil kegiatan ini untuk dilaporkan kepada pimpinan terkait.
Demikian untuk menjadikan periksa.
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