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KATA PENGANTAR

Buku “PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2018” adalah publikasi tahunan
yang diterbitkan setiap awal tahun, dan merupakan publikasi lanjutan dari
tahun-tahun sebelumnya.

Buku ini memuat informasi tentang keadaan Pegawai Negeri
Sipil yang bekerja di lingkungan Provinsi Jawa Tengah pada 31 Desember
tahun 2017. Gambaran keadaan Pegawai Negeri Sipil yang disajikan dalam
buku profil ini ditampilkan dalam beberapa bentuk tabel dan dilengkapi
dengan Diagram atau Grafik untuk memperjelas perbandingan data yang
disajikan.

Buku PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2018 pada hakekatnya adalah
perwujudan salah satu tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Tengah dalam pengelolaan data dan informasi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
sebagaimana diatur dalam Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 83
Tahun 2016 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah.

Informasi data kepegawaian yang dimuat tidak hanya
digunakan untuk memenuhi kebutuhan unsur pimpinan instansi di
lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah saja, akan tetapi dapat juga
digunakan untuk mendukung kebutuhan data pada Stakeholder (BPJS,
TASPEN, TAPERUM, BPS, dll), sehingga manfaat data kepegawaian
tersebut dapat untuk meningkatkan layanan administratif dan pembinaan
sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil di masing-masing Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah.
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Semua hasil yang disajikan dalam buku ini berkat dukungan dan
peran serta dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini, kami
sampaikan ucapan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua pimpinan
instansi di jajaran Pemerintah Provinsi Jawa Tengah serta semua pihak
yang tidak dapat disebutkan satu per satu.

Penyusunan buku PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2018 ini disadari
masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, untuk penyusunan publikasi
berikutnya kritik dan saran dari berbagai pihak guna perbaikan buku profil
ini sangat diharapkan. Akhirnya semoga buku profil ini dapat berguna bagi

semua pihak yang membutuhkannya.

Semarang, 2018

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Setiap pengelola manajemen kepegawaian dituntut untuk
bekerja keras meningkatkan mutu dan keakuratan dalam menyajikan
data kepegawaian di era yang semakin kompetitif ini. Database yang
semakin variatif diperlukan untuk dapat memberikan informasi yang
luas bagi pimpinan, sehingga data yang disajikan sangatlah penting
untuk menentukan dan mengambil suatu kebijakan atau keputusan
yang strategis secara cepat dan tepat.

Kemajuan teknologi informasi saat ini sangatlah pesat,
sehingga pengaruhnya pada kinerja dan tingkat kehidupan manusia
seiring dengan perkembangan global. Era Teknologi Informasi (TI)
dimana semua hal ikhwal dapat dijelajah, ditelusuri bahkan tidak ada
lagi hal yang tersembunyi. Penggunaan Teknologi Informasi dapat
menunjang kegiatan kerja atau mempermudah penyelesaian tugas-
tugas dibidang pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat, selain itu efisiensi dan efektivitas
didalam pelaksanaan tugas kedinasan juga akan meningkat. Oleh
karena itu penggunaan teknologi informasi mutlak diperlukan dalam
membantu menyelesaikan pekerjaan, sehingga penyelesaian pekerjaan
menjadi lebih efektif.

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagai
perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagaimana dinyatakan
dalam Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah Peraturan Gubernur
Jawa Tengah Nomor 83 Tahun 2016 tentang Penjabaran Tugas Pokok,
Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa
Tengah.

Pengalaman selama ini menunjukkan bahwa informasi data

kepegawaian yang telah disusun tidak jarang dimanfaatkan oleh unit
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kerja, lembaga-lembaga di luar kepegawaian. Kenyataan ini melahirkan

pemikiran perlunya data kepegawaian Pegawai Negeri Sipil dibuat

dalam bentuk buku, sehingga keperluan informasi data kepegawaian

dapat ditangani dengan lebih tepat, cepat dan akurat dalam kualitas

sajian yang menarik.

. MAKSUD DAN TUJUAN

Penerbitan buku “Profil Pegawai Negeri Sipil Pemerintah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018”, mengandung maksud dan

tujuan adalah sebagai berikut:

1.

Dengan berlakunya UU No.5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara dimana PNS Pusat dan PNS Daerah disebut sebagai
Pegawai ASN.

Mengkompilasi data kepegawaian yang ada di 48 (empat puluh
Delapan) satuan SKPD sesuai SOTK baru yang berpedoman pada
Peraturan Gubernur Nomor 83 Tahun 2016 di lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, sehingga menjadi satu kesatuan
data informasi.

Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh
gambaran/keadaan umum kepegawaian khususnya Pegawai Negeri
Sipil di Provinsi Jawa Tengah.

Menyajikan informasi data kepegawaian, sebagai bahan guna
memenuhi kebutuhan unsur pimpinan dalam rangka perencanaan,
pembinaan pegawai serta kebutuhan lainnya.

Secara bertahap dan berjangka panjang menyiapkan data dasar
yang dapat dimanfaatkan sebagai bahan penyusunan kebijakan

kepegawaian di Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.
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C. METODE PENYUSUNAN DATA

Penyusunan buku “Profil Pegawai Negeri Sipil Pemerintah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018” disusun dengan langkah-

langkah dan cara sebagai berikut:

1. Pengumpulan Data

Pengumpulan data  kepegawaian dilakukan  dengan

mengumpulkan data PNS yang diperoleh dari laporan bulanan yang

disampaikan oleh seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Data kepegawaian yang

terkumpul merupakan data akhir dan terbaru, dengan maksud guna

memperoleh data yang tepat, akurat dan akuntabel.

Data kepegawaian yang dikumpulkan meliputi klasifikasi

pengelompokan sebanyak 28 jenis data Kepegawaian, diantaranya

adalah :

1. PNS menurut Pangkat / Golongan Ruang ;

2. PNS berdasarkan Usia ;

3. PNS berdasarkan Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan ;
4. PNS berdasarkan Agama ;

5. PNS berdasarkan Jenis Jabatan ;

6. PNS berdasar Jenis Jabatan dan Jenis Kelamin ;

7. PNS Fungsional per Pangkat/Golongan ;

8. PNS Fungsional per Usia ;

9. PNS Fungsional per Tingkat Pendidikan ;

10. PNS Jabatan Pelaksana per Pangkat/Golongan ;

11. PNS Jabatan Pelaksana per Usia ;

12. PNS Jabatan Pelaksana per Tingkat Pendidikan ;

13. Formasi Jabatan Struktural SKPD Provinsi Jawa Tengah ;
14. Pejabat Struktural berdasarkan Pangkat/Golongan;

15. Rekap PNS berdasarkan Jabatan Struktural dan Pangkat ;
16. Pejabat Struktural berdasarkan Jenis Kelamin;

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018
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17.

18.
19.
20.
21.

22,
23.
24,
25.
26.

27.
28.

Badan Kepegawaian Daerah
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Rekap PNS berdasarkan Jabatan Struktural, Tingkat Pendidikan
dan Jenis Kelamin;

Pejabat Struktural berdasarkan Tingkat Pendidikan;

Rekap PNS Jabatan Struktural menurut Tingkat Pendidikan;
Pejabat Struktural berdasarkan Jabatan Struktural dan Usia;
Rekap PNS Jabatan Struktural berdasarkan Usia dan Jenis
Kelamin;

Rekap PNS yang telah mengikuti Diklat Struktural ;

Rekap PNS Wanita yang menduduki jabatan Struktural ;

PNS yang akan Pensiun Tahun 2018 berdasarkan Instansi ;

PNS yang akan Pensiun Tahun 2018 berdasarkan Bulan ;

Rekap Jabatan Struktural akan Pensiun Tahun 2018
berdasarkan Bulan;

Pejabat Struktural yang akan Pensiun s.d. 5 Tahun ke Depan ;
Jumlah PNS yang akan Pensiun 5 Tahun yang akan datang per

Golongan.

2. Penyajian Data

Data kepegawaian yang telah diperoleh dari masing-masing

instansi pemerintah di lingkungan Propinsi Jawa Tengah merupakan

data kuantitatif, selanjutnya dihimpun dan dikelompokkan dalam

bentuk Tabel/Daftar, yang kemudian diperjelas dalam bentuk

Diagram/Grafik yang selanjutnya dianalisa atau ditarik kesimpulan

sesuai kebutuhan.

Organisasi/Instansi Pemerintah yang ada dilingkungan Provinsi

Jawa Tengah, terdiri dari:

1. Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah.

. Sekretariat DPRD Provinsi Jawa Tengah.

2
3. Sekretariat BPBD Provinsi Jawa Tengah.
4

. Dinas Provinsi Jawa Tengah, yang meliputi:

3.1. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

3.2. Dinas Kesehatan.

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018
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3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Cipta Karya.
Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya dan Tata Ruang.
Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman.
Dinas Sosial.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral.

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata.

Dinas Perhubungan.

Dinas Komunikasi dan Informatika.

Dinas Perindustrian dan Perdagangan.

Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah.

Dinas Pertanian dan Perkebunan.

Dinas Ketahanan Pangan.

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan.

Dinas Kelautan dan Perikanan.

Dinas Lingkungan Hidup dan Kehuntanan.
Dispermades Dukcapil.

DPPPA Dalduk KB.

DPMPTSP.

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.

. Badan Provinsi Jawa Tengah, yang meliputi:
a. BAPPELITBANGDA.
b. Inspektorat.

c. Lembaga Teknis Daerah, yang terdiri dari :

1.

o bk w D

Badan Kepegawaian Daerah.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah.
Badan Pengelola Pendapatan Daerah.

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

Badan Penghubung.
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5. Rumah Sakit Umum Daerah meliputi :
5.1. Rumah Sakit Umum Dr. Moewardi Surakarta.
5.2. Rumah Sakit Umum Prof. Dr. Margono Soekardjo Purwokerto.
5.3. Rumah Sakit Umum Daerah Tugurejo Semarang.
5.4. Rumah Sakit Umum Daerah Kelet Jepara.
5.5. Rumah Sakit Jiwa Daerah Dr. Amino Gondohutomo Semarang.
5.6. Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta.
5.7.Rumah Sakit Jiwa Daerah Dr. RM. Soedjarwadi Klaten.

6. Satuan Polisi Pamong Praja.

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018
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BAB II
HASIL PENGUMPULAN DATA PEGAWAI

Berdasarkan hasil output Sistem Informasi Kepegawaian yang
dikembangkan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah pada 31
Desember 2017 diperoleh data kepegawaian yang disajikan dalam bentuk
table sebagai berikut :

PNS menurut Pangkat / Golongan Ruang ;
PNS berdasarkan Usia ;
PNS berdasarkan Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan ;

PNS berdasarkan Agama ;

1.

2

3

4

5. PNS berdasarkan Jenis Jabatan ;

6. PNS berdasar Jenis Jabatan dan Jenis Kelamin ;

7. PNS Fungsional per Pangkat/Golongan ;

8. PNS Fungsional per Usia ;

9. PNS Fungsional per Tingkat Pendidikan ;

10. PNS Jabatan Pelaksana per Pangkat/Golongan ;

11. PNS Jabatan Pelaksana per Usia ;

12. PNS Jabatan Pelaksana per Tingkat Pendidikan ;

13. Formasi Jabatan Struktural SKPD Provinsi Jawa Tengah ;

14. Pejabat Struktural berdasarkan Pangkat/Golongan;

15. Rekap PNS berdasarkan Pejabat Struktural dan Pangkat ;

16. Pejabat Struktural berdasarkan Jenis Kelamin;

17. Rekap PNS berdasarkan Pejabat Struktural, Tingkat Pendidikan dan
Jenis Kelamin;

18. Pejabat Struktural berdasarkan Tingkat Pendidikan;

19. Rekap PNS Pejabat Struktural menurut Tingkat Pendidikan;

20. Pejabat Struktural berdasarkan Pejabat Struktural dan Usia;

21. Rekap PNS Pejabat Struktural berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin;

22. Rekap PNS yang telah mengikuti Diklat Struktural ;

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018
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23.
24,
25.
26.

27.
28.

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Rekap PNS Wanita yang menduduki jabatan Struktural ;

PNS yang akan Pensiun Tahun 2018 berdasarkan Instansi ;

PNS yang akan Pensiun Tahun 2018 berdasarkan Bulan ;

Rekap Pejabat Struktural akan Pensiun Tahun 2018 berdasarkan
Bulan;

Pejabat Struktural yang akan Pensiun s.d. 5 Tahun ke Depan ;

Jumlah PNS yang akan Pensiun 5 Tahun yang akan datang per

Golongan.

Berikut ini kami sajikan tabel — tabel tersebut.
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Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.4

JUMLAH PEGAWAI NEGERI SIPIL BERDASARKAN AGAMA
KEADAAN PER: 31 Desember 2017

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

AGANA

No. UNIT KERJA ISLAM |PROTESTAN| KATOLIK|HINDU|BUDHA | UMLAH

1 2 3 4 3 5 7 8
1 [GUBERNUR JAWA TENGAH ] 1 0 0 0 7
2 |SEKRETARIAT DAERAH RE6 18 10 0 0 614
3 |SEKRETARIAT DPRD 154 ] 8 0 0 168
4 (SEKRETARIAT BPBD 48 3 Z 1 0 54
5 |INSPEKTORAT 111 3 [ 0 0 121
& |BAPPEDA 172 ] 8 0 0 186
7 |BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 157 8 Z 1 0 168
§ |BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 178 13 5 1 0 1497
§ |BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH 665 28 24 1 0 718
10 |BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 169 ] 3 0 0 178
11 |BADAN KESBANGPOL 68 2 3 0 0 73
12 |BADAN PENGHUBUNG 66 1 1 0 0 68
13 [SATUAN POLISI PAMONG PRAJA )| 5 5 0 0 100
14 |DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 27111 1204 1058 17 3 29394
15 |DINAS KESEHATAN 631 36 32 3 0 702
16 [DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN CIPTA KARYA 83 20 21 1 0 873
17 |DPU SDA TARU 625 10 13 6 0 G54
18 |DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN 95 4 ] 0 0 105
19 |DINAS SOSIAL 773 24 29 0 0 826
20 |DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 4497 24 17 0 0 R3B
21 |DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 174 5 1 0 0 140
22 |DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 203 14 14 1 0 232
23 |DINAS PERHUBUNGAN 353 13 T 0 0 373
24 |DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 116 ] g 1 0 132
25 |DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 254 8 14 1 0 277
26 |DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 112 5 8 0 0 125
27 |DINAS PERTANIAN DAN PERKEBUNAN Ba2 24 34 i 0 042
28 |DINAS KETAHANAN PANGAN 81 3 13 0 0 a7
29 |DINAS PETERNAKAN DAN KESWAN 226 g 8 1 0 244
30 |DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 309 11 T 1 1 329
31 |DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 082 35 33 1 0 1054
32 |DISPERMADES DUKCAPIL 112 3 4 0 0 119
33 |DPPPA DALDUK KB 64 3 5 0 0 72
34 |DPMPTSP ir g 4 0 0 90
35 |DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 155 g g 0 0 173
36 |RSUD DR. MOEWARDI 1033 61 40 6 0 1140
37 |RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO 724 19 17 0 0 760
38 |[RSUD TUGUREJOQ 545 21 18 0 1 h85
39 |[RSUD KELET 125 34 i 0 0 161
40 |RSJD DR. AMINO GONDOHUTOMO 308 1 12 0 0 i
41 |RSJD SURAKARTA 361 24 21 1 0 407
42 |RSJD DR. RM. SOEDJARWADI 195 13 13 3 0 224
JUMLAH 40424 1762 1557 49 5l 43798

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018

12




Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Prov

86.CF G920 |090CL |9G580L |0GE 0 L¥OLL |0LE GEVO  |GECEF |COS 9881 [B¥6 BEB 0 0 HY 1NN

L(44 651 ok Lzl T4 0 09 [4 JAS |14 0 G G 0 0 0 IOVAMYYIIOI0S "INY MO arsy| Zv
L0y 182 L] B0z L4 0 66 [4 09 9¢ b T4 £l 8 0 0 VIUVHVHNS Arsy| v
LEE EET 6 5l 0t 0 08 3 I¥ 0g 4 8l 4] ] 0 0 ONOLNHOONOD ONINY MO arsy| o¥
L9l ook g GO 6E 0 Z5 ] al £e £ ] £ 9 0 ] 13713 aNSYH| 6E
585 444 29 L™ 0g 0 6Ll 0 (44 79 13 L4 1l i 0 0 Orjdnanil ansd| 8¢
094 08 {4y 4N 0 181 L 59 LEL ok £E 1l al 0 0 OrdvM308 ONOSHYIN "HO "410dd aNSH| 1€
OFll Gl 0gg £5 0 G5E £ OLL ovl [ Fis T4 g 0 0 IOYYAMIOIN MO ansy| 9€
£l 8e i3 [4 0 ook 0 7 Ll ¥ e Gl ] 0 0 NYWHVLSNdY¥3d NVO NVJISHVIM SWYNIO| S€
06 0 0 0 0 0 19 [4 114 gl [4 £Z Il ] 0 0 dS1diNdd| #E
2l 0 0 0 0 0 05 £ 6E L b [44 Gl 1 0 0 M MNATVA vdddd| €€
6Ll 3 0 3 0 0 ] G 18 ol 4 1[4 7l ] 0 0 TdVIANA SIAVINYIASIO| Z€
L501 Gav £8 (i1 0z 0 L1 5 GSE L] ! Z8 g £E 0 ] NYNYLNHIX NYO dNaIH NYONNHONIT SYNIO| LE
T4 1 I ok 0 0 LEE [ (313 £9 13 18 I}y 15 0 0 NYNYHIHAd NVO NYLOVTIM SYNIQ| 0
L 9e £ £f 0 0 i1l £ L] £9 gl 134 £e gl 0 0 NVMS IM NVO NVAVNHA13d SVYNIO| 62
16 [ 0 [ 0 0 LL 0 09 ok 3 e 13 ] 0 0 NVONVd NYNVHVLIM SYNIO| 82
(44 ¥5E 3 GaZ 8l 0 [4%] 1 14 £0Z LE 95 £€ £z 0 0 NVNNEIMYId NV NVINVLYId SYNIQ| 12
L7413 4 0 4 0 0 Zok 1 ¥l Gl ] T4 al G 0 0 HYONININ NYA 1123 VHYSN 1SYHIdOM SYNIQ| 92
Lz a¢ i 34 k 0 a6l 1 GEL ¥ G (%4 LE 43 0 0 NYONVOVIHId NVO NVIMLSNANRM3d SYNID| 52
(4%} 3 0 3 0 0 ol 3 16 9 0 1T 7l £l 0 0 WHILYINHOANI NV ISYIINNINOY SWNID| #2
£le 0 0 0 0 0 AN L £6l 60l T4 114 a¢ i1} 0 0 NVONNANHYAd SVYNIQ| €2
(454 [ 0 [ 0 0 0oe L (413 £l ¥ 0g 0e ok 0 0 V1VSIMMYd NVO VOVHHY IO ‘NYVONW3IdIM SYNIO| 22
113 0 0 0 0 0 1EL i] 8 13 L £5 fI4 aF 0 0 TTVHININ VAV H3FINNS NYD 1943AN3 SYNIO| LE
BEG 191 £9 66 G 0 GLE Gl G52 G ¥ 44 0g (44 0 0 ISVHOINSNVYL NV VIrd3X VOYNIL SYNIQ| 02
9Z8 LEL 9l 113 0 0 £85 ] FAS 66 L LE (411 14 £9 0 0 IVISOS SWYNIQ| 6L
G0L 0 0 0 0 0 8 b 29 6l [4 T4 £l ] 0 0 NYINIANINYId NVSYMYHE NVT LVAMYY NYHYINNY3Id SYNIQ| 81
59 0 0 0 0 0 LLg ] L LIE 5] (%4 £ (IT4 0 0 MYV1 vas ndadj Li
£l8 14 4 4 0 0 G508 £l L4 4 £9g ] L&) GE lif4 0 0 WAHYH ¥ 1dID NYQ YOUVIN WNIE INNINN NYYMY3X3d SYNI| 91
(4173 i) 9 Gl 14 0 i) LE (Y14 £8 8 05 GE 13 0 0 NV1VHASIM SWNIO| 51
FGEGE  |BO9GSE |SEZZL |LOLEL (¥ 0 gB0E €/ GOEL  |59%L |9F%E BEEC £5 G8Z 0 0 NYWAVONG3N NYQ NVHIQIONId SYNIO| #L
0ok s 0 ¥ 9 0 Gl 0 G 6E L 13 L ¥ 0 0 Vrvdd ONOWY I1S1N0d NVNLVS| €1
89 0 0 0 0 0 £9 0 92 G Zl G 14 3 0 0 ONNGNHON3Id Nvave| 21
£l 0 0 0 0 0 09 £ ¥ ol 0 £l ol £ 0 0 TOdONYESIM NVavE| LE
8Ll 0 0 0 0 0 avl £ 1] 0g 1 0g 0z 113 0 0 HYH3IVA 135V NVA NYONYNIM V10T39NId Nvavd| 0L
(1] 7 0 0 0 0 0 L] 3 Z0¢ LET 0k |743 8l 96 0 0 HYH3IV(Q NY1VdVONId V10T139NId NvOvE| 6

16l a5 v L 0 0 i ! G55 G (4] 0z Gl ] 0 ] HYHIVA VISNNYIN VAYO HIWNS NYONYEINIONId Nvava| 8

29l 13 ] 14] 0 0 nElL L (4113 a¢ L 14 8 13 0 0 HVHAVO NYIVMYSD3dIN Nvava| [

981 fI4 13 4] 0 0 LEL 9 66 4 ¥ 14 0e 8 0 0 Yi3iddvd| 9

(143 L] £e LE 0 0 65 3 Iy L 0 g 1 3 0 0 1VHOLIM3IdSNI| S

L] 0 0 0 0 0 Be 3 £z £l 3 9l L G 0 0 (18dg IVIMVLIUA3S | ¥

8ol b 0 3 0 0 05k ¥ i 7] ¥ A L ] 0 0 QYd0 IVIHVLIYUAIS | £

Lo £ 0 4 k 0 905 13 ot 96 8 G0k 19 Bt 0 0 HYHIVA LVIMVLIIUA3S | 2

Ji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 HYONIL VMV HNNY3Eno| |1

Wr | AT | m | Wr | AL | m | i [ | wr | AT [ m | W
yejwnp T oS TS YrdIM LIND 0N

NVYLY8VYT SINIr NYMHVYSVYad3d SNd HY TN ISYINLIdYMIY
§Z19qeL

Jawa TengahTahun 2018

insi

Profil PNS Pemerintah Prov

13



Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Prov

86/5F  |S0Z0C |1E56 1950 |0z |6k D 0 P T Y S A T T A A 825 |9881 |EZC 865 |0 0 0 0 HYTNDP
{44 6a |8 L L] 0 0 09 I } 1l 4 ] Gl 0 0 i 3 0 0 0 0 0 IOYMHYITI08 WY M0 arsy| 2¥
0% 9 |6l 06 91 f 0 0 b6 I } i |t 9 0 I 14 14 0 0 0 0 YIUWIVENS arsy| Ly
MEE (YT 1L I8 0 0 08 I 0 (1 114 B [{4 } I Bl £ 0 0 0 0 OWOLNHOONOD ONINY MO arsy| ov
14l oL g I 1 I8 0 0 [4] 0 0 4 1] B L4 0 £ ] 14 0 0 0 0 13734 OnsY| 6E
585 i |5 67 [50b |62 } 0 0 6L |0 0 0t 4} v r 1 L 0 0 0 0 0 OrunonLansy| ae
084 oS |3 A T 0 0 Mmoo } [4 £E 19 } ] £E 1) ] 0 0 0 0 OravdI0s ONODHYIN "0 "10Hd OnsY| 1€
Obbl  |BFB |66 9. |0k |EkE |68 (Wl 0 0 62 |} [4 £ |5 46 0 [4 iy ] 1 0 0 0 0 [THYMION HO ansY| 9€
£l 6k (1L Woosk | [4 0 0 0 0oL 0 0 £t W |t 1] 0 14 14 ] 4 0 0 0 0 NYYIVLSNdHd NV NYdISHYTN SYNID| &€
0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 I } 62 i 5 £l 0 [4 i 5 [4 0 0 0 0 dS1dilda)| #€
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0§ [4 } 4 b 4 G 0 I i |l £ 0 0 0 0 B NNV Yddda)| £C
I 0 0 0 3 0 0 0 0 B6 £ [4 v |6E 3 ] 0 [4 4 4 4 0 0 0 0 TidvINND SIYWHIASID| 26
Gor |l il 08 I 1] 0 0 oy |01 (i [T ] (4] 0 1 [} Bl 14 0 0 0 0 NYNYLOHIN NV dNaH NYONDYONIT SYNIO| LE
1] } 0 1 £ 0 0 0 0 Kz 0 [4 (1] ! 1) (4] } |18 1) o |0 0 0 0 NYNWHIHId YO NYLOVTIN SYNIO| OF
9 [4 I ] 1] 0 0 0 0 i [4 &y ] £ 0 il W 1] 0 0 0 0 NYMS TN NV NYNYNYI13d SYNID| 62
[4 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 (4 3 ] 0 I ¥ (] 1 0 0 0 0 NYINVd NYNVHY LM SYNID| 82
L] [4 BE (0 gl 0 0 % v £ GHL 0f o 18 85 ] ] 0 0 0 0 NYNNATMHId NV NVINVIHId SYNID| 12
SZ1 [4 0 0 0 4 0 0 0 0 ] 4 3 7l 0 g 14 (] [4 0 0 0 0 HYONINIW NV 1103 VHYS N 1S¥43dOY SYNIa| 82
11T 9% |l 1 § Gl 0 } 0 0 B6L |5 [4 i3 0 4 el L] 0 0 0 0 NYONYOWIHId NYO NYIMLSNONIMId SYNID| 52
(41} I 0 0 0 3 0 0 0 0 L 0 0 ] 0 0 17 £ 11 0 0 0 0 WAILYINHONI NYO ISYMINDINGY SYNID| ¥
£lE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BZE 0 } 1zl |6 oL i 2|5 |F il 0 0 0 0 NYONNANHYId SYNID| £2
(444 [4 0 0 0 4 0 0 0 0 0wz v 1 0 |5 (i 0 ¥ 0E ] L] 0 0 0 0 YLYSIMYYd NYT YOYEHYT0 ‘NYVanWad3y SyNia| 22
06k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5|2 1 65 |§ (i 0 I i | 1[4 0 0 0 0 TYHININ YAY HINNS NYO 194INT SYNID| 12
s 191 W iy 8 £9 I 4 0 0 6l |1 L] 90L |Gk |6 9 0 ¥ (4] ol £l 0 0 0 0 ISYHOINSNYHL NYQ Yrd3X YOVNIL SYNIO| 02
978 Lol g 19 B0 0 0 0 BS99 0 660 |BFL |29 |IEL |6 [{4 I (Bl £t 0 0 0 0 TVISOS SYNID| 6L
501 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 } (4 £E 4 1l 0 [4 14 3 4 0 0 0 0 NYININNINY I NYS VMY NV LVANYY NYHYINNH3d SYNID| 8L
750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Wy 4 05 |12 (i 0o 15 |y gl 0 0 0 0 NYYL VYOS nda| 14
£1 ¥ 0 [4 b 3 0 0 0 0 08 £ I8 boojezE (S | |0 g i ¥ 4 0 0 0 0 WA VLI NV YOUYIN YNIB INNINN NYYrEIY3d SYNID) 91
({1 6k [l |5 AL (A 0 0 ty 8l L T O L T G L } 1 05 4 0 0 0 0 NYIYHIS T SYNIO| S)
PGEGE 896G |6ZLG |960L |6¥9L 2509 \FI L4 0 0 BROE ¥ 8 (S04 (009 (9§ |6kE |6 167 |8EL |1 £k |0 0 0 0 NYYAYQNEIN N¥Q NYMIDIONId SYNID| FL
0ok s 0 0 0 ¥ 0 g 0 0 Gl 0 0 4 17 0 I G |5 £ 0 0 0 0 WI'yHd ONOWYd ISNI0d NVNLYS| €1
bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 £9 0 0 ] ] Gk £ ] G 4 0 0 0 0 0 ONNANHONId Nvava| 2}
£l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 09 I [4 (04 3 ] 0 0 b £ [4 0 0 0 0 0dONYASIM NYavE| L1
8l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B £ 0 %G 5 L4 £ ¥ € ] ] 0 0 0 0 HYH3Y0 135V NYQ NYONYNIN ¥10T139N3d NYave| 01
gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Wi | 0 B (b e 0 [ L/ T4 1 0 0 0 0 HYHIY0 NYLYdYONId ¥107139N3d NYavE| 6
16l 84 2 58 |5 ] 0 0 0 0 6 |E 4 17 4 0 4] i | ¥ 0 0 0 0 HYHIW0 VISTINYIN YAYO H3BINNS NYONYEINTONID NYave| 8
il Gl 0 I 4 0 0 0 0 0EL |k 0 ] ] 4 0 I (04 £ £l 0 0 0 0 HYHIY0 NYIVMY93d I Nvave| £
981 i 1] 1 0 0 0 0 e £ wo|E Gk 0 ¥ (14 ] 1 0 0 0 0 Y03ddva| 9
(1) LI 9l i 0 0 0 0 ] I 0 (04 3 s 0 0 (] 4 I 0 0 0 0 1YHO1IM3dSNI| &
L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BE I 0 ] 1] 0 £l 0 I 1 0 4 0 0 0 0 (188 1VIHVITHNS| ¥
il I 0 0 b 0 0 0 0 0 0sh £ ] L4 w9 49 0 ¥ 1l £ [4 0 0 0 0 M0 1VIHYITHN3S| €
L] £ 0 0 b 3 I 0 0 0 95 |1 1] 991 8l (vl [} [4 ] G0k |iT L4 0 0 0 0 HYHIV0 LYIMYLINNIS| 2
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 4 0 0 0 0 0 HYONIL VMVT HNNY3an0| |
d [ 1 d [ 11 d1]1 d d [ 1 d | 11 d]1 d 1
Yejunp ur N | Il I Al I | I YEUIH LINN ‘o
[euoisBunq Jelg [eInpynng

9 '1oqel

NINYTX SINIM NYQ NYLYEYr SINIM NYMUYSYaY3d SNd HYTWNF ISYINLIdYNHIY

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018

14



Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Prov

GOZ0E  |090EL |OE £y ¥6L  |BOZL |SBGLL |GG89L |¥GBE |CBY9  |664¢  |6LLL  |0SE  |ZVE (¥R 11 1 0 0 0 o |0 HYIMNr
651 0 0 [4 ¥ ¥ A ¥E 0g 6L 8¢ ¥E ¥ 0 0 0 0 0 o |0 IOVMHVIT30S WY "HO arsy| Zv
182 0 0 £ 1) 0y 80z |v8 (14 65 1£ G2 6L 9 0 0 0 0 0 o o VLIUVAYENS Arsy|
[3%4 0 £ £ 9l 14 6l |ES [43 £Z 9 0g 0z 0 0 0 0 0 |0 o |0 OWNOLNHOGNOS ONINY "M0 arsy| 0¥
0oL 0 0 0 [4 ¥ 59 § ¥ 14 GE i[4 14 [4 0 0 0 0 0 o o 13134 NSy 6E
(44 § 1 ) 4] 1 e |96 L6 frl |55 0¢ 4 3 0 0 0 0 0 o |0 Or3ynNonl ansy| 8¢
0¥ 1 £l £ Sl (4} 8er  |§/1 |69 Gl 601 |Z¢ {4 1 0 3 0 0 |0 o |0 Ory¥v1308 ONO9YMVIN MO "104d ANSH| L€
88 Sl |01 ¥ [44 Bz ML 029 |6LE  [90F  |60Z |98 £5 e [44 0 0 0 0 0 o o |QHYM3ION O ansy| 9€
by 8z 0 0 ¥ ¥ 0z 6L £l [4 £ 3 [4 3 3 0 0 0 0 0 o |0 NYWIY1SNdHId NVO NVdISHYIA SYNIQ) SE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |0 dS.1diNda| ¥E
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o X MN0aTva Yddda) €€
3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 o |0 TIdvIMND §30VINY3dSIa) Z€
G8Y £8 0 0 3 §9 28 |29 |0 |6 8¢ 0z ) 0 £ 0 0 0 0 o o NVNV.LNHIA NVO dNaIH NVONNXONIT SYNIO| L€
1) 3 0 0 0 0 0L £ £ ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |0 NYNYHIMId NVT NYLNYT13A SYNIQ) 0E
9% £ 0 0 [4 3 £Z ¥ B 8 [4 0 0 0 0 0 0 0 |0 o |0 NVMS 3 NVO NYIYNHI13d SWNIO| 62
[4 0 0 0 0 0 [4 [4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o NVONYd NYNVHY.13M SWYNIQ| 82
¥&E 15 0 0 1 114 G8Z L6 8L 8 8l 1 ¥ 1 0 0 0 0o o |0 NVNNEINHI NVD NVINVLIHId SYNIO| 12
[4 0 0 0 0 0 0 [4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o HYONINIW NV “TI93H VHYSN ‘ISYHIdOY SYNID| 92
9 ) 0 0 ¥ 8 [4 14 ¥ § [4 3 3 0 0 0 0 0 0 o o NVONVOVIYHId NVO NVIMLSNONIMId SYNIQ| 52
3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 |0 o |0 WHILVINHOANI NVO ISWHINNINOX SVYNIQ| #2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o NVONNENHY3d SYNIO| £2
[4 0 0 0 0 0 0 [4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |0 YLYSIMINYd NV YOVEHYTO ‘NYVaNINdIN SYNIO| 22
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 o |0 IVHININ VAVO HIGNNS NVA 1943NT SWNIO| L2
191 £9 0 0 0L ¥E 66 8L [44 L § 0 § 0 0 0 0 0 o o ISYHOINSNYYL NVA Yry3X YOYNIL SYNIO| 02
LEL 9 0 0 0 3 Gl GLi 14 £f 0 0 0 0 0 0 0 0o o |0 VISOS SVNIQ| 61
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 |0 |0 |NVINMNINY3d NYSYMVH NVA LVAMVY NYHVINNY3d SYNIO| 81
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o MYvLvas ndaj Zi
[4 0 0 0 4 0 [4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 [0 |0 | VAMWA VLdID NVQ VOMVIN WNIE NNINN NYYrY3X3d SWNIO| 91
g 0 0 ¥ 9 9 Sl U €L 8¢ ¥ 4 0z g 0 0 0 0 0 o o NVLVH3S3IA SYNIO| GI
SZITL |0 8 16 9201 |v60LE [LOLCL |€€9Z (€285 |0Z0F¥ |GZZL  |Z¥ 14 ) [4 § 0 0 0 o |0 NYVAYONE3X NYQ NVAIQIONId SYNIQ) ¥
0 0 0 0 0 0 ¥ 0 0 3 £ 9 0 0 § 3 0 0 |0 o |0 VIytd ONOWVd ISI10d NVNLYS| £1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o ONNENHONId Nvava| Z1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o o |0 TOd9NVES I NYavE) LL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o HVH3V0 L3SV NVA NVONYNIN V10TIINId Nvava| 01
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o HVH3V0 NY1VdVON3Id VI0T39NId Nvave| 6
85 iy ¥ 8 0L ] 11 1) 1 £ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 |0 |0 |HYM3VQVISNNVIN VAYVD H3HANS NVONVENIONId Nvave| 8
Gl 3 0 0 0 0 3 ) 4} 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 o o HVH3VO NYIVMVO3d3X Nvave| L
14 Sl ¥ 0 ¥ 3 9 4} 9 [4 ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |0 V03ddvd| 9
¥§ £Z 0 0 3 ] ¥l 13 6L B £ 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 o |0 1VHOIMIdSNI| §
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0gdd LYHVLIUAIS| ¢
3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o o |0 QHd0 LVIMYLIMAIS| €
£ 0 0 0 0 0 0 [4 3 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 o o HVHIVO LYRIVIIUNIS) €
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o HVONIL VMV ¥NNY3EN9| L
Yejwnr Ar'tof AL | PINL | OIN | GIAL | BIAL I 108 PIE | 2000 | 9 | efn 1108 P oA | oam | oEm | 108 Py A an | el Vrd3M LINN ‘ON
e jur ur jwr

NYONOT09/LYMONYd ¥3d TYNOISONNS SNd HYTNNF

LL0Z-2L-LE “¥3d NYvay3aM
HVONZL YMVT ISNIANOYd HV.LNIMINZd

L7 19qeL

Jawa TengahTahun 2018

insi

Profil PNS Pemerintah Prov

15



Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Prov

GOZ0E G9¥9 £95. LG6S Lask L09g £8ll Z0E 0 0 HYINNr

651 L3 1 SE (43 44 ¥l ¥l 0 0 IOVMHYIMOI0S "INY "Ha arsy| v
18E 8z ¥E FE L9 94 (4% (44 0 0 VIHYAVHNS Arsd| ¥
£EL Gl GE 14 GE £ FAx SE 0 0 OWOLNHOONOD ONIWY "HO arsyd| or
0oLk L 0 £ 9l GE 4% 6L 0 0 13713 ansH| 6E
(4344 Gl [4% £E Z6 0Ll 0L 9Z 0 0 Or3-HNoNL ansy| sc
0¥S (43 11 86 G0OL €Ll £9 6E 0 0 Oryvy3IOs ONOOMVIAL "Ha "40¥d ANsH| JE
8¥8 5G9 LEL 681 ¥al 941 (41 L 0 0 IOHYMIOIN Ha aNsy| 9€
G jd3 Sl £l ] I 3 0 0 0 NYWVHVLS Nd¥3d NVa NVdISHVIH SYNIO| SE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 dS1diNda| +#€
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 MNa1va vdddd| €€
L 0 L 0 0 0 0 0 0 0 TIdVIHMA SIAOVINHIASIA| Z€
G8¥ £rl G5 G¥L (44 99 6E 3 0 0 NYNVLNHIA NVO dNAIH NYONNAONIT SYNIO| LE
L [4 £ I I I £ 0 0 0 NYNWAIH3d NVO NVLNVI3H SYNI| 0€
9z 9 oL £ I £ £ 0 0 0 NWVAMS I NVA NVHMVNHIL3d SYNIQ| 62
[4 0 L I 0 0 0 0 0 0 NYONYd NYNYHV.LIH SVYNIQ| 8F
¥Se 9Lk SEL 1 Sl £l ] 0 0 0 NVNNE3H¥3d NVO NVINY.LH3d SWNIO| L&
[4 0 L I 0 0 0 0 0 0 HYONINIA NWA 1123 VHYS N ISVHId0Y SYNIO| 92
9g Sl [4) I [4 ] 3 0 0 0 NYONVOVOHId NVO NVIMLS NONM3d SYNIQ| SE
L 0 L 0 0 0 0 0 0 0 VALLVINHOANI NVO ISYAINNINOY SYNIQ| #E
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NYONNENHY3d SYNIQ| €€
[4 b b 0 0 0 0 0 0 0 VIVSIMIHYA NV VOVHHYIO ‘NYVONWIdIH SYNIQ| 22
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 TVHANIN VAYA HIBWNS NVA 19H3INT SYNIQ| LE
191 ¥E ¥9 8z 4] ] ai ¥ 0 0 ISYHOINSNVHL NVO Vrd3d YOVNIL SYNIQ| 0Z
LEL £ L Gl Zl ] ¥ £ 0 0 IVISOS SWNIO| 61
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NYINHNINYEId NVSVMYH NYO LVAHYH NYHYINNY3d SYNIG| 81
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NYv1vas nda| i
¥ L [4 I 0 0 0 0 0 0 VAHYH V1dID NVO VOHYIN ¥NIE NN NYYrY3IX3d SYNI| 91
GFE LE G5 1 (4% 14 44 oL 0 0 NVLVHISIH SYNIQ| SI
8965E LiLS 0Z89 G5€5 S88E 8412 LSEL 0L 0 0 NVVAVONE3IA NVA NVHIOIONId SWNIQ| #1
0L 0 0 I [4 9 3 0 0 0 VIr'vdd ONOWYd ISITOd NYNLYS | €1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ONNENHONId Nvavd| €1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 TOdONVESIM NVavE| LL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HYHIVA 135V NYA NYONVNIH VI10139N3d Nvadvda| 01
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HVHIVO NVLVdVONId V10139N3d Nvaved| 6
85 GE Ld3 Zl ] 4 0 0 0 0 HYHIVA VISNNYIN YAVO H38WNS NVONYEINIONId Nvavd| 8
Sl 0 L £ 9 ¥ 3 0 0 0 HYHIVA NVIVMYO3d3M Nvave| £
fi4 J £ 9 4 8 3 0 0 0 Ya3ddvd| 9
L] gl 13 ] 9 9 0 0 0 0 1WHOLIHM3dSNI| G
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 d8dg IVIIVIIHHIS | +
L 0 L 0 0 0 0 0 0 0 OHdd IVIHVIIHAIS| €
£ 0 0 I 0 0 [4 0 0 0 HYHIVA LVIMVIIHAIS | £
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HVONIL VMV HNNY3EN9| L
HYTNNG | G5 < |SSPSILS(0SPSIY|SYPS LY | OV PISOC |GEPS LE(0EPSIZ|GERS LE| 0E== Yra3M LINM| "N

LLOZ-Z1 L€ “¥d3d NYYAY3IM

HVYON3L VMV ISNIANO¥d HVLNIRIW3d
YISN NYMUVYSYaY3g TYNOISONNA "8gvr SNd HYTWNr

8¢ 'I°qel

Jawa TengahTahun 2018

insi

Profil PNS Pemerintah Prov

16



Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Prov

S9Z0E  |BZ 1ely 986Z¢ |6OL 1l PEL 8291 L7 S G8E ] 0 0 HYINNC

651 0 g8 e 9 0 1 L6 0 I Zi 0 0 0 [OYMHEYMO30S 'INY A arsy| v
I8¢ 0 LL [4:13 9 0 1 96 0 0 S 0 0 0 VIHWIVHNS arsy| by
£EE 0 0z 08 L 0 1 ;1) 0 0 1 0 0 0 OWNOLNHOANOSD ONINY M0 arsy| or
00k 0 9 vl 0 0 [4 1 0 0 ] 0 0 0 13134 ansy| 6€
444 0 9 €1 £ 0 £l (434 0 [4 1 0 0 0 Or3¥NoNL ansy| ec
0¥5 L S5 vLL S€ 0 1z [4:]4 0 4 Ve 0 0 0 Oryvx30s ONOOHVIN "HO "404d ansy| Z€
8¥8 L 68 88¢ 0¥ 0 SE LPE 0 4 Z5 0 0 0 IJYYMIOIN HO ansH| 9€
6 0 ¥ 1L 0 0 0 9 0 0 4 0 0 0 NVWHVLSNdY3d NVO NVdISHVIN SVNIO| SE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 dS1diNdd| ¥
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 MNATVa Vddda) €€
I 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 TdVIMNA §30VINYIdSIO) Z€
S8 0 (44 00E 0 0 89 S€ 0 0 09 0 0 0 NVNVLNHIA NVA dNaIH NVONNHONIT SVNIO| LE
Ll 0 0 9 0 0 Z L 0 0 4 0 0 0 NYNYHIMId NVO NYLOY13IH SWNIO| 0
9z 0 € 9l k 0 k [4 0 0 £ 0 0 0 NVMS IH NVO NVMVYNY3L3d SVNIO| 62
4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NVONYd NYNVHV.LIN SWNIO| 82
PSE 0 ck €8k [4 0 0 £ I Z9 06 0 0 0 NVNNE3IX¥3d NWO NVINV.LYId SYNIO| L2
4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HYONINIWN NVQ “1I23H VHYS N 1SVYIdON SYNIO| 92
9¢€ 0 £ 5S¢ 0 0 0 k 0 0 1 0 0 0 NVONVOVOHId NVA NVIMLSNONRM3d SVNIO| 52
] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 VALLYINHOANI NVT ISVAINNINOY SWNIO| #2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NVONNENHY3d SVNIO| €2
4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V1VSIMIMYd NVQ YOVHHY 10 ‘NYVaNW3dIN svNIa| 22
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 TVHININ VAYO H3ENNS NV I949INT SVNIO| b2
191 0 3 voL L ] 0 0z L L 9 0 0 0 ISVHOINSNVHL NVQ VId3IM VOVNIL SVNIO| 02
393 0 8 19 0 £ 0t S ¥ 0 ¥ 0 0 0 IVISOS SWNIO| 61
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NYINDANINYId NYSVMYM NV LVANVY NVHYINNY3d SYNIO| 81
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NAVL vas ndaf 41
¥ 0 4 ] 0 0 0 L 0 0 0 0 0 0 WAHVH V1dID NVO VOUVIN VNIS INNINN NYWrd3M3d SVNIO| 91
GFE 0 ag 0L 1 0 ¥ 90l 0 [4 L4 0 0 0 NVLVH3IS3H SWNIQ| Si
8965¢ (L2 85ev 06ELE |1 £k ¥ GZEZ 69 £ 0g ] 0 0 NVVAVONG3IX NVO NVAIQIONId SVNIO| ¥1
oL 0 0 [4 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 Yrvdd ONOWVd ISITOd NVNLVS| €1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ONNENHONId NVavE( Z1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10dONYES IA NVave| LI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HVHIVO 138V NVA NYONVNIM V10T139N3d Nvave(| 0L
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HYH3IVA NYLYdVYONId V10139NId NVaVE| 6
85 S ar 14 0 0 £ 0 0 0 0 0 0 0 HYHIVO VISNNVIN VAVO H38INNS NVONVEINIONId Nvavd) 8
Si 0 S oL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HYHIVA NVIVMYO3dIH Nvave| £
1z 0 1l 0L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Va3ddvd| 9
5 0 0z £ 0 0 L 0 0 0 0 0 0 0 1YHOIM3dSNI| §
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0848 IVIIVIIHNIS| ¥
I 0 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0 0 OHda IVIIVIIUAIS| €
£ 0 0 [4 0 0 0 L 0 0 0 0 0 0 HYHIVO IVIHVIIHMIS| 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HYONIL VMV MNNY3END| L

£s (4 LS AV AV HON va ta Za 1a YINS diNs as as=
Yejunr W's ‘W's Yrd3a LINN "ON
NYMIQIONId

LLOZ-ZL-LE “d3d NYVAVIM

HYON3L VMVT ISNIANONd HVYLNIM3N3d
NYMIQIAN3Id LYMONLL NYMYVYS VA3 TYNOISONNL "avr dvM3y

6'¢ '1°qeL

Jawa TengahTahun 2018

insi

Profil PNS Pemerintah Prov

17



Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Prov

LP3kL |0LE 0 v |z b [€8€ [SEWS  [BMIWL [J9€L |9B9C |LI6 |GEE¥  |€ZS |Z/BL |1B6 |6S6 |€95 |SEL |JWE |JS |¥E HYINNr

09 [4 0 0o o 0o |[£ 1€ § 9 {4 [4 34 L 9l £ ] 0 0 0 0 |0 [AVAMYEYMrII0S "NY MO arsy| Zv
66 4 00 |0 |0 |2 09 6 1 LE ] 9€ 8L |S 0L |€ k 0 ] 0|0 VIHVHVHNS Arsy| by
08 ] 0|0 |0 b |0 v £ ! 9€ 3 o€ ¥ 9l 8 4 4 ] 0 L |0 OWOLNHOONOD ONINY M0 arsy| ov
(4] 0 0 |0 o |0 [0 9l ] I § 6 £E £ 9l 8 9 £ [4 ] 0 |0 13134 aNSY| 6€
GLL 0 0 0 |0 |0 |0 43 1 A i1} ] 29 9 14 9 |6 5L (9 £ 9 |0 Or3ynanL ansy| s
181 ] 0 0 [0 |0 ] 59 9 6 §€ Sk |[bEL 8 15 62 | |0k [E 9 L |0 Oryvx30s ONO9YVIN 'Hd "404d ansy| L€
§5Z £ 0 |0 o 0 [ 0k Sl 9z 19 8 0rl Pl |65 15 oL | ] ] 0 |0 IOHYMIOIW MO ansy| 9¢
0oL 0 0 0 |0 |0 |0 LE 0z 43 9 1L 4 15 £ k ¥ 0 £ L |0 NVWAVLS NdH3d NVO NVAISHYIN SYNIT| SE
19 [4 0|0 |0 ] ] 0k 4] Ll 9 8k [4 ] ¥ £ 4 0 [4 0|0 dS1dNdd| ¥E
05 £ 0 |0 o 0 [ £l 13 [4) £ 1 [4 [4 [4 ] ] 0 ] 0 |0 g4 ¥NATVa Yddda| €€
86 § 00 o o |s 8t £l {4 9 0k £ ¥ k 4 4 0 4 0|0 AdVIMNA SIOVINYISIO| Z€
¥8F | 00 |0 [ b5 |6SE vrk |69 bbE |SE |¥9 b |¥E b 0k |1 [4 £ Z |0 NVNVLNHIA NVO dNOIH NVONNHONIT SYNIT| L€
LEZ [4 0 |0 |0 I ] 312 1l 8r 19 6L |£9 [4 £y 6 6 §l ] 6 5 |0 NVYNYAIM3d NYO NYLNYT3IA SYNIO| 0€
L1 £ 00 |0 |0 [ V6 0z [44 8t vL |29 § 14 8 |8 8L |9 0 b |k NVMSIH NVO NWMVNH313d SYNIT| 62
kL 0 0 0 o o |0 09 14 6 9z 14 3 b £ £ £ ] 0 ] 0|0 NVONVd NVNVHY.L3M SVNIQ| 8¢
[4%] 1 0 |0 |0 b 19 V6Z 15 ¥l GLL [ |E0Z 8¢ |I8 9% 8¢ L€ |9 g2 € |0 NVNNG3A43d NVO NVINVYLH3d SYNIQ| 12
ZoL 1 0 |0 |0 L |9 |71 X4 8z 8L S Sl 4 8 £ 4 9 v 4 0|0 HVONININ NVO “1123M YHYSN ‘ISYYId0M SYNIO| 92
861 1 00 o g |s 6EL 1€ 3% 09 bE|LF ¥ 8z [ 5 0 v L |0 NVINVIVOYId NVO NVIILSNANM3d SYNIQ| 52
£ol ] 0 0o jo |0 ] 96 0¥ Sl [4% 6 9 £ £ 0 0 0 0 0 0 |0 VHLLYINHOANI NV@ ISVAINNINOM SYNIQ| #2
L[4 ] 0 0 [0 |0 ] €61 19 €5 65 vL  |60L i Jig GE |02 |5¢ [ 8L ¥ |0 NVONNGNHY3d SVYNIQ| €2
ooz 13 0 0 [0 |0 2L S¥ 8l 6E 0k €L [4 Sl S¥ |[b ¥ 0 £ L |0 V1VSIMIMYA NVO VOVEHYIO ‘NYVONINIdIN SVNIO| 22
261 6 0 |0 o |0 [6 Sl {4 9c 6 £y § 14 Zk |§ ] ] 0 0 |0 TVH3ININ VAVA ¥38ANS NYO 194N SYNIO| L2
GLE Sl 0 |0 |0 b [pk [SSE 69 v ¥EL  |ZE  |S¥ ¥ 4] €k [k (¥ £ 0 L |0 ISVHDINSNVHL NVO Vrd3x VOVNIL SVNIQ| 02
€85 9 0 0 o o |9 1vE 88 ¥9 6.1 |9k  |66L Lk |66 ¥5 O |SE [bE (L (WL S [D 1VISOS SVYNIO| 61
¥8 ] 0 0o jo |0 ] 29 1l ¥l 12 ¥ 6l 0 ¥l § 0 [4 ] ] 0 |0 |NVANWY3d NYSYMWVH NVO LVANVYE NYHYINNY3d SYNIQ| 81
1% 9 00 |0 o |9 1L 34 8g £9 SE 1€ v |88k |56 |25 |IS W | € |0 NYVLVas Nda| Zi
508 £l 0 0 |0 [0 [EF ([vEF VB 20k |¥9L WL |29E 09k |ZZF |4 (€9 |9 [4 £ |0 | VAYWM VLdID NVO VOUVIN VNIE INNINN NYVYrY3X3d SYNIO) 91
£o¥ 13 0 |0 |0 L |0E  |18E 88 Gl M1z |£8 €€ M [BL |8 ] ¥ £ |0 NVLVHISIA SVNIO| G}
6BOE  [ZZ 0 3 |9 (¥ [90€F  [LEL |4BL VEE |S9%L  [¥OL |E65 |€EE |SES |9WE |9% (ML 0L |E2 NVVAVONE3N NVA NVAIOIONId SVNIO| v
Gl 0 0 0 o o |0 S¥ 6 § (14 b £l £k |z ] ] 0 0|0 Yrvdd ONOWVd ISIT0d NVNLVS | €1
£9 0 0 |0 o |0 [0 9z 1 [4 ¥ S ¥ 0L 1 ¥ L |9 ¥ Z |0 ONNENHONId Nvavg| Z1
09 £ 00 |0 |0 [ iy 1L 9 £ 0k k ¥ ¥ k 0 0 0 0|0 104ONVESIN NVavE| L
8vi £ 00 o o [ 801 £t [43 ] o€ [4 0z S £ L ] § L |0 HVH3IVO 138V NVA NVONVN3IN VI0139N3d Nvave| 0}
5 ] 0 0o jo |0 ] Z0¢ 18 £ 87 |IEE FL O |6kL |Z8 9L (0L |¥ ¥ Z |0 HYY43IVQ NYLVdYONId V10T39N3d Nvave| 6
GLL 1 00 |0 [ |s§ 55 0z £l ¥ S¥ 0 [44 9k |4 Zk |9 § L |0 |HVH3IVO VISNNVIA VAVO H39WNS NVONVEINIONId Nvave| 8
0EL ] 0 0 [0 |0 ] 4] 1 X4 |92 9 ] 9 S ] 0 ] 0|0 HVH3IVO NVIVMV93dIH Nvave| 2
LEL 9 0 |0 |0 b |§ 66 ¥ 33 9 [44 L [4) ¥ § ¥ £ 0 L |0 ¥03ddvd| 9
65 ] 0 0 [0 |0 ] iy 8 8l 8 13 4 § ¥ 0 0 0 0 0|0 1VHOIMIdSNI| S
8¢t ] 0 0 [0 |0 ] X4 8 A 3 13 0 i 4 ¥ ] 0 ] 0|0 08d8 1VIIVIIHUHIS| ¥
051 ¥ 0 |0 o 0o |[¥ L. | {4 Sl § 74 § 1€ 6L 0L |¥ 0 ¥ 0 |0 0Hdd IVIMVII¥HIS| €
905 8l 0 |£ L |0 (v [¥BE L6 88 Gkl |09 |96 ] 14 0Z |vE |8 4 § L |0 HVHIVO IVIMVIIHNIS| €
0 0 0 0 o o |0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] ] 0 0 0|0 HVONIL VMV ¥NNY3EN9| |
Yejwnp A1 “fob 3AL|PIAL| 24 QIAT ) BIAI INS PHE | 20 | 49nn Il 1oB PAL| 2 | 9m | el 110 PRI 20| an el WraaM LINn ON

jur jur jur jur

LL0Z-2)-1E “¥3d NYVaVY3aXr

HVYON3L YMVF ISNIAOYd HYLNIMIW3d

NYONOTOI/LYHONYd ¥3d YNVSMHY13d NVLVYEYI SNd HY TN

01°Z '13qel

Jawa TengahTahun 2018

insi

Profil PNS Pemerintah Prov

18



Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Prov

Iv9LE £5E€ | EFEE S9LE 9451 FLEE DEL 66 L 6L 0 HYIWNr

09 £l £l L 9 G 8 ¥ 0 0 IOYAMHYIMI30S "INY WA ArsH| Zv
66 0s Fa ZL 9 9 S € 0 0 VIHVHYHNS Arsyd| k¥
08 LE 9l kL kL L ¥ 0 0 0 OWOLNHOONOD ONIWNY "H0 arsyd| ov
£5 L (4] ¥ ¥ 0L Fi ¥ 0 0 1373 ANSH| 6€
GLL 8 0E (44 (44 8z ai £ 0 0 OrayvnNoanL ansy) 8¢
181 B L] £E SE LL 9 0 0 0 Oryvy3ios ONODYYIN "Ha "40Wd anNsy| L€
S5E SE L] a5 £5 v 0E L 0 0 IOHYAMIOW "HO aNSsH| 9
ook 6L (4% SE 9L G £ 0 0 0 NYWHVYLS Nd¥3d NV NVdISHYIA SYNID| SE
19 9L ¥l oL 0L 9 Fi ¥ 0 0 dS1diNda| ¥E
0s I i) oL I L oL L 0 0 MY ¥MNava vddda| €€
86 9€ 4 9L S 8 8 S b 0 Md¥2HNa S IAOVINLIASIa| €2
L1 96 96 ¥6 (41 0g 1€ ] 0 0 NVNWYLNHIXA NVO dNAIH NYONNHONIT SYNID) LE
LEE £5 £5 FAS JE 9c al L 0 0 NYNVHINId NVO NVLNYTIN SYNIO| 0€
pry Sk S¥ (45 (4> SE Fa L 0 0 NYAMS IM NWO NYHVNYTI13d SVNIO| 62
[ v ¥E L L ki b 0 0 0 NVONYd NVNVHV.L3IH SWNIO| 8Z
(4% LEL 981 28 55 59 SE [4 0 0 NVYNNE3IHH3Id NVO NVINY.LH3d SWNIQ| L&
20k Ve (45 0z oL 8 9 4 0 0 HYONINIIN NVA 1123 WHYSN 1ISvHIdOM SWNIQ| 92
861 £S 6¥ 9z BE LE 4] € 0 0 NVONVOVOHId NVO NVIMLS NONMId SWNIO| S€
oL BE £E LI S 0L oL b 0 0 VHILYIWHOANI NVA ISYHINNWOMY SWYNIJ| #E
8€C £S5 86 19 £S5 8¢ L Fi L 0 NVONNENHY3d SYNIQ| €€
oo BE £5 LE SE 9€ Ve £L 3 0 YIVSIMIMYA NVO VOVHHY 10 ‘NYVanW3d3IM SvNIa| 22
1L ZL LE (45 9€ ¥E 0E 4 0 0 IVHININ WAYO H3FWNS NYd 19Y3INT SYNID)| LE
GLE 68 £6 1 9€ 4 L4 8 0 0 ISWHOINS NVHL NV Vrd3d VOVNIL SWNIQ| 02
£85 801k [S6L GEZL 99 65 LE ¥ 3 0 AVISOS SWNIOQ| 61
a8 9L 8z kL B L S ¥ 0 0 NYINIMNINYTd NVSVMYMH NVO 1WAHYH NVHYINNH3d SYNIO| 81
kLD A0k |S5E 06k 433 9g kL 0 0 0 NYvL vas nddj fL
508 GEE | LSE L (4% GE (44 9 0 0 WHdID VINIG INNINN NYYrY3M3d SYNIO) 91
£0¥ £8 90l 86 9 (434 g€ 3 0 0 NVLYHIS3IA SYNIO| 51
880¢E 9Z9 |£¥8B 955 GLS 90w 8ZL kL 0 0 NVWAYONE3IN NVO NVHIQIONId SWNIO)| L
54 L 9l 5] B ] (4] L 4 0 Y¥rvdd ONOWY ISINOd NVNLVS | €1
£9 4 (4] a9l £l G S L 0 0 ONNANHONId Nvava| €1
09 SL 1 kL 9 oL L 4 0 0 TOdONYESIH NvavE(| LE
8l SE £E 1Z Ll (44 6L i) 0 0 HVHIVA 135V NVO NVONVNIM ¥10139N3d Nvavd| 0k
L] (4] S¥E SkE £9 19 £5 ] 0 0 HVHIVO NVIVAdVONId V10 139N3d Nvavda| 6

GLL ¥E or LE Sk £l S L 0 0 QNAS NYONVHINIONId NVYavd| 8

DEL 6L £E oL kL 6L Fa 1Z ¥ 0 HYHIVA NVIVMYDIdIM Nvava| 2

LEL BE 8E ZL Fa Fa L) € 4 0 Ya3iddva| 9

65 £ L) 1] 9 6 £l S 0 0 IVHOIMIdSNI[ S

8¢ 9 9 S 9 0L S 0 0 0 08dd IVIHV1IHHIS | #

0stk LE GE LE Ve 0E kL ¥ 0 0 JHd0 1VIHVIIHMIS| €

a05 (4] S¥L 59 6 15 L] FAS 4 0 HYHIVO IVIMVIIHMIS | £

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HVEONIL VMY HNNY3END| L

HYTINNC | §% < |55 P/S LS| 0S P/S 9% |GF P/S Lir|OF P/ 9€ |SE PrS LE(OE PfS 9€ |62 P/s LE|0E€ == Yrd3aM LINN ON

L1L0E-CL-LE “d3d NYVAVYIM
HYON3IL VMV ISNINOYd HVYLNIR3IW3d
VISN NYMUVYSYadu3d YNYS MY 13d NYLVYAVYr SsNd HY 1TiNnr

LL'Z 'I2qel

Jawa TengahTahun 2018

insi

Profil PNS Pemerintah Prov

19



Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Prov

vakE € 184 bPEE ] 9z Sl LS 1Z i14 S¥PES |58 915 0 HYTWnr

09 0 9 8L L 0 0 S 0 0 1Z £ 0 0 [OVMEYIa3I0S "NH MO arsy | Zv
66 0 01 Vi 0 0 0 8 0 0 65 v |v 0 VLHVHVHNS Orsy] by
08 0 £ 9l 0 0 0 £ 0 3 9r 8 £ 0 QWOLNHOONOD ONIWY MO arsy| or
[44] 0 L 9 0 0 3 8 0 0 9z 9 ¥ 0 1313 aNsH| 6E
6L 0 € ¥E 0 0 0 4] 0 0 95 9k 8 0 Or3xnanL ansy| sc
18L 0 [4 0z 0 0 0 8 0 L £k 9z 11 0 Ordvx30s ONODUVIN "HO "40Md aNsy| Z£
GSZ 0 6Z 03 ¥ 0 0 L 0 L LEL L3 ] 0 ITYVYMIOIN MO ansyH| 9€
00k 0 I ¥E 0 0 0 i 0 0 ¥ ¥ S 0 NYWAVLS Ndd3d NVO NVdISHVIM SYNIQ| SE
19 0 i 6L L L ¥ [4 0 0 Ve 9 L 0 dS1diNdd) #E
0 0 5t 0z 0 0 ) z 0 I 5 I I 0 BY %¥N01v0 ¥ddda] £c
86 0 LE 14 £ 0 9 [4 0 0 4 ¥ L 0 TidVIMNa S3aVINYIASIT| Z€
¥e¥ 3 8 ][44 S 0 A 4% 0 0 0kL 2 0L 0 NYNVLAHIH NVA dNAIH NYONNHONIT SYNIT) LE
iz [0 £l 19 v I € Zi v 0 680L  [zb (5L [0 NYNVMIN3d NVO NYLNVI3X SYNIQ] O
LIL 0 i GE £ L ¥ 9l 0 0 [4:] 4] LE 0 NVMS 34 NvO NVHVNHT13d SWNIO| 62
LL 0 ¥ {14 0 0 3 [4 0 0 0E [4 £ 0 NVONYd NVNVHYL3M SWNIO| 82
[45] 0 Sk [49) € b ¥ SE 0 9 €5¢ 9% 8E 0 NVNNME3H¥3d NVO NVINVLY3d SWNIO| 22
43 0 4 14 [4 0 3 £ 0 0 9k i 4 0 HYONINIIN NVT “1123M YHVSN 'ISVHIdOM SYNIO| 92
861 0 £l G5B [4 0 3 oL 0 0 1.7 9 A 0 NVONVOVOIHId NVO NYIMLSNAONIM3d SYNIO| SZ
voL 0 0k 85 [4 0 [4 9 0 0 9z 0 0 0 VHILVINHOJNI NV ISYHINNINOY SWNIO| #Z
14 0 8L 801 0 L 43 6L 0 0 8Z1L 9z 9k 0 NVINNENHY3Id SYNIO| €2
00z__[0 zz 99 0 0 v 0 0 06 |6 v 0 VLVSIMIVd NVO YOVHHY10 ‘NYVaNIN3d3x SYNIO| 22
IEL 0 11 65 [4 0 £ 8 0 0 34 z 0 0 IVHININ VAVA H3IBINNS NVO 1943INT SWYNIO| LE
GLE 0 8E 05k [4 £ 0 £l 0 0 86 S 0L 0 ISYHOIWS NVHL NVO ¥rH3d VOVNIL SYNIQ| 02
£85 0 ¥i 8EL 9 [4 £l 9l £ b LLE 9% 1€ 0 IVISOS SYNIQ| 61
8 0 1 ¥E L L 3 ¥ 0 0 LE £ 4 0 NVINRANIWHId NVSVYMVYH NVO 1VAHYY NYHVINNY3d SWYNIO| 81
L9 0 LE 96 [4 0 ] 6 0 [4 95¢ 2] 1€ 0 NYvLvas ndd| 21
s08 0 SE w9l 9 ¥ S G 0 b 0L€ €0k 89 0 YAID VINIE INNINN NYYrd3M3d SYNIO| 91
£or 3 15 9tlL ¥ 0 3 0% 0 0 1ZL [44 Sk 0 NVIVHISIM SWNIO| S
8808 |0 9 69 6 ¥ v 050 [cz |5k [l [coz  [sbk [0 NVVAVONE3Y NVQ NYHIQIONId SYNIO| b1
S. 0 [4 £L 0 0 £ ¥ 0 0 9E 9 L 0 Yrvdd ONOWVd ISTT10d NVILVS | €1
£9 0 ¥ 8 [4 0 0 [4 0 0 43 9 6 0 ONNANHONId NVava| Z1
09 0 S i14 0 b [4 0 0 0 14 I I 0 1OdONVESIH NVavd)| bE
8rlL 0 i14 09 L 0 2 £ 0 0 e z 4 0 HVHIVO 135V NVO NVONVNIN VI10T13ON3Id NVave| 0k
L] 0 S¥ coe [4 0 Gl 1 0 0 9Ze [44 £l 0 HYH3IVa NVLVdVYON3d ¥V10139N3d NvavE| 6

GEE 0 13 BE 0 0 £ 0 0 0 S ] 9k 0 JWNAOS NYONVEWIONId NvavE| 8

0EL 0 4 L4 [4 0 £l i 0 0 4% £ ¥ 0 HVHIVA NVIVMVOIdIH NvaveE| 2

L [0 1z 6 [ z 9 9 0 0 ve o z 0 va3ddva[ o

6S 0 43 1Z 0 0 € S 0 0 0k [4 0 0 IVHOIMIdSNI| S

8¢ 0 2 L L 0 3 0 0 0 4] S L 0 0949 LVIMVLIuN3S| ¥

5L [0 5t i 0 I € v 0 0 9 o oo QHdQ LYINVIIEN3S | €

905 0 65 GG L 8 £ 9t L 0 0 IEL £e 0e 0 HVHIVA LVIMVLIYH3S | £

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HYONIL VMY HNNY3EN9| |

s | TS 1S | [N va | g0 | za | 10 | vws | daws | as | as>
yejwnr ws | ‘ws VrYIN LINN "oN
NVMIGIONTd

LL0Z-Z1-LE “¥3d NYVAVY3Ir
HVYON3IL VMV ISNIANOYd HV.LNIW3N3d

NYMIQIONId LYMONLL NYMHYSVYAH38 YNVYSMY13d NYLVEVYT SNd dvM3d

Zl'e '1°qelL

Jawa TengahTahun 2018

insi

Profil PNS Pemerintah Prov

20



Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jawa Tengah

IGF |SBBL |TEEZ  \0K€ 97 959 05 16} |022 0} 961 |90z 0 S sl I 0y 0 ] b 0 0 0 HYne

0 5 g 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [OVMYVIO308 ‘WY 40 rsu 2y
0 1 0 0 0 0 9 9 0 { { 0 b ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 VLHVIVHNS Orsy| by
£ [ 0 0 0 ] § 9 b ] { 0 b ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ONOLNHOTNOI ONIY 40 QrsH | or
] f 0k 0 0 0 0 { ¢ 0 ) b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13134 ansy 66
0 v 0 0 0 0 9 9 0 { { 0 b ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0raunanL ans 8e
] € ¥ 0 0 0 0 8 f 0 £ £ 0 b ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oryv¥30S ONOUYI 40 "10¥d ONSY L€
) I8 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 { £ } 0 ) 0 0 0 0 0 0 IQYYMI0N 40 aNSH|9E
4 LA 0 0 [ b 0 b 0 9 4 0 0 0 [ ) ) [ 0 0 0 0 0 SNdHy SYNIT|SE
£ e 0 0 [ { 0 0 b 9 1 0 0 0 [ ) ) [ 0 0 0 0 0 dS1dNda|¥E
0 [ 0 ] } 0 0 0 0 9 § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 ANOYA Vddda|£E
4 e 0 0 0 ] 0 0 b g 4 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 TidY4N0 SI0VIYIASIOjEe
£ [{IEL 0 0 0 { [ ) 3 1 4 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 MHLE
4 18 |68 0 4 { ] L 0 § § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 NVNVHRS3d NV NYLNVTIA SYNID 0
0 W W 0 0 0 0 9 9 0 I I 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 NYMS3H HVNId 62
0 v 0 0 0 0 b b 0 g § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 NVONYd NYNYHYLIH SYNIO 82
5 %5 18 0 0 0 I 8 f 0 9 9 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 NNENYLSIO| 2
0 ik 0 0 0 0 b b 0 g S 0 0 0 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 NN d0XS10|92
4 v |5 0 0 0 ) £ 8 3 1 9 0 0 0 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 OYN3dSIO)SE
I K 0 ) } £ 0 b 0 9 4 0 0 0 [ ) ) [ 0 0 0 0 0 ONINOXNSIT[¥Z
I ki 1 0 0 0 { § L b I g 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 NYINNBNHY3d SYNID &2
£ g JEE 0 0 0 £ 4 4 0 9 4 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 dvdyHOdsInjez
I 658 0 ] } £ f f b I g 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 NOS3 SYNID|LZ
H [ 0 9 9 £ | 0 § § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 SNYHLHIHVNSIO 0z
[ [ 0 5 § § 14 b I § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 TYISOS SYNIT 61
0 1 0 0 0 0 0 0 0 g § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 IIHYY3dS10 81
4 & |5 0 0 0 b § 9 0 § § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 YY1 YOS Nd0j 24
) LI 0 0 0 0 D) 0 g S 0 0 0 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 WdID Yy ndaj9i
I by €S 0 0 0 £ 1 8 0 g S 0 0 0 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 NYLvH3S 34 SYNID|Sb
S8 8Lt 0LE 0z |0 { b 4] 0 9 4 0 0 0 [ ) ) [ 0 0 0 0 0 anaviasiayk
4 S 0 0 0 ] 0 0 b I g 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 I'vHd INOWYd ISI10d NYNLYS €1
0 5 g 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ONNBNHIN NvavE 2}
I [ 0 0 0 £ 0 0 b I g 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 T0dONVES TH NVVE|LL
] [ 0 0 0 0 ¢ ¢ b I § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 vdd|0k
H A 0 0 0 £ €| 0 § § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 V03ddva 6
] [ 0 0 0 0 0 0 b I § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 (Nasda)8
] € 0 0 0 b b b 0 § § 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 HYY3v NYIVMY93dTX NYOVE) L
] 8 |6 0 0 0 b b b 0 9 9 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 V03ddva|9
) 8 b 0 0 0 0 0 0 0 g S 0 0 0 } 0 ) 0 0 0 0 0 0 1YH0LY3dSNI S
) 9 i 0 0 [ 0 0 0 b I 5 0 0 0 [ ) ) [ 0 0 0 0 0 (848 LYIHVLIUNIS ¥
0 ) 0 0 0 0 0 0 0 I I 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 (Hd0 LYIHVLINNIS €
H L) 0 0 0 £ 0 0 b i 0 8 8 } 4 £ 0 ] b 0 0 0 HYHIV LVIHVLITHN3S |2
] / § 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 } / B 0 0 0 0 0 0 HVONIL VMY HNINH38ND L
INOSOM| ISRL |ISYINHOS| ONOSON | ISTHAL | ISYIWHOS | ONOSON | ISRHAL |ISYINHOA| INOSOM (ISTHIL| ISYINYO| ONOSOM | ISREAL| ISYINHOS| INOSOM [ISIHAL | ISVINHOS| INOSOXN |ISRHL | ISYINHOS | INOSOM | ISRHAL| ISYINHOS | INOSOX | ISREL (ISYWHO4 YU LN o

HYTANM N YiN 4ill il 4l Vil gl Vil

L1018 -43d NvvQy3y

HYONIL YMYF ISNIAOY HYLNIIW3d

TYANLYNYLS NYLYSYT ISYINH04

£121°qeL

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018

21



Badan Kepegawaian Daerah

Jawa Tengah

insi

Prov

9881 86 I €€ |0Z [LIZ |L19 [BCH 094 [€9F |SL |0 0 0 [0 |0 |0 [0 0 |0 [0 |0 HY1NNr

S S 0 0 0 L ¥ 0 0 0 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 IOVMUVIa30S 'WH MO arsy| v
L £k 0 L 0 4 0L (8 8 0 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 VIHWAVHNS Orsy| kv
gl Zl 0 0 I I oL |9 9 0 0 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 ONOLNHOONOD ONINY M0 arsy| o¥
B £ 0 0 0 L 4 9 ¥ [4 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 137134 ANsYH| 6E
¥E Ll 0 0 L 4 ¥ (L 9 L 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 Or3ynNanL ansy| se
£ 11 0 0 I £ £k |91 9L |0 0 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 Oryvy30s ONOOHYIN "Ha "10Hd aNsyH| L€
£ iT4 0 I [4 0 9¢ (8 8 0 0 0 0 o |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 IJHYMIOIN "HO aNSYH| 9€
¥E St 0 0 L ¥ 0L [6 i 0 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 NVVHVLS Ndd3d NVO NVdISHYIM SWYNIO| S€
€L Ll 0 I 0 9 0L (9 S I 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 dS1dNda)| vE
(44 Sl 0 I 0 1 4 1 1 0 0 0 0 0 [0 |0 |0 [0 0 |0 [0 |0 83X MNa1va vddda| €€
0e i 0 0 L £ 0L (9 S L 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 TidV2MNa SIAVINYIASIa| £
Z8 6 0 I 0 9k |ZE |EE 0E € I 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 NVNVLNHIM NYO dNaIH NVONNHONIT SYNIO| LE
18 0g 0 0 I FL|SL |4G 05 |9 I 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 NYNYHIMId NVO NVLNYI3H SYNIO| 0
34 £Z 0 L 0 8 ¥L (8L 8L |0 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 NVAMS 3H NVO NVHVNYIL3d SVNIQ) 62
¥E Sl 0 0 L 9 8 i 8 L 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 NVONVd NVNVHVLIM SWNIQ| B2
a5 £ 0 I 0 g1 |0Z [£E iz [Z 0 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 NYNNE3XHH3d NVO NVINVLY3d SWNIO| LZ
L 9L 0 0 L 5 0L s ] 0 0 0 0 o |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 HYONINIW NWa “1103M YHYS N 1SYHIdOY SYNIO| 97
£r LE 0 L 0 8 Ze (2L LE b 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 NVONVOVOHId NVO NVIHLS NONM3d SWNIQ | 52
1E i 0 I 0 ¥ 6 £l 11 I 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 VHLLYINHOINI NVQ ISYHINNINOY SWNIA| ¥E
S¥ 9 0 I 0 6 gL |6k P 0 0 0 0 [0 |0 |0 [0 0 |0 [0 |0 NYONNENHY3d SYNIQ) £2
0g e 0 L 0 £ 9L [0k 8 [4 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 V1VSIMIYYd NVO YOVHHY IO ‘NYVaNINIdIM SYNIQ| 22
£5 1 0 I 0 8 8k [9€ €Z _|E 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 IVHININ VAV H3GINNS NVO I993INT SWYNIO| L2
(47 0g 0 0 I 1 ({444 0Z_|Z 0 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 ISVHOINS NVHL NVO Wra3d vOVYNIL SYNIO| 02
413 6 0 L 0 0Z |BZ |£9 95 |4 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 IVISOS SVNIO| 6L
14 £l 0 L 0 ¥ 8 8 1 L 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 [0 [0 |0 | NVINMNNY3Id NVYSVMYAH NVO LVAHYY NVHYINNY3d SWNIO| 8L
£v £E 0 I 0 6 4 1L |E I 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 NYVL vas ndaj i
9 SE 0 0 L 0L |¥E |BZ 9 |€ 0 0 0 o |0 |0 |0 (0 0 [0 |0 |0 | VAYYA VLD NVO VOUVIN VNIG INNINN NYYrd3M3d SYNIa| ot
0s SE 0 L 0 8 9¢  [SE LA 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 NVLVHIS3IM SWYNIO|SE
8CE £5 0 I 0 ¥l |8 |58E GLL (96 |OL |0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 NYVAVANEG3A NVO NVHIOIONId SYNIQ) 7L
Gl 1 0 0 0 ¥ 4 ¥ ¥ 0 0 0 0 0 [0 |0 |0 [0 0 |0 [0 |0 Yrvydd ONOWYd ISI10d NYNLYS | €1
S ¥ 0 0 0 L £ L L 0 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 ONNENHINId NVavE| Z1
£k 0k 0 I 0 ¥ S € € 0 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 10OdONVES IH NVavE| kL
0g 0z 0 0 0 9 ¥L 0L ] I 0 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 HYH3IVA 135V NVO NYONVNIM V10T139N3d Nvavd| 0L
i1 8. 0 L 0 1€ |05 [96 98 (0L |0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 HVH3IVA NVIVdYONId V10139N3d NvaveE| 6

1[4 Sl 0 L 0 £ L |S ¥ L 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 [0 |0 |HVHIVAO VISONVIN VAV HIGIWNS NVONVHWIONId Nvave| 8

£E 8 0 I 0 ¥ £ Sl 0L |S 0 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 HYH3IVO NVIVMYE3d3IH Nvavd| £

[i14 0g 0 L 0 ¥ SL (8 1 L 0 0 0 o |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 va3ddvg| 8

8 1 0 0 0 S 4 L 0 0 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 1VHOIM3IdSNI| §

9l 1 0 I 0 ¥ 9 ¥ I 0 0 0 0 (0 |0 |0 [0 0 |0 |0 |0 (08dE LVIHVLIUAIS | ¥

11 L 0 I 0 £ A 9 0 0 0 0 o |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |O 0HdO IVIHYIIHAIS | €

SOL 19 L £ 1 1L |6E 0E |4 L 0 0 0 |0 |0 |0 (0 0 (0 |0 |0 HVHIVO LVIMYIIHAIS | €

1 L 0 9 I 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 |0 |0 ([0 0 (0 |0 |0 HVINIL VMVT dNNY3EN9| L

yejunp Al °16 SIAL| PIAL 2N 9AAT | BIAL Pl |2 Bl Il “10b PAL 20 (a0 Bl 118 P 241 [ ail| Bl Yra3W LINN ‘ON

jur jur jur jur

Z10Z-Z1-1E ‘¥3d NYVAV3IH
HYON3L VMV ISNIANOYd HYLNIE3IW3d

'z 1eqel

NYONOTOO/LYMONYd ¥3d TVHNLMNULS Lvavrad HY TN

Jawa TengahTahun 2018

insi

Profil PNS Pemerintah Prov

22



JUMLAH PEGAWAI NEGERI SIPIL BERDASARKAN PANGKAT

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.15

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
KEADAAN PER: 31-12-2017

No.| PANGKAT LA 1.B ILA I.B l.A l1.B IV.A VB |JUMLAH
1 |la 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |lb 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |le 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |lid 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 (la 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 (b 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 |lic 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& (lid 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 (la 0 0 0 0 1 0 0 0 1
10 |livb 0 0 0 0 0 0 4 " 15
11 |lve 0 0 0 0 0 0 66 97 163
12 |livd 0 0 0 0 2 7 587 164 760
13 |IVia 0 0 0 0 34 81 438 13 616
14 |IV/b 0 0 2 0 160 109 5 1 217
15 |Vic 0 0 ) 12 0 0 0 0 20
16 |IVid 0 0 30 3 0 0 0 0 33
17 |IVie 0 1 0 0 0 0 0 0 1

JUMLAH 0 1 40 15 197 197 1150 286 18486
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Tabel. 2.16

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

REKAPITULASI PEJABAT STRUKTURAL BERDASARKAN JENIS KELAMIN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
KEADAAN PER : 31-12-2017

JML PEREMPUAN LAKI-LAKI

No. UNIT KERJA PR+|JML| | I 1l IV |JML| | I 11} IV |KET
LK | PR |A|B/A/B/A|B|A|B|LK|/A|BJA|B|A|B|A|B
1 |GUBERNUR JAWA TENGAH i 2000002/ 000{ 0] 0f 0 5005 0 0 0 0of 0
2 |SEKRETARIAT DAERAH 105 40{0[ 0] 0] 3] 4 0] 33| 0Of 65 0[1] 2] 5/ 19 0/ 38 0
3 |SEKRETARIAT DPRD 17 700/ 0/0[0 10 6 0 1000 10 3 0 6 0
4 |SEKRETARIAT BPBD 16 00[ 0|00 0[O Of 0f 16/000 1[0 4 011 0
5 |INSPEKTORAT 8 200000000 0Q 0] 2/ 0 600 00 5 0 10
6 |BAPPEDA 28 7I00(0f00Q O 7| 0 (0000 1] 0] 8 113 0
7 |BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 23 5000000000 2{ 0] 3| 0] 18/ 0{0 1] 0] 3 113 0
8 |BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYAMAL 20 500010 0 0] 4 0Of 1500 0) 0 4 0/ M1 0
0 |BADAN PENGELOLA PENDAPATANDAERAH | 174 | A7{ 0)0[ 0] O] 1] 7| 39] 0/ 127] 0/ 0] 1] 0] 4] 28] %4 ©
10 |BADAN PENGELOLA KEUANGAN DANASETD[ 30 13( 000/ 0/ 0] 2] 3] 8 0 17/0j0 110 21 0[14 0
11 |BADAN KESBANGPOL 13 4000/ 00 1/ 0f 3 0f 9/0/0 1f0f 3 0 5 0
12 |BADAN PENGHUBUNG 5 J0{0p0j0 0Q 0] 3 0 2{000 00 1 0 1f 0
13 [SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 15 GO/ 0JO[0 10 5 0f 900 10 3 0 5 0
14 [DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 338 149{ 0/ 0) 0] 0] 2| 0] 13|134[ 189/ 0] O] 1) 0] 4] 9| 39136
15 |DINAS KESEHATAN 49 28000000000 215 21) 0of 24/0/ 0/ 110 3 2[(15 0
16 |DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN| 64 8/ 0[ 000 0] 2] 6 0] 56000 10] 5 8] 42(/ 0
17 |DPU SDA TARU 43 GO 0|00 1] 1] 4 0] 37/0000 1] 0] 4 4] 28 0
18 [DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN 21 A 0] 0[ 00 0Q 0O 4 0 1700 110 5 011 0
19 [DINAS SOSIAL 112 48| 0/ 0) 0] 0] 1| 8] 37| 2[ 64/ 0] 0] 1) 0] 3] 13| 44| 3
20 |DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI [ 52 25000010 3 1117 3 27|0j0/ 0j o] 21 319 3
21 |DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL| 53 10{ 0/ 0/ 0/ 0] 0] 1| 8] 1 430/ 0/ 1/ 0 4 8/ 300 0
22 |DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARN 30 Bl 0{ 000 1] 2] 5 0] 2{0000 1] 0] 5 016 0
23 |DINAS PERHUBUNGAN 45 40000000 O 1 3 0] 410/ 0] 1{ O] 4] 5 [ 0
24 [DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 27 GO/ 0)0[0] 2 0] 4 0 210/ 0/ 1) 0] 4] 015 1
25 |DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN| 43 17/ 0/ 0/ 0] 0] 2] 1] 14] 0f 26/ 0/ 0] 1/ 0] 5 2[18 0
26 |DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENEN 21 10010 21 7] 0f 1000 0 0 3 0 70
27 |DINAS PERTANIAN DAN PERKEBUNAN 56 16/ 0/ 0/ 1/ 0] 1] 3] 11] 0 40/ 0/ 0/ 0/ 0] 5 5 300 0
28 |DINAS KETAHANAN PANGAN 24| 1000000000 2[ 1] 7[ 0] 1400 110 3 0100 ©
29 [DINAS PETERNAKAN DAN KESWAN 4 11/ 0{ 0] 0] 0] O 1/ 10 0] 30/ 0/ 0 1/ 0] 4 5 200 0
30 [DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN BT 28/ 0{ 0] 0/ 0] 1] 5/ 22| 0] 59/ 000] 1] 0] 4| 10| 42| 2
31 |DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 82 JO{ 0/ 0/ 0/ 0] 2 3 25 0Of 52/0/0/ 1 0/ 5 10[ 36 0
32 |DISPERMADES DUKCAPIL 20 JJ0{0{0{0 0Q O] 3 0 17000 1[0 5 011f 0
33 |DPPPA DALDUK KB 22 M0 010 30 7] 0f] Moo 00 3 0 7 1
34 [DPMPTSP 23 9 0/ 0] 0[0] 3 0] 6 Of 1400 100 3 0/ 10f 0
35 [DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 24 13/ 0{ 0] 0/ 0] 40 9 0 1Moj0{10o 2 0 8 0
36 |RSUD DR. MOEWARDI 7| 1000[ 00000000 1] 9 0 270000 0] 3 0f 915 0
37 |RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO 33 18/ 0/ 0/ 0] 0] 2] 5 11] Of 15/ 0/ 0/ 0/ 1 1] 3{10 0
38 |RSUD TUGUREJO 4| 1710000000 2] 2113 0] 7000001 0f 4 21 0
39 [RSUD KELET g 2000000(0 0 0] 2] Of 7[00 00 1] 2 40
40 |RSJD DR. AMINO GONDQHUTOMO 18 Bl O/ 0j0[1] 1] 2 4 0o 10000 0 3 740
41 |RSJD SURAKARTA 22 M0/ 0/ 0/ 0] 3 2] 6 0f 1Moo 0 1 0 4 6 0
42 |RSJD DR. RM. SOEDJARWADI 5 1100000{0 0[O 1 0 400 00 1 0 340
JUMLAH 1886| 663 0] 0] 7| 4/52|58/402)140(1223| 0] 1]33/11/145]139|748)| 146
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Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 217

JUMLAH PNS BERDASARKAN JABATAN STRUKTURAL, TINGKAT PENDIDIKAN DAN JENIS KELAMIN
PEMERINTAH PRQVINSI JAWA TENGAH

KEADAAN PER: 31-12-2017

JABATAN | SMA DI Dl Dl DIV SM.Non Ak |  SM.Ak 51 52 83
No JUMLAH
STRUKTURAL |\ {p |JML|L|P|JML| L | P [JML| L | P |[JML| L | P [JML| L | P [JML| L | P [JML| L | P [JML| L | P [JML| L | P [JML
1A
1 oo 199 000 9 o o o o o o of o o of of o o o of o o of of of o o of 0 0
1B
2| oo 1919 0[0[o| 9| o of o o o o of o o of of o o o of o o o o of o 1 o 1 1
IA
3| promaramn 1919 000 ) o of of of o o of of of o of o o o of 1 2 33 5 3 1| o 1 4
I8
4| ororarans |20 0/0[0] of of o of of of o of of of o o o of of of of of o 1 4 15 o o o 15
LA
5 ommstrarorl ° © 900 0 of o of o o 1 o 1 of of of o o of1s 11 26120 30| 168| o 1| 1| 1%
I8
6, omustrarorl ° © 900 0 of o of o o 3 o 3 o of of o o of27| 18 45108 40| 148] 1| o 1| 197
VA
T encamas |00 900 0 of of s o s 24 6 30 1| 1| 2| 3| o 3|312|168| 480|400\ 227 627] 3| 1| 4 1151
V.8
8 penamas |20 290 0 of of of 8 17 of o o 1 of 1 0| 1[123|113| 236 10| 19| 20| o o o 286
JUMLAH |2/ 0| 2[o{o] o of o 14| 8 22| 28| 6 34| 2| 1| 3| 4 o 4|478|312| 790|689334{1023| 6 2| 8 1886
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KEADAAN PER: 31-12-2017

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.18
REKAP PEJABAT STRUKTURAL BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH

PENDIDIKAN
No ESELON <sp|sp|smp|sma|p1|D2|p3|pa| 3™ [SM| gy | g | g3 |Jumlah
Non Ak| Ak

1|GUBERNUR JAWA TENGAH of 0 0 0 0 0 0 0 0 of 1 6 0 7
2| SEKRETARIAT DAERAH of 0 0 o 0 0f of 2 0 0| 18| 84| 1 105
3| SEKRETARIAT DPRD of 0 0 0 0 0f 0 0 0 of ¥ 100 0 17
4| SEKRETARIAT BPBD of 0 0 op 0 0f 0f 0 0 o 3 13 © 16
B|INSPEKTORAT of 0 0 0p 0 0f 0f 0 0 0 2 6 0 8
6|BAPPEDA of 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 6/ 221 0 28
7|BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH of 0 0 0 0 0f 0f 2 0 0 5 16/ 0 23
8 |BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH of 0 0 0 00 0f 0 1 0 of 2| 17 0 20
O|BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH of 0 0 op o 0f 1 3 0 0 74 96 0 174
10|BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH of 0 0 0] 0 0f 0 1 0 0f 5 24 0 30
11|BADAN KESBANGPOL of 0 0 op 0 0f 0f 0 0 0 4 a0 0 13
12|BADAN PENGHUBUNG of 0 0 0 0 0f 0 0 0 of 1 4 0 5
13|SATUAN POLISI PAMONG PRAJA of 0 0 op 0 0f 0f 0 0 0 5 10| © 15
14 |DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN of 0 0 20 0 0O[17] 0 1 11251 63| 4 339
15|DINAS KESEHATAN of 0 0 0 0 0 0 0 0 of 210 29) 0 50
16|DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN CIPTA KARYA of 0 0 op of 0f 0 1 0 0 17] 46| 0 64
17|0DPU SDA TARU of 0 0 0] 0| 0f 0 2 0 of 8 33 0 43
18|DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN of 0 0 0p 0 0f 0f 0 0 0 6 15 0 21
19|DINAS SOSIAL of 0 0 0 0| 0f 0 6 0 0 55/ 51| 0 112
Z20|DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI of 0 0 op 0 0f 0f 0 0 1| 25| 25 1 52
21|DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL of 0 0 0 0 0f 0 0 1 0 19 33 0 53
22|DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA of 0 0 op o of 0 1 0 0l 10) 19 © 30
23|DINAS PERHUBUNGAN of 0 0 op of 0f 0 1 0 0 14| 29 1 45
24| DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA of 0 0 0 0 0 0 0 0 of ¥ 200 0O 27
25(DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN of 0 0 0p 0 0f 0f 0 0 0 12] 31| 0 43
26|DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH of 0 0 0 0 0 0 0 0 of 4 17 0 21
27 |DINAS PERTANIAN DAN PERKEBUNAN of 0 0 op o 0f of 0 0 0 26| 30| 0 56
28|DINAS KETAHANAN PANGAN of 0 0 0 0 0 0 0 0 11 7| 16/ 0 24
20|DINAS PETERNAKAN DAN KESWAN of 0 0 op 0 0f 0f 0 0 0l 30 11 © 41
30|DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN of 0 0 0] 00 0f 3IM 1 1 44| 27| 0 a7
31|DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN of 0 0 op 0 0f 0f 0 0 0| 28| 54 0 82
32|DISPERMADES DUKCAPIL of 0 0 0p 0 0f 0f 0 0 0 5 15 0 20
33|DPPPA DALDUK KB of 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 8 14 0 22
J4|DPMPTSP of 0 0 0p 0 0f 0f 0 0 0 4 18 1 23
35|DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN of 0 0 0 0] 0f 1 0 0 0f 6/ 17| 0 24
36(RSUD DR. MOEWARDI of 0 0 op o 0f 0 1 0 0 B 28 0 37
37|RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO of 0 0 0] 0| 0f 0 2 0 of 17| 14| 0 33
38(RSUD TUGUREJO of 0 0 op 0 0f 0f 0 0 o 71 17 © 24
39\RSUD KELET of 0 0 0 0 0f 0 0 0 0f & 4 0 g9
40|RSJD DR. AMINO GONDOHUTOMO of 0 0 op 0 0f 0f 0 0 0 5 13 © 18
41|RSJD SURAKARTA of 0 0 0p 0 0f 0f 0 0 0 9 12 0 21
42|RSJD DR. RM. SOEDJARWADI of 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0 A 0 5
JUMLAH of 0 0 20 0 0224 3 4| 790) 1023 8 1886
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.19
REKAP PEJABAT STRUKTURAL BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN

KEADAAN PER: 31-12-2017

PENDIDIKAN
PEJABAT
No S.M. | S.M. Jumlah
STRUKTURAL |<sSD|SD|SMP|SMA|D1(D2|D3|D4 S1| s2 [s3
Mon Ak| Ak
1 LA o] o 0 ol o] ol o o 0 o] o ol o 0
PT MADYA
L.B
2| o MADYA ol of o o] o o o o ol o] O ol 1 1
I.A
3| BT PRATAMA o] o 0 ol o] o o o 0 o] 3| 38| 1 40
I.e
4| o7 PRATAMA o] o 0 ol of of o o 0 o] o] 15/ o0 15
1A
5| ADMINISTRATOR o] o 0 ol o] o of 1 0 0| 26| 168 1 196
l.B
6| ADMINISTRATOR o] o 0 ol o] o o 3 0 0| 45| 148 1 197
7 IV.A o] o 0 ol o] o] 5| 30 2 3| 480| 627 4 1151
PENGAWAS
8 IV.B o] o 0 2| o] o|17| o© 1 1/ 236| 29| o0 286
PENGAWASA
JUMLAH o] o 0 2| o] 0| 22| 34 3 4| 790|1023| 8 1886
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Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.20
JUMLAH PEGAWAI NEGERI SIPIL BERDASARKAN JABATAN STRUKTURAL DAN USIA
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
KEADAAN PER: 31-12-2017

No STJ;‘UB#LT&L <= 25|26 s/d 30| 31 s/d 35 |36 s/d 40| 41 s/d 45 |46 s/d 50| 51s/d 55 |> 55| JUMLAH
opr #inm 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
2l pr #i[}m 0 0 0 0 0 0 o 1 1
3| pr Prlalfmm 0 0 0 0 0 4 8 28 40
4 pr PFlilfTAMA 0 0 0 0 0 0 FIRET 15
. ADMWE&M[}R 0 0 0 2 10 30 61| 91 194
0 ADM|N|||1§TBRATDR 0 0 0 1 6 26 62| 104 199
7 pEulgfms 0 0 18 55 80| 241 433| 324 1151
8 pEN'}_;’ﬂm 0 0 0 10 11 32 139| 94 286

JUMLAH 0 0 18 68 07| 33 707| 653 1886

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018

28




Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.21

JUMLAH PNS BERDASARKAN JABATAN STRUKTURAL, USIA DAN JENIS KELAMIN

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
KEADAAN PER: 31-12-2017

JABATAN | <=25 |26s/d30 | 31s/d35 | 36s/d40 | 41sid45 | 46s/d50 | 51sld55 5 55
No. JUMLAH
STRUKTURAL || |p ymL|L|P|JML|L|P|JML| L |P|[JML|L|P|JML| L | P [JML| L | P [JML| L | P |JML
LA
1PTMADYA 000 000 oOf 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
? LB i
PT MADYA 0o 000 o 00 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0o 1Y 0 1
3 LA 40
PTPRATAMA | 0/ 0| oo/ o] o ofo o o o o o o of 4 o 4 s 2 8 23 5 2
4 .8 15
pTPRATAMA | 0/ 0| oo/ o] o ofo o o o o oo o o o o 3 1 4 8 3 1
h A 194
ADMINISTRATOR| 0| 0| o[ o{ o] o o[ o o 2[ of 2/ 10| o 10| 24| 6| 30| 44 17| 61| 63| 28 o1
1.8
5 aommistrator | 0| 0| ol o[ o| o ool o 1| o 1| 3| 3| 6 10| 7| 26| 42| 2| 62| 7| 28 104 19
7 WA 1151
PENGAWAS 000 0]0] 0 o0f14] 4] 18] 45/ 10| 55| 59| 21| 80| 132| 109] 241| 287 146| 433 211| 113| 324
8 V.8 286
PENGAWAS | 0[ 0| o[ o/ o] o| oo o 3| 7| 10| 5 6 11| 11| 21| 32| 70| 69| 139 57| 37| 94
JUMLAH 00 0[]0 0 o014 4| 18 51| 17| 68| 77| 300 107| 190 143| 333| 452| 255 T07| 439) 214| 653 1886

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018

29




Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 2.22
JUMLAH PEGAWAINEGERI SIPIL YANG TELAH MENGIKUTI DILKAT STRUKTURAL
KEADAAN PER : 31-12-2017
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

DIKLAT |DIKLAT (DIKLAT [DIKLAT| SEPADA/ | SEPALA/| SEPADYA/| SESPA/

No. UNIT KERJA PII‘;’IVTR. PII‘.;'IIITR. Pll‘u‘:ITk. PIMITR. ADUM Laoumial spama [SEPAMEN LEMHANAS

1 2 3 4 5 ] [ i 9 10 11
1|GUBERNUR JAWA TENGAH 0 0 1 0 0 0 0 0 0
2| SEKRETARIAT DAERAH 38 10 3 0 H 2 0 0 0
3| SEKRETARIAT DPRD b 1 1 0 3 0 0 0 0
4| SEKRETARIAT BPBD 5 1 0 0 3 0 0 0 0
5|INSPEKTORAT 2 1 0 0 13 b 1 0 0
6| BAPPEDA 7 3 0 0 20 2 0 0 1
7|BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH g 0 1 0 4 0 1 0 0
B|BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 9 1 ] 0 20 0 3 0 0
9|BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH 73 14 1 0 28 2 2 0 0
10{BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 13 4 0 0 5 0 0 0 0
11|BADAN KESBANGPOL 2 1 0 0 8 0 1 0 0
12|BADAN PENGHUBUNG 0 0 0 0 3 0 0 0 0
13| SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 2 0 1 0 9 0 0 0 0
14|DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 68 2 20 10 33 1 2 0 1
15|DINAS KESEHATAN 30 5 2 0 12 2 0 0 0
16|DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN CIPTA KARYA 26 4 0 0 9 0 1 0 0
17|DPU SDA TARU 14 2 0 0 5 0 1 0 0
18{DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN b 2 0 0 4 1 1 0 0
19|DINAS SOSIAL 49 b 1 0 20 2 1 0 0
20{DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 32 4 0 1 16 4 3 0 0
21|DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 26 9 1 0 7 2 0 0 0
22|DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 5 1 1 0 15 0 0 0 0
23|DINAS PERHUBUNGAN 15 ] 0 0 5 0 1 0 0
24|DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 1 2 1 0 8 0 0 0 0
250INAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 13 4 1 0 16 1 2 0 0
26|DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 8 b 0 0 4 0 0 0 0
27|DINAS PERTANIAN DAN PERKEBUNAN 22 5 1 0 17 1 2 0 0
28|DINAS KETAHANAN PANGAN 10 2 0 0 3 0 1 0 0
29|DINAS PETERNAKAN DAN KESWAN 17 4 2 0 10 1 0 0 0
30{DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN L1l 9 0 0 12 2 0 0 0
31|DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 96 22 1 0 28 4 1 0 0
32|DISPERMADES DUKCAPIL b 3 0 0 14 4 0 0 0
33{DPPPA DALDUK KB 4 1 0 0 7 1 1 0 0
34|DPMPTSP 7 3 0 0 5 0 2 0 0
35{DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 7 0 1 0 10 1 3 0 0
36{RSUD DR. MOEWARDI 20 8 1 0 2 0 0 0 0
37|RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO 17 8 1 0 3 1 2 0 0
38{RSUD TUGUREJO 18 5 0 0 0 2 0 0 0
J9|RSUD KELET 9 2 0 0 0 0 0 0 0
40(RSJD DR, AMING GONDOHUTOMO 10 3 0 0 3 0 1 0 0
41|RSJD SURAKARTA 12 3 0 0 0 1 0 0 0
42|RSJD DR.RM. SOEDJARWADI 3 0 0 0 2 0 0 0 0
JUMLAH 768) 186 47 1 M7 43 3 0 2
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Tabel. 2.23
JUMLAH PEJABAT WANITA YANG MENDUDUKI JABATAN STRUKTURAL
KEADAAN PER : 31-12-2017

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

JABATAN STRUKTURAL

| Il I v
No. UNIT KERJA PT MADYA | PT PRATAMA |ADMINISTRATOR| PENGAWAS JUMLAH
AB|JML |A|B| JML |A|B JML A | B |JML

1 2 34 5 |67 8 9 [10 1 12 |13 | 14 15
1|GUBERNUR JAWA TENGAH 0| 0 ol 2] 0 2] o] o ol of o 0 2
2| SEKRETARIAT DAERAH 0| 0 NE 3] 4] o 4] 330 o] 33 40
3| SEKRETARIAT DPRD 0| 0 ol o] o ol 1] o 11 6] 0 B 7
A[SEKRETARIAT BPBD 0| 0 ol o] o ol of o ol of o 0 0
5(INSPEKTORAT 0| 0 ol o] o ol of o of 2[ o 2 2
6|BAPPEDA 0| 0 ol o] o ol of o ol 7] 0 7 7
7|BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 0| 0 ol o] o ol 2[ o 2l 3] o 3 5
8|BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA M| 0] 0 o[ 1] 0 11 o] o o 4] 0 4 5
9|BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAL 0f 0 ol o] o ol 1] 7 8l 39 of 39 47
10{BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET| 0] 0 ol o] o 0| 2[ 3 50 8] 0 8 13
11|{BADAN KE SBANGPOL 0| 0 ol o] o ol 1] o 11 3] o 3 4
12{BADAN PENGHUBUNG 0| 0 ol o] o ol of o ol 3] o 3 3
13{SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 0| 0 ol o] o ol 1] o 11 5] 0 5 B
14(DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 0| 0 ol o] o ol 2[ o 2| 13[134] 147 150
15(DINAS KESEHATAN 0| 0 ol o] o ol 2[ 5 7l 21 o] 21 29
16|DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DA 0] 0 ol o] o o of 2 2l 6] 0 B 8
17|DPU SDA TARU 0| 0 ol o] o ol 1] 1 2l 4] 0 4 B
18{DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWAS/ 0] 0 ol o] o ol of o o 4] 0 4 4
19(DINAS SOSIAL 0| 0 ol o] o ol 1] 8 ol 371 2] 39 48
20({DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAY 0] 0 o[ 1] 0 11 3] 1 al 17| 3] 20 25
21|DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERA 0] 0 ol o] o ol of 1 11 8] 1 g 10
22|DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PAR 0] 0 ol o] o ol 1] 2 G 5 8
23(DINAS PERHUBUNGAN 0| 0 ol o] o ol of 1 11 3] o 3 4
24|DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA | 0] 0 ol o] o ol 2[ o 2l 4] 0 4 B
25|DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGA 0] 0 ol o] o o 2 1 30 14 of 14 17
26|DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MEN| 0] 0 o[ 1] 0 11 2] 1 30 7] 0 7 1
27|DINAS PERTANIAN DAN PERKEBUNAN 0| 0 o[ 1] 0 11 1] 3 4l 1| of M 16
28(DINAS KETAHANAN PANGAN 0| 0 ol o] o o 2 1 30 7] 0 7 10
29(DINAS PETERNAKAN DAN KE SWAN 0| 0 ol o] o ol of 1 11 10 of 10 1
30({DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 0| 0 ol o] o ol 1] 5 6 22| o] 22 28
31|DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTAN{ 0] 0 ol o] o 0| 2[ 3 5/ 25] o] 25 30
32|DISPERMADES DUKCAPIL 0| 0 ol o] o ol of o ol 3] o 3 3
33{DPPPA DALDUK KB 0| 0 o[ 1] 0 11 3] 0 30 7] 0 7 1
34|DPMPTSP 0| 0 ol o] o ol 3] o 3 6] 0 B g
35|DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN | 0] 0 ol o] o ol 4] o 4] 9] 0 g 13
36|{RSUD DR. MOEWARDI 0| 0 ol o] o ol of 1 11 9] o g 10
37|RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO | 0] 0 ol o] o ol 2[ 5 71 11 o] 11 18
38{RSUD TUGUREJO 0| 0 ol o] o 0| 2[ 2 4l 13 o] 13 17
39(RSUD KELET 0| 0 ol o] o ol of o of 2[ o 2 2
40[RSJD DR. AMINO GONDOHUTOMO 0| 0 ol o] 1 11 1] 2 30 4] 0 4 8
41|RSJD SURAKARTA 0| 0 ol o] o o 3] 2 5 6] 0 B 1
42[RSJD DR. RM. SOEDJARWADI 0| 0 ol o] o ol of o ol 1 0 1 1
JUMLAH 0| 0 ol 7] 4 11{52| 58 110{ 402|140 542 665
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Tabel. 2.24

REKAPITULASI PNS YANG AKAN PENSIUN TAHUN 2018

STRUKTURAL

No. UNIT KERJA IR STAFF | FUNGSIONAL | JUMLAH
1|GUBERNUR JAWA TENGAH 0 5/ 00 0 5 0 0 5
2| SEKRETARIAT DAERAH 1 1] 1] 6 g 33 0 42
J|SEKRETARIAT DPRD 0 0 1 1 2 7 0 g
4|SEKRETARIAT BPBD o 0 1] 1 2 2 0 4
5|INSPEKTORAT 000 2 0 2 0 B 8
6|BAPPEDA 0 0) 0 2 2 8 2 12
7|BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 0 0p 2 0 2 i 0 g
8|BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH| O] 1) 1] O 2 5 1 8
9|BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH 0| 0] 6 10 16 26 0 42

10{BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH o 0 1] 1 2 i 0 g
11|BADAN KESBANGPOL 001 0 1 4 0 5
12|BADAN PENGHUBUNG 0 0Q 0 1 1 3 0 4
13[SATUAN POLISI PAMONG PRAJA o 0p 1 0 1 g 0 10
14|DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 0| 0] 4 33 37 199 842 1078
15|DINAS KESEHATAN 0 0] 3| 2 5 24 2 A
16(DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN CIPTA KARYA |0] 1| 4] & 10 80 0 ap
17|DPU SDA TARU 011 5 7 37 0 44
18|DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN | 0 1] 0] 1 2 g 0 11
19(DINAS SOSIAL 0f 0 5 3 8 32 18 58
20|DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 001 5 B 30 12 48
21|DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 0 0p 1] 3 4 2 0 ]
22|DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 0 0Q 0] 3 3 12 0 15
23|DINAS PERHUBUNGAN 0 0 1 1 2 14 0 16
24|DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 0 0] 0] 3 3 8 0 1
25|DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 0 0 1] 2 3 18 4 25
26|DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 001 2 3 5 0 8
27|DINAS PERTANIAN DAN PERKEBUNAN 0 0p 1] 5 ] 36 34 76
28|DINAS KETAHANAN PANGAN 0 0] 2 3 5 3 0 8
29|DINAS PETERNAKAN DAN KESWAN 0 0] 2 4 B 10 3 19
J0[DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 0 0 2] 4 ] 17 1 24
31|DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 0 0] 0] 3 3 28 44 75
J2|DISPERMADES DUKCAPIL 0 0] 0] 4 4 5 0 g
33|DPPPA DALDUK KB 0 1] 4 2 i 2 0 g
J4|DPMPTSP 0 01 2 3 B 0 g
J5|DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 0 0] 4 1 5 8 5 18
J6|{RSUD DR. MOEWARDI o 0 1] 1 2 5 B 13
J7|RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO 001 0 1 15 B 22
J8|RSUD TUGUREJO 000 0 0 3 3 B
J9[{RSUD KELET 0 00 0 0 2 0 2
40(RSJD DR, AMINO GONDOHUTOMO 001 0 1 12 4 17
41|RSJD SURAKARTA 01 1] 1 3 11 4 18
42|RSJD DR. RM. SOEDJARWADI 0 00 0] 1 1 i 0 8

JUMLAH 1112|5911 193 [E) 997 1941
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Tabel . 2.25
PNS YANG AKAN PENSIUN TAHUN 2017 PER BULAN

No.|  Jenis Jabatan Jan | Peb | Maret | Aprl| Mei| Juni | Juli| Agst | Sept | Okt | Nov | Des | Jml
1 PTMADYA 00 0 00 0 0 O 0 O o0 O 0 0 O
2 PT PRATAMA 00 0 00 0 0 O 0 O O 0 0 0 O
3 | ADMINISTRATOR | 16 1 5 8 4 4 11 4 9 9 5§ 10 82
4 PENGAWAS 6| 13| 17] 12 15 200 9 200 &9 17 7| 9 1&4
5 FUJI:::ITDASAL 53| 57| 68 68 71| 63 68 73 56| 47| 50| 52| 726
6 P;ﬁgﬂh 86| 65 69 73| 94| 88 92 77 1000 71| 71| 75 961

Total 161| 136 159 161| 184 175 176 174| 174 144 133| 146| 1923
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REKAP PEJABAT smumm&ﬁﬂﬁﬁzﬁnmm PENSIUN TAHUN 2018
Struktural
No Bulan I || 1 v Jumlah
PT MADYA | PT PRATAMA | ADMINISTRATOR | PENGAWAS
1|Januari 0 0 1 21 22
2|Pebruari 0 0 4 6 10
3|Maret 0 1 8 8 17
4(April 0 0 6 10 16
5|Mei 0 0 5 8 13
8|Juni 0 0 3 16 19
7|Juli 0 1 2 11 14
8|Agustus 0 1 13 9 23
9(September 0 0 3 11 14
10|Oktober 0 1 6 14 21
11|Nopember 0 0 5 9
12|Desember 0 0 5 11 16
JUMLAH 0 4 60 130 194
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Provinsi Jawa Tengah

Tabel. 227
JUMLAH PEJABAT STRUKTURAL YANG AKAN PENSIUN
KEADAAN PER : 31-12-2017

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

o PEJABAT MENJELANG PENSIUN ETERANGAN
STRUKTURAL (2018|2019|2020(2021|2022|JUMLAH
1 2 3 4 5 & T a8 9
ILA
1 PT MADYA o e T e 0
1.B
2 PT MADYA 1 o e T 1
3 IL.A 10| s 3 7| 2 27
PT PRATAMA
I.B
4| pTPRATAMA o T T e 1
n.A
5| \ominisTRATOR| 27| 31| 28] 20 11 117
n.B
6 | sominisTRATOR| 32| 31| 32| 23 19 137
IV.A
7| PENGAWAS 90| 96| 102 100| 104 492
IvV.B
8| LCENGAWAS 31| 21| 28| 41| 36 157
JUMLAH [ 193] 186[ 196] 193] 174 942
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BAB III
DESKRIPSI DATA PEGAWAI

Pada Bab II telah disajikan tabel/ daftar dengan berbagai
klasifikasi data PNS di lingkungan Provinsi Jawa Tengah. Penyajian
tabel/daftar tersebut belum selesai apabila belum digambarkan, dianalisis

untuk ditarik kesimpulan berdasarkan data yang ada.

Berikut Profil PNS pada 31 Desember 2017

CAKILAKT @ 24,056] [GOLIV  © 14318 [SD T 516
PNS ANITA @ 19,742] JeoLil ¢ 24228 |swe . 846
e 43,798 GOL I : 4,689 | fsiTa : 5,632
140 - 8191 ] oLl : 563 | loLu . 206
ST STRRTORAD h155 ;26,408 DIl SMD 2,221
LSSthn ;9,199 51,04 : 27.802
MLJAE @ 2342 = i
TERISI ;1,886 TOTAL £ B
™ [kosonG  : 456 WiEE | 5 [ Re :
LES | 1 1 0
STAF AHLI GUB e TNOUK UET
o || o 1| R e e e
R A B e [ERIERe R e -ESHI EE) 515 4 -ES |V11219 B24 3195
H  |kosong : 1 F | FES Tl
PEMP!{OV JEMIS |24 2 ST RES| Wb LES 1] 245 230 15 DML J1,399] 387 412
JATENG (s e [ e [ &
PEJABAT FUNG TERTENTU WML | 942 | 8a8 | 42
. | FUNGSIONAL ML PJBT :30,265
TERTENTU
PEJABAT PELAKSANA
e | PELAKSANA ML PJBT :11,647
BLN INI{146) 2019(1,914) 2000 12.218) 2021 (2,240]
YANG AKAN é  STRUK : 19 | |STRUK - 186 | |STRUK : 196 | [STRUK : 103
> | PENSIUN T 52 | loFT : 1,000 LiFT . 1,208 [uFT . 1,201
UPELAKS : 75 | |PELAKS : 638 | [PELAKS : 725 | |PELAKS : 756
Data Per 31 Desember 2017

Dalam Bab ini dipergunakan untuk menarik kesimpulan
berdasarkan data pegawai yang diperoleh dari hasil pengumpulan data
sebagaimana telah disajikan pada Bab II.

Untuk  maksud tersebut, secara  berturut-turut akan
diuraikan/digambarkan keadaan PNS yang ada di instansi Pemerintah

Provinsi Jawa Tengah, sebagai berikut :
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3.1 Gambaran kondisi PNS secara umum
3.1.1 PNS Menurut Golongan.

Hasil pengumpulan data sebagaimana tersebut dalam
Tabel: 2.1 Bab II telah tercatat, jumlah PNS berjumlah: 43.798

orang, dengan rincian per golongan tercatat sebagai tabel

berikut ini :
Jumlah
Golongan Jumlah PNS Persentase (%)
| 563 1%
I 4,689 1%
[ 24,228 55%
v 14,318 33%
JUMLAH 43,798 100%

Untuk lebih memperjelas gambaran keadaan PNS

pada tabel tersebut, digambarkan dengan grafik berikut ini :

Grafik 1
PNS Per Golongan

nyv

min
563;1%

i

Dari grafik tersebut di atas, maka dapat disimpulkan
hal sebagai berikut ini urutan PNS menurut GOLONGAN:
1. Golongan III sebanyak : 24.228 orang atau 55 %.
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2. Golongan IV sebanyak : 14.318 orang atau 33 %.
3. Golongan II sebanyak :  4.689 orang atau 11 %.
4. Golongan I sebanyak : 563 orang atau 2 %.

A. PNS GolonganI

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.1 Bab II telah tercatat, bahwa jumlah PNS
golongan I berjumlah: 563 orang, dengan rincian per golongan

ruang sebagai berikut ini :

Golongan Jl::?h Presentase (%)
Gol. I/a 24 4%
Gol. I/b 57 10%
Gol. llc 347 62%
Gol. Iid 135 24%
JUMLAH 563 100%

Untuk lebih memperjelas gambaran keadaan PNS pada

tabel tersebut, dapat digambarkan dengan grafik berikut ini :

Grafik. 2

PNS Per Golongan |
Gol. I/, 24, 4%

Gol. I/b, 57,

Gol. I/d, 135, 10%

24%

Gol. I/c, 347,
62%
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Dari grafik tersebut di atas, maka dapat disimpulkan
urutan dari yang tertinggi sebagai berikut :
: 347 orang atau 62 %.
: 135 orang atau 24 %.
57 orang atau 10 %.

v" Golongan I/c
v' Golongan I/d
v Golongan I/b
v

Golongan I/a 24 orang atau 4 %.

PNS Golongan II

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.1 Bab II telah tercatat bahwa PNS golongan
ruang II berjumlah: 4.689 orang, dengan rincian per golongan

ruang tercatat sebagai tabel berikut ini :

Golongan Jir::h Presentase (%)
Gol. ll/a 966 21%
Gol. ll/b 998 21%
Gol. lilc 1,961 42%
Gol. li/d 764 16%
JUMLAH 4,689 100%

Untuk lebih memperjelas gambaran keadaan PNS
pada tabel tersebut, dapat digambarkan dengan grafik berikut

ini:

Grafik. 3
PNS Per Golonganll

Gol. Il/d,

764, 16% Gol. II,/a,

966, 21%

Gol. ll/c,

1961,42% Gol. Ii/b,

998,21%
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Dari grafik tersebut di atas, maka dapat disimpulkan
hal sebagai berikut :
v' Golongan II/c:1.961 orang atau 42 %.
v' Golongan II/b: 998 orang atau 21 %.
v Golongan II/a: 966 orang atau 21 %.
v' Golongan II/d: 764 orang atau 16 %.

PNS Golongan III

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.1 Bab II telah tercatat bahwa jumlah PNS
golongan III sebanyak: 24,228 orang, dengan rincian per

golongan ruang tercatat sebagai tabel berikut ini :

Golongan JL;’nr‘]ISah Presentase (%)
Gol. lll/a 2,630 1%
Gol. lll/b 7,501 31%
Gol. lll/ic 8,013 33%
Gol. lid 6,084 25%
JUMLAH 24,228 100%

Untuk lebih memperjelas gambaran PNS pada tabel
tersebut, dapat digambarkan dengan grafik berikut ini :

Grafik. 4
PNS Per Golongan llI

6,084, 25% 2,630, 11%

7,501, 31%
8,013, 33%

= Gol. lll/a = Gol. lli/b Gol. lll/c = Gol. lll/d
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Dari grafik tersebut di atas, maka dapat disimpulkan
hal sebagai berikut :
v" Golongan III/c: 8.013 orang atau 33 %.
v' Golongan III/b : 7.501 orang atau 31 %.
v Golongan III/d : 6.084 orang atau 25 %.
v' Golongan III/a: 2.630 orang atau 11 %.

PNS Golongan IV

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.1 Bab II telah tercatat bahwa jumlah PNS
golongan IV sebanyak: 14.318 orang, dengan rincian per

golongan ruang tercatat sebagai tabel berikut ini :

Jumlah o
Golongan PNS Persentase (%)
Gol IV/a 12,485 87%
Gol IV/b 1506 11%
Gol IV/c 216 1%
Gol IV/d 80 1%
Gol IV/e 31 0%
Jumlah 14,318 100%

Untuk lebih memperjelas gambaran PNS pada tabel
tersebut diatas, dapat digambarkan grafik berikut :

Grafik. 5
PNS Per Golongan IV

Gol IV/e, 31, 0% Gol IV/b, 1506, 11%
Gol IV/d, 80, 1% Gol IW/c, 216, 1%
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Dari grafik tersebut di atas, maka dapat disimpulkan
hal sebagai berikut :
v" Golongan IV/a: 12,485 orang atau 87 %.

v Golongan 1V/b: 1,506 orang atau 11 %.
v Golongan 1V/c: 216 orang atau 1 %.
v Golongan 1Vv/d: 80 orang atau 1 %.
v Golongan 1V/e: 31 orang atau 0 %.

3.1.2 PNS Menurut Kelompok Umur

Hasil pengumpulan data PNS Provinsi sebagaimana
tersebut dalam Tabel: 2.2 Bab II, bahwa jumlah PNS 43.798

dirinci menurut kelompok umur tercatat dalam tabel berikut

ini :
Golongan Jumlah Persentase (%)
PNS
<=20 0 0%
21s/d 25 19 0%
26 s/d 30 501 1%
31s/d 35 2,518 6%
36 s/d 40 5,044 12%
41 s/d 45 6,239 14%
46 s/d 50 8,490 19%
51 s/d 55 11,511 26%
> 55 9,476 22%
JUMLAH 43,798 100%

Untuk lebih memperjelas gambaran pada tabel

tersebut, dapat digambarkan dengan grafik berikut ini :
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Grafik. 6
Rekap PNS Per Usia

>55
51s/d 55 11,511
46s/d 50
41s/d 45
36s/d 40
31s/d 35
26s/d 30
21s/d 25

<=20 0

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Dari grafik usia tersebut di atas, maka dapat

disimpulkan sebagai berikut :

v' 51 s/d 55 :11,511 orang atau 26%.
v > 55 : 9,476 orang atau 22%.
v 46 s/d 50 : 8,490 orang atau 19%.
v 41 s/d 45 : 6,239 orang atau 14%.
v 36s/d40 : 5,044 orang atau 12%.
v 31s/d35 : 2,518 orang atau 6%.
v 265s/d30 : 501 orang atau 1%.
v 21s/d 25 : 19 orang atau 0%.
v <=20 : 0 orang atau 0%.

PNS Menurut Tingkat Pendidikan.

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.3 Bab II, bahwa jumlah PNS dirinci menurut
Tingkat Pendidikan tercatat sebagai tabel berikut ini :
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Tingkat Pendidikan J‘F',':';h Persentase (%)
SD 516 1%
SMP 846 2%
SMA/D1/D2 5,838 13%
D3/Akd/Non Akd 2,906 7%
S1 27,117 62%
S2 6,537 15%
S3 38 0%
Jumlah 43,798 100%

Untuk lebih memperjelas gambaran keadaan pada

daftar tersebut, dapat digambarkan dengan grafik berikut ini :

Grafik. 7

PNS berdasarkan Pendidikan

516, 1%
38,0%

846,2%
6,537,15% 5,838,13%

27,117 ,62%

=SD = SMP =SMA/D1/D2 = D3/Akd/NonAkd =S1 =S2 =S3

Dari grafik tersebut di atas, maka dapat disimpulkan

sebagai berikut :

S1 : 27,117 orang atau 62 %
S2 : 6,537 orang atau 15 %
SMA/D1/D2 : 5838 orang atau 13 %
D3/Akd/Non Akd : 2,906 orang atau 7 %
SLTP : 846 orang atau 2%
SD : 516 orang atau 1%
S3 : 38 orang atau 0%
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3.1.4 PNS menurut Jenis Kelamin

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.3 Bab II, bahwa jumlah PNS Provinsi dirinci

menurut Jenis Kelamin tercatat sebagai tabel berikut ini :

Jenis Kelamin Jumiah Persentase (%)
PNS
Laki-laki 24,056 60%
Perempuan 19,742 40%
Jumlah 43,798 100%

3.1.5 PNS Menurut Agama.

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.4 Bab II, bahwa jumlah PNS Provinsi dirinci

menurut Agama tercatat sebagai tabel berikut ini :

Jumlah

Agama Persentase(%)
PNS

ISLAM 40,425 92%
KRISTEN 1762 4%
KATHOLIK 1557 4%
HINDU 49 0%
BUDHA 5 0%

JUMLAH 43,798 100%

3.2 Gambaran PNS Menurut Jabatan

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut dalam

1,886, Jabatan Fungsional
Pelaksana 30,264, sebagai mana tabel berikut ini :

Tabel: 2.5 Bab II telah tercatat bahwa jumlah PNS terbagi dalam

Jabatan Struktural 11,647, Jabatan
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Jabatan Jumlah Persentase (%)

PNS
Struktural 1,886 4%
Jabatan Fungsional 30,265 69%
Jabatan Pelaksana 11,647 27%
JUMLAH 43,798 100%

Untuk lebih memperjelas gambaran keadaan PNS sesuai
jabatan, dapat digambarkan dengan grafik berikut ini :

Grafik. 8
PNS berdasar Jabatan
1,886, 4%

m Struktural
m Jabatan Fungsional

W Jabatan Pelaksana

Dari grafik tersebut di atas, maka dapat disimpulkan hal
sebagai berikut :
v' Jabatan Struktural sebanyak 1,886 orang atau 4 %
v' Jabatan Fungsional sebanyak 30,265 orang atau 69 %
v' Jabatan Pelaksana sebanyak 11,647 orang atau 27 %

Dari tabel 2.6, dapat terinci dalam ketiga jabatan tersebut

diatas, masing-masing dibagi per jenis kelamin, seperti tabel berikut :
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Jenis Kelamin Prosentase %
Jabatan JUMLAH
LAKI-LAKI | PEREMPUAN LAKI-LAKI | PEREMPUAN
STRUKTURAL 1,223 663 1,886 3% 2%
JAB. FUNGSIONAL 15,239 15,026 30,265 35% 34%
JAB. PELAKSANA 7,595 4,053 11,647 17% 9%
JUMLAH 24,056 19,742 43,798 55% 45%

3.2.1 Jabatan Fungsional

A. Per Golongan Jabatan Fungsional

Dari tabel 2.7 Bab. II, jabatan fungsional khusus

sejumlah 5.251 orang dapat dirinci pergolongan sebagai berikut:

Golongan Jumiah Jumiah
PNS Presentase(%)
Gol. | 0 0%
Gol. Il 350 1%
Gol. Il 16,855 56%
Gol. IV 13,060 43%
JUMLAH 30,265 100%

B. Per Jenis Kelamin Jabatan Fungsional

Dari tabel 2.6 Bab. II, Jabatan Fungsional sejumlah

5.251 orang dapat dirinci per jenis kelamin sebagai berikut:

Grafik. 9

Jabatan Fungsional berdasar Jenis Kelamin

B Laki-laki

W Perempuan

Profil PNS Pemerintah Provinsi Jawa TengahTahun 2018

48



Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah

C. Per Usia Jabatan Fungsional

Dari tabel 2.8 Bab. II Jabatan Fungsional sejumlah

5.251 orang dapat dirinci per usia sebagai berikut:

>55 :
51s/d 55
46 s/d 50 ]
41s/d 45
36s/d 40
31s/d 35 ]
26s/d 30
21s/d 25
<=20 ]

Grafik. 10

5%
523;12%

6.031;20%

PNS Jabatan Fungsional berdasar Usia

6.361;21%
7.572;25%

H Jml PNS

4000 6000

8000

D. Per Pendidikan Jabatan Fungsional

Dari tabel 2.9 Bab. II, Jabatan Fungsional sejumlah

5.251 orang dapat dirinci per Pendidikan sebagai berikut:

Pendidikan Jumlah Persentase (%)
PNS

SMP/SLTA 386 1%
DI/DII/D.M 1,778 6%
D.IV/S1 23,346 7%
S.2 4,727 16%
S.3 28 0%
Jumlah 30,265 100%
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3.2.2 Jabatan Pelaksana
A. Per Golongan Jabatan Pelaksana
Dari tabel 2.10 Bab. II, Jabatan Pelaksana sejumlah

9.521 orang dapat dirinci per golongan sebagai berikut:

Golongan J:nﬁzh Pre:m;ast(%)
Gol. | 563 5%
Gol. | 4,339 37%
Gol. I 6,435 55%
Gol. IV 310 3%

JUMLAH 11,647 100%

B. Per Jenis kelamin Jabatan Pelaksana
Dari tabel 2.6 Bab. II, Jabatan Pelaksana sejumlah

11,647 orang dapat dirinci per Jenis Kelamin sebagai berikut:

Grafik. 11
Jabatan Pelaksana berdasar Jenis Kelamin

m Laki-laki

W Perempuan

C. Per Usia Jabatan Pelaksana

Dari tabel 2.11 Bab. II, Jabatan Pelaksana sejumlah
11,647 orang dapat dirinci per Usia sebagai berikut:
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>55 ]
51s/d 55
46 s/d 50
41 s/d 45 ]
365s/d 40 ]
31s/d 35
26s/d 30
21s/d 25 ]

<=20 ]

Grafik. 12
Jabatan Pelaksana berdasar Usia

.264;28%

mJml PNS

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Per Tingkat Pendidikan Jabatan Pelaksana

Dari tabel 2.12 Bab. II, Jabatan Pelaksana sejumlah

9.521 orang dapat dirinci per Tingkat Pendidikan sebagai

berikut:
. Jumlah

Pendidikan PNS Prosentase (%)
SD 516 4%
SMP 845 %
SMA/D.1/D.2 5,301 46%
D.3 571 5%
D.4/S.1 3,625 31%
S.2 787 %
S.3 2 0%
JUMLAH 11,647 100%
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3.2.3 Jabatan Struktural
A. Per Golongan Pejabat Struktural
Dari tabel 2.14 Bab. II, jabatan struktural sejumlah

1.886 orang dapat dirinci per golongan sebagai berikut:

1. Menurut Golongan

Jumlah
Golongan J:T]:h Presentase(%)
Gol. | 0 0%
Gol. Il 0 0%
Gol. Il 938 50%
Gol. IV 948 50%
JUMLAH 1,886 100%

2. Golongan III terinci sebagai berikut :

Jumlah
Golongan Persentase (%)
PNS
Gol. lll/a 0 0%
Gol. lll/b 15 2%
Gol. lli/c 163 17%
Gol. lli/d 760 81%
JUMLAH 938 100%

3. Golongan IV terinci sebagai berikut :

Golongan Jumiah Persentase (%)
PNS
Gol. IV/a 617 65%
Gol. IVib 277 29%
Gol. IVIc 20 2%
Gol. IV/d 33 3%
Gol. IV/e 1 0%
JUMLAH 948 100%
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Per Jenis Kelamin Pejabat Struktural

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.16 Bab II, telah tercatat bahwa jumlah Pejabat
Struktural Provinsi dirinci menurut Jabatan Struktural dan Jenis

Kelamin sebanyak 1.886 orang, sebagai berikut ini :

S#QUB}?'I?-lfIyAL LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
lep&;\:é]y';mggl 1 0 1
Pimgr’:t‘;‘nrgnggi 44 11 55
Administrator 284 110 394
Pengawas 894 542 1,436
JUMLAH 1,223 663 1.886

Untuk lebih memperjelas gambaran keadaan PNS
dengan Jenis Kelamin pada tabel tersebut, dapat digambarkan
dengan grafik berikut ini :

Grafik. 14
PNS Struktural berdasar Jenis Kelamin

m Laki-laki

M Perempuan

Dari grafik tersebut di atas, maka dapat disimpulkan
dari sejumlah 1.886 Pejabat, 1,223 orang atau 65 % adalah
pejabat laki-laki dan 663 orang atau 35 % adapah pejabat
perempuan.
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a. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Sejumlah 55 orang terbagi
80 % (44 orang) pejabat laki-laki dan 20% (11 orang)
pejabat perempuan. Berikut Grafik dibawah:

Grafik. 15
PNS Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama berdasar Jenis
Kelamin

m Laki-laki

M Perempuan

b. Pejabat Administrator
Pejabat Administrator Sejumlah 394 orang terbagi 72 % (284
orang) pejabat laki-laki dan 28% (110 orang) pejabat

perempuan. Berikut Grafik dibawah:

Grafik. 16
PNS Jabatan Administrator berdasar Jenis Kelamin

m Laki-laki

M Perempuan
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Pejabat Pengawas Sejumlah 1,436 orang terbagi 62 % (894

orang) pejabat laki-laki dan 38% (542 orang) pejabat

perempuan. Berikut Grafik dibawah:

Grafik. 17
PNS Jabatan Pengawas berdasar Jenik Kelamin

m Laki-laki

B Perempuan

C. Per Tingkat Pendidikan Pejabat Struktural

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.19 Bab II, telah tercatat bahwa jumlah Pejabat

Struktural Provinsi sebanyak 1.886 orang,

pendidikan berikut ini :

dengan rincian per

JABATAN STRUKTURAL

TINGKAT Pimpinan | Pimpinan JUMLAH

PENDIDIKAN Tinggi Tinggi | Aministrator | Pengawas
Madya | Pratama

SLTA 0 0 0 2 2
DIl 0 0 0 22 22
D IV/S1 0 3 75 753 831
S2 0 51 316 656 1.023
S3 1 1 2 4 8
JUMLAH 1 55 393 1,437 1,886
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lebih  kecil
Struktural per pendidikan dan jenis kelamin adalah sebagai
berikut:

Apabila diperinci ke yang lagi vyaitu

v Pimpinan Tinggi Madya

Pendidikan Laki-laki Perempuan Jumlah
D.IV/S 1 0 0 0
S2 0 0 0
S.3 1 0 1
Jumlah 1 0 1
v Pimpinan Tinggi Pratama
Pendidikan Laki-laki Perempuan Jumlah
D.IV/S 1 1 2 3
S2 42 9 49
S.3 1 0 1
Jumlah 44 11 55
v" Administrator
Pendidikan Laki-laki | Perempuan Jumlah
D.III 0 0 0
D.IV/S 1 46 29 75
S2 237 79 316
S.3 1 1 2
Jumlah 297 122 393
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Pendidikan Laki-laki Perempuan Jumlah
SLTA 2 0 2
D.III 14 8 22
D.IV/S 1 465 288 753
S2 410 246 656
S.3 3 1 4
Jumlah 766 420 1,437

D. Tingkat Usia Pejabat Struktural

Hasil pengumpulan data PNS sebagaimana tersebut
dalam Tabel: 2.20 Bab. II, telah tercatat bahwa jumlah Pejabat

Struktural Provinsi sebanyak 1,886 orang,

usia sebagai berikut :

dengan rincian per

26s/d | 36s/d | 46s/d
PEJABAT 35 45 55 >55 | JUMLAH
Pimpinan Tinggi Madya 0 0 0 1 1
Pimpinan Tinggi Pratama 0 0 16 39 55
Administrator 0 19 179 195 393
Pengawas 18 156 845 | 418 1.437
JUMLAH 18 175 1,040 | 653 1,886
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Grafik. 18
PNS Struktural berdasar Usia

265s/d 35, 19,

365/d 45,
175,9%

>55,652,35%

46s/d 55, 1040,
55%
Dari gambaran grafis dan tabel diatas, dapat dilihat
bahwa pejabat yang akan pensiun (usia > 55 th) ada 652
pejabat.
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai salah satu tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Tengah adalah menyelenggarakan kegiatan penyusunan
buku profil Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah, sebagai usaha untuk lebih memperjelas pengertian dan informasi
mengenai apa dan bagaimana Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.

Kegiatan ini juga bertujuan sebagai usaha untuk memperluas
landasan dan dukungan kerjasama antar Unit Kerja di lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah menuju ketahanan wilayah semakin
mantap.

Untuk itulah diharapkan kerjasama selanjutnya dalam segala hal
yang baik dan bermanfaat bagi kepentingan Pemerintah dan kebutuhan
masyarakat.

Demikian buku Profil “Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018” ini disusun untuk dapat dipergunakan oleh

pihak yang memerlukan.
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