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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP
Jabatan : Gubernur Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR JAWA TENGAH KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Vas \

H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630526 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M ) (3) 4)
Tujuan
1. | Terwujudnya Penyelenggaraan Sistem Merit | Nilai Sistem Merit 284
dalam Manajemen ASN
Sasaran
1.1 | Distribusi Penempatan PNS dalam Jabatan Persentase distribusi penempatan PNS dalam 100%
Jabatan
Persentase Pengembangan layanan kepegawaian 100%

1.2 | Pelayanan Kepegawaian Yang Cepat dan
Terintegrasi

yang cepat dan terintegrasi




NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

Q) ) (3) (4)

Tujuan

2. | Meningkatkan Tata Kelola  Organisasi | Nilai Kepuasan Masyarakat 87,5
Perangkat Daerah

Sasaran

2.1 | Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat | Njlai Kepuasan Masyarakat 87,5
daerah

2.2 glleninrg];katnya akuntabilitas kinerja perangkat | Nilai SAKIP PD 74,71
aera




Program

1. Kepegawaian Daerah

2. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

GUBERNUR JAWA TENGAH

g

H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP

Anggaran Keterangan

Rp 16.929.720.000,- APBD
Rp 89.401.696.000,- APBD
Semarang, 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630526 199503 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG‘ 50136 ‘
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http'//bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - Drs. EKO SUPRAYITNO, MM
Jabatan - Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Sekretaris
Provinsi Jawa Tengah BKD ProvinsiJawa Tengah
Drs. WISNU ZAROH, M.Si Drs. EKO SUPRAYITNO, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19670925 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

S

EKRETARIS

BKD PROVINSI JAWA TENGAH

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Persentase ketercapaian 100%
perencanaan dan evaluasi
kinerja OPD
| Penunjang Urusan 2. Persentase ketercapaian 100%
: Pemerintahan Daerah pelayanan umum,
kepegawaian dan keuangan
perangkat daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Rp8.461.896.000 APBD
Pemerintahan Daerah
Semarang, 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
PROVINSI JAWA TENGAH

iy

\
Drs. WISNU ZAROH, M.Si
NIP. 19630526 199503 1 002

SEKRETARIS

e

Drs. EKO SUPRAYITNO, MM

NIP. 19670925 199303 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@)jatengprov.go.id — Website http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : DEASY RINA WIJAYANTI , SE, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EKO SUPRAYITNO, MM
Jabatan - Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
BKD Provinsj Jawa Tengah N
@ ML/\
Drs. EKO SUPRAYITNO, MM DEASY RINA WIJAYANTI , SE M.Si
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19670925 199303 1 004 NIP. 19851204 200902 2 012




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
SUB BAGIAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

b sl Jumlah Laporan Keuangan PD 17 dokumen
1. |Administasi Keuangan (jenis)
2. |Administrasi Umum Terpenuhinya pelaksanaan rapat- |12 Bulan

rapat koordinasi dan konsultasi ke
dalam dan luar daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administasi Keuangan Rp 80.310.000.000 APBD
2. Administrasi Umum

Rp 50.000.000  APBD

Semarang, 2021
Sekretaris Kepala Subbag Keuangan
Pl
1 IR A
Drs. EK PRAYIT MM DEASY RINA WIJAYANTI , SE,M.Si

NIP. 19670925 199303 1 004 NIP. 19851204 200902 2 012




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136 :
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - WAHYU PRASETYO ADI, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. EKO SUPRAYITNO, MM
Jabatan - Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program
BKD Provinsi Jawa Tengah QA
i\, B O
Drs. EKO SUPRAYITNO, MM WAHYU PRASETYO ADI, S.Pi, M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19670925 199303 1 004 NIP. 19750720 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
SUB BAGIAN PROGRAM

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (©) (4)

Jumlah dokumen perencanaan |3 dokumen
Perangkat Daerah yang disusun

Perencanaan dan Evaluasi

Kinerja Peangkat Daerah Jumlah dokumen evaluasi 3 dokumen
kinerja perangkat daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan dan Evaluasi Rp 350.000.000 APBD
Kinerja Peangkat Daerah

Semarang, 2021
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program
Drs. EKO SUPRAYITNO, MM WAHYU PRASETYO ADI, S.Pi, M.Si

NIP. 19670925 199303 1 004 NIP. 19750720 200312 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama : AMINURDIN, S.STP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EKO SUPRAYITNO, MM

Jabatan : Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
; Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan
‘ BKD ProvinghJawa Tengah Kepegawaian

Drs. EKO SUPRAYITNO, MM AMINORBINS.STP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19670925 199303 1 004 NIP. 19771021 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4)
Terpenuhinya Pelayanan Jasa Surat 12 bulan
Menyurat dan Kearsipan Perangkat Daerah
Tersedianya Alat Tulis Kantor 12 bulan
Tersedianya Barang Cetakan dan 12 bulan
Penggandaan
Terpenuhinya Jasa Komunikasi, Air dan 12 bulan
Listrik Perangkat Daerah
. Terpenuhinya premi asuransi barang milik {15 unit
daerah kendaraan roda 4
. Terwujudnya jaminan terhadap Barang Milik |10 unit
Daerah kendaraan roda 2
. Terwujudnya jaminan terhadap barang milik 2 unit
daerah gedung kantor
Jumlah bulan terpenuhinya jasa Kebersihan (12 bulan
dan Pelayanan Perkantoran Perangkat
Daerah
1 Administrasi Umum Terpenuhinya Penyediaan Makan Minum 12 bulan
Rapat Perangkat Daerah
Tercukupinya kebutuhan Bahan 12 bulan
Bacaan/Buku Perpustakaan Perangkat
Daerah
Terwujudnya pemeliharaan Rumah 12 bulan
Jabatan/ Rumah Dinas/ Gedung Kantor/
Kendaraan Dinas/ Operasional Perangkat
Daerah
Jumlah bulan tercukupinya Pemeliharaan |12 bulan
Rutin /Berkala Sarana Kantor dan Rumah
Tangga Perangkat Daerah
Jumlah unit penyediaan sarana dan 2 jenis
prasarana kantor perangkat daerah
Jumlah Unit Gedung Yang Direhab 2 unit
Jumlah Unit Pakaian Dinas Yang Diadakan {200 set
Jumlah Taporan informasi publik perangkat |1 dokumen
daerah
2. |Peningkatan Disiplin dan Jumlah ASN yang mengikuti 30 orang

Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Diklat/Workshop/Bintek/Seminar




No. Kegiatan
1. Administrasi Umum

2. Peningkatan Disiplin dan
Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Sekrelayis

Drs. EKO SUPRAYITNO, MM
NIP. 19670925 199303 1 004

Anggaran Keterangan
Rp 8.111.896.000 APBD
Rp 544.800.000 APBD
Semarang, 021
Kepala Sub Bagian Umum.d3 awaian

AM ’ ,
NIP. 19771021 199703 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846

' Fax.'(024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id - Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . KABUL SUTRIYONO, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Dan Kesejahteraan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. WISNU ZAROH, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Pembinaan dan
Provinsi Jawa Tengah Kesejahteraan Pegawai
Drs. WISNU ZAROH, M.Si KABUY SUTRIYONO, SH, MH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19690513 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

BKD PROVINSI JAWA TENGAH

NO.

PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

. |Kepegawaian Daerah

1. Persentase penanganan
kasus kepegawaian

100%

1.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Program
Kepegawaian Daerah

Drs. WISNU ZAROH, M.Si

NIP. 19630526 199503 1 002

Anggaran
Rp1.340.000.000

Semarang,

Keterangan
APBD

2021

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN

KESEJAHTERAAN PEGAWAI

KABUL SUTRIYONO, SH

NIP. 19690513 198903 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id - Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : AGUNG RAHARJO WIBOWO KUSUMO, SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KABUL SUTRIYONO, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan Kasubbid Kesejahteraan Pegawai
dan Kesejahteraan Pegawai
KABUL SUTRIYONO, SH, MH AGUNG RAHARJO WIBOWO K., SE, MM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690513 198903 1 005 NIP. 19830607 201001 1 023



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
SUB BIDANG KESEJAHTERAAN PEGAWAI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
@) (2 @) 4)
1. |Pembinaan ASN Jumlah penanganan usulan jaminan 2 usulan
kecelakaan kerja
Bintek kaderisasi kepemimpinan PNS (50 orang
berbasis gender
Jumlah PNS yang mendapatkan 200 orang
penghargaan SLKS
Jumlah PNS yang meqdapatkan 50 orang
pembekalan memasuki masa purna
tugas
Jumlah usulan TK SLKS dari 2.000 berkas
pemerintah Provinsi dan Kab/Kota se
Jateng
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan ASN Rp 482.000.000 APBD
Semarang, 2021

Kepala Bidang Pembinaan dan

Kesejahteraan Pegawai

KABUL SUTRIYONO, SH, MH

NIP. 19690513 198903 1 005

Sub Bidang Kesejahteraan Pegawai

AGUNG RAHARJO WIBOWO KUSUMO, SE,MM

NIP. 19830607 201001 1 023




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . ESTUWIDODO, S.Sos, MM

Jabatan . Kepala Sub Pengelola Korps Profesi ASN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KABUL SUTRIYONO, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan Kasubbid Pengelola Korps Profesi ASN
dan Kesejahteraan Pegawai
KABUL SUTRIYONO, SH, MH ESTU WIDODO, S.Sos, MM
Pembina Pembina

NIP. 19690513 198903 1 005 NIP. 19661210 198709 1 001



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
SUB BIDANG PENGELOLAAN KORPS PROFESI ASN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(@) (2) 3) 4)
1. | Peningkatan Kapasitas ASN a. Jumlah ASN yang mendapatkan | 150 orang
pembinaan profesi ASN/kode
etik
b.  Jumlah peserta apel siaga 900 orang
KORPRI
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kapasitas ASN Rp 258.000.000 APBD
Semarang, 2021
Kepala Bidang Pembinaan dan Sub Bidang Pengelola Korps Profesi ASN
Kesejahteraan Pegawai
KABU RI¥ONO, SH, MH ESTU WIDODO, S.Sos, MM

NIP. 19690513 198903 1 005 NIP. 19661210 198709 1 001



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
 Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . AGIL JOKO SARJONO, SH, MH

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pembinaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KABUL SUTRIYONO, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan Kasubbid Pembinaan
dan Kesejahteraan Pegawai

’

KABUL SUTRIYONO, SH, MH AGIL SARJONO, SH, MH
Pembina Pehata
NIP. 19690513 198903 1 005 NIP. 19820901 200912 1 002




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

SUB BIDANG PEMBINAAN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) : (2) ©) (4)
1. |Pembinaan ASN Jumlah rekomendasi/klarifikasi 55 kasus
penanganan kasus PNS
Jumlah laporan/aduan kasus 30 kasus
kepegawaian
Jumlah penanganan ijin perceraian 55 berkas
PNS
Jumlah PNS yang diberikan bintek 84 orang
pembinaan disiplin PNS
Jumlah PNS yang diberikan sosialisasi {105 orang
peraturan perundang-undangan
Jumlah konsep peraturan bidang 2 konsep
kepegawaian
No Kegiatan Anggaran Ketarangan
1. Pembinaan ASN Rp 600.000.000 APBD
Semarang, 2021
Kepala Bidang Pembinaan dan Kepala Sub Bida

Kesejahteraan Pegawai

KABUL SUTRIYONO, SH, MH
NIP. 19690513 198903 1 005

AGIL JOKO SARJONO,

.H., MH

NIP. 19820901 200912 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : RADEN RARA UTAMI RAHAJENG, SH, MM

Jabatan : Kepala Bidang Informasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Informasi Kepegawaian
Provinsi Jawa Tengah
Drs. WISNU ZAROH, M.Si RR. UTAMI RAHAJENG,SH, MM.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19700113 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG INFORMASI KEPEGAWAIAN
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
NIP. 19630526 199503 1 002

4

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | TARGET
() (2) 3) 4
1. |Kepegawaian Daerah 1. Persentase sistem informasi 100%
kepegawaian yang
dikembangkan
Program Anggaran Keterangan
1. Kepegawaian Daerah Rp838.280.000 APBD
Semarang, 2021

KEPALA BIDANG INFORMASI KEPEGAWAIAN

RADEN RARA UTAMI RAHAJENG, SH, MM

NIP. 19700113 198903 2 002



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id - Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : WARSONO, S.Sos, M. Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Dokumentasi Data Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - UTAMI RAHAJENG,SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Informasi Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Kepegawaian Kasubbid Dokumentasi Data

4

UTAMI RAHAJENG,SH, MM WARSONO, S.Sos, M.Si

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19700113 198903 2 002 NIP. 19730617 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
SUB BIDANG DOKUMENTASI DATA KEPEGAWAIAN
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
() (2) ) (4)
1. |Pengelolaan data dan a. Jumlah data pegawai yang 1.800 buah
informasi ASN terdokumentasi secara fisik sesuai
standard (menggunakan
lactomapfolder)
b. Jumlah data pegawai yang 352.500
terdokumentasi digital pegawai dokumen

¢. Jumlah pengembangan modul aplikasi |{ kegiatan
atau Bintek dokumentasi data
kepegawaian dengan SKPD
(Bintek/aplikasi)

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan data dan Rp 250.000.000 APBD
informasi ASN
Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Kepala Sub Bidang Dokumentasi Data Kepegawaian
Kepegawaian

WARSONO, S Sos M Si

UTAMI RAHAJENG, SH, MM.
NIP. 19730617 200501 1 008

NIP. 19700113 198903 2 002



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

J1. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id - Website : http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : KRISTIAWAN NURDIANTO, S.Kom, M.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelola Data Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UTAMI RAHAJENG, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Informasi Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Kasubbid Pengglyla Data Kepegawaian
Kepegawaian
UTAMI RAHAJENG,.SH, MM. KRISTIAWAN NURDIANTO, S.Kom, M.Kom
Pembina Tingkat | Penata Fingkat |

NIP. 19700113 198903 2 002 NIP. 19801229 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
SUB BIDANG PENGELOLA DATA KEPEGAWAIAN
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
() (2) 3) 4)
1. |Pengelolaan data dan informasi| a. Jumlah aplikasi sisem informasi 5 Aplikasi
ASN kepegawaian yang dikembangkan
terintegrasi dengan sistem Simpeg
b. Jumlah dokumentasi profil 60 buku
kepegawaian
c. Jumlah rakor penghubung untuk 6 kegiatan

peningkatan pemahaman terhadap
pengolahan data kepegawaian

d. Jumlah bintek pengembangan aplikasi |1 kegiatan

simpeg

e. Jumlah aplikasi portal kepegaiwaian |1 aplikasi
yang dikembangkan

f. Jumlah rakor integrasi Simpeg dan 1 kegiatan
SAPK

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan data dan informasi Rp 588.280.000 APBD
ASN
Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Kepegawaian Kepala Sub Bidang Pengglola Data Kepegawaian

\
UTAMI RAHAJENG, SH, MM KRISTIAWAN NURDI®
NIP. 19700113 198903 2 002 NIP. 19801229




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Perencanaan dan
Provinsi Jawa Tengah Pengembangan Pegawai
. <
Drs. WISNU ZAROH, M.Si ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19630526 199503 1 002 NIP.19800305 199912 1 001

v



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

NO, PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1) ) 3) (4)
1. Persentase pejabat Pimpinan Tinggi, 100%
Administrator, dan Pengawas yang
terevaluasi kinerjanya
1 Kepegawaian Daerah 2. Persentase PNS yang meningkat 100%
kualifikasinya melalui tugas belajar
dan ijin belajar
3. Persentase PNS yang terpetakan 50%
kompetensinya
Program Anggaran Keterangan
1. Kepegawaian Daerah Rp5.762.440.000 APBD
Semarang, 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. WISNU ZAR®H, M.Si
NIP. 19630526 199503 1 002

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN

PENGEMBANGAN PEGAWAI

p=aljl

ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si

NIP. 19800305 199912 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@)jatengprov.go.id - Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : MUHARYO INDRO YULIANTO, S.Kom, M.Ak
Jabatan : Kepala Sub Bidang Formasi dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan dan Kepala Sub Bidang Formasi dan
Pengembangan Pegawai Pengemb#ngan

S’

ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si MUHARYO INDRO YULIANTO, S.Kom, M.Ak
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19800305 199912 1 001 NIP. 19790710 200501 1 001




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021

SUB BIDANG FORMASI DAN PENGEMBANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

()

(4)

()

Administrasi Kepegawaian

Jumlah dokumen Daftar Susunan
Pegawai selama 5 tahun dan
penetapan kebutuhan pegawai sesuai
formasi dan kelas jabatan (1 dok/th)

1 dokumen

2. |Peningkatan Kapasitas ASN

Jumlah PNS Pemprov dan Kab/Kota

50 orang Pemprov Jateng

Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengembangan Pegawai

<Joowr

ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si

NIP. 19800305 199912 1 001

yang mengikuti Ujian Dinas 250 orang Kab/Kota
Jumlah PNS Pemprov dan Kab/Kota  [1.250 orang
yang mengikuti Ujian UKPPI
Jumlah PNS Pemprov Jateng yang 50 orang
menempuh pendidikan melalui ijin
belajar
Jumlah PNS Pemprov Jateng yang 13 orang
menempuh pendidikan tugas belajar
Jumlah ASN yang mengikuti Diklat 1 orang
Lemhanas
Jumlah ASN yang mengikuti Diklat Pim (1 orang
Tk |
Jumlah dokumen pengembangan 1 dokumen
manajemen talenta
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian Rp 284.000.000 APBD
2 Peningkatan Kapasitas ASN Rp 3.511.000.000 APBD
Semarang, 2021

Kepala Sub Bidang Formasi dan Pengembangan

NIP,/19790710 200501 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - SODIKIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Jabatan Fungsional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Kepala Sub Bidang Pengembangan Jabatan

Pengembangan Pegawai Fungsional

L
ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si SODIKIN, S.Sos, M.Si

Pembina Penata Tingkat |
NIP.19800305 199912 1 001 NIP.19771008 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
SUB BIDANG PENGEMBANGAN JABATAN FUNGSIONAL

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (3) “) (5)
1. |Peningkatan Kapasitas ASN a. Jumlah PNS yang dilantik dalam 250 orang

jabatan fungsional
b. Jumlah SK yang ditetapkan dalam  |1.850 SK

Jabatan Fungsional sesuai peraturan
perundang-undangan
¢. Jumlah PAK yang ditetapkan 400 lembar
d. Jumlah Pejabat Fungsional yang 4.000 orang
dimonitoring dan evaluasi

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kapasitas ASN Rp 500.000.000,00 APBD
Semarang, 2021
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang Pengembangan
Perencanaan dan Pengembangan Jabatan Fungsjeral
Pegawai
ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si SODIKIN, S.Sos, M.Si

NIP. 19800305 199912 1 001 NIP. 19771008 201001 1 012



—————

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ALIY MUTTAQIEN, S.STP, M.Si
Jabatan - Kepala Sub Bidang Jabatan Struktural
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Kepala Sub Bidang Jabatan Struktural
Pengembangan Pegawai B

/117, 8

ARY WIDIYANTORO, S.STP. M.Si ALY MUTTAQIEN, S.STP., M.Si
Pembina Penata

NIP.19800305 199912 1 001 NIP. 19900414 201010 1 001




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
SUB BIDANG JABATAN STRUKTURAL

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. |Pengembangan Karir ASN a. Jumlah Calon Pejabat Pimpinan Tinggi 9 orang
(PPT) hasil seleksi Promosi terbuka
b. Jumlah PNS yang memenuhi persyaratan (450 orang
administrasi untuk mengikuti Uji kompetensi
calon pejabat administrator dan pengawas
Jumlah PNS yang masuk talent pool 200 orang
Jumlah PPT, Pejabat Administrator dan 174 orang
Pengawas yang terpilih (dilantik) memenuhi
syarat Kompetensi, Kualifikasi, rekam jejak
jabatan dan persyaratan objektif lainnya
2. |Peningkatan Kapasitas ASN a. Jumlah pejabat Pimpinan Tinggi, 940 orang
Administrator dan pengawas yang
terevaluasi dan terdatabase kinerjanya di
lingkungan Pemprov Jateng
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Karir ASN Rp 1.083.690.000,00 APBD
2. Peningkatan Kapasitas ASN Rp 383.750.000,00 APBD
Semarang, 2021

Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengembangan Pegawai

<upf

ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
NIP. 19800305 199912 1 001

Kepala Subbid Jabatan Struktural

ALIY MUTTAQIEN, S.STP, M.Si
NIP. 19900414 201010 1 001



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs. LEGIMAN, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. WISNU ZAROH, M.Si

Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Mutasi

Provinsi Jawa Tengah

1 5

Drs. WISNU ZAROH , M.Si Drs. LEGIMAN, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19650419 199710 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG MUTASI
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
PROVINSI JAWA TENGAH

L4

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
NIP. 19630526 199503 1 002

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1) (2) @) (4)
1. |Kepegawaian Daerah . Persentase layanan administrasi 100%
kepegawaian
2. Persentase PNS yang terpetakan 25%
kompetensinya
Program Anggaran Keterangan
1. Kepegawaian Daerah Rp8.089.000.000 APBD
Semarang, 2021

KEPALA BIDANG MUTASI

=08

Drs. LEGIMAN, M.Si

NIP. 19650419 199710 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . DEYAS YANI RAHMAWAN, S.STP, MM
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kenaikan Pangkat dan Layanan Administrasi
Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. LEGIMAN, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Kasubbid Kenaikan Pangkat
dan Layanan Administrasi Kegegawaian

s

Drs. LEGIMAN, M.Si DEYAS YANI RAHMAWAN, S.STP, MM

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19650419 199710 1 001 NIP. 19830525 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

SUB BIDANG KENAIKAN PANGKAT DAN LAYANAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) () 3) “4)
1. |Administrasi Kepegawaian a. Jumlah Penyelsaian SK Kenaikan ~ [10.000 SK
Pangkat PNS tepat waktu pemprov
dan Kab/Kota
b. Jumlah fasilitasi Izin Cuti 400 orang
Jumlah pelaksanaan Sumpah Janji {500 orang
c.
PNS
d. Jumlah pembuatan Karis/Karsu 400 orang
e. Jumlah pembuatan Karpeg 300 orang
f. Jumlah penerbitan SPTKG 65 orang
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian Rp 494.000.000 APBD
Semarang, 2021

Kepala Bidang Mutasi

Drs. LEGIMAN, M.Si
NIP. 19650419 199710 1 001

Kepala Sub Bidang Kenaikan Pangkat dan Layanan
igtrasi Kepegawaian

NIP. 19830525 200212 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . BUDI SUSATYO, S.Sos, MM

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemindahan dan Pemberhentian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. LEGIMAN, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Kasubbid Pemindahan dan

Pemberhentian

Drs. LEGIMAN, M.Si BUDI SUSATYO, S.Sos, MM
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19650419 199710 1 001 NIP. 19651122 198603 1 008




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
SUB BIDANG PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. Administrasi Kepegawaian . Jumlah pelayanan administrasi mutasi |1.000 orang
PNS
. Jumlah OPD yang dievaluasi 41 OPD
penempatan Pejabat Pelaksana sesuai
peta jabatan
. Rekomendasi hasil evaluasi 0
penempatan pejabat pelaksana sesuai
peta jabatan di OPD
. Test Mutasi PNS 120 orang
- Jumlah pemberkasan dan validasi 3 kegiatan
usulan Penetapan Pensiun Otomatis
(PPO) PNS
. Jumlah pelayanan administrasi pensiun|2.100 SK
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian Rp 470.000.000 APBD
Semarang, 2021

Kepala Bidang Mutasi

Drs. LEGIMAN, M.Si

NIP. 19650419 199710 1 001

Kepala Sub Bidang Pemifidahan dan Pemberhentian

BUDI SUSATYO, S.Sos., MM

19651122 198603 1 008



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . OKY JUNED CAHYONUGROHO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengangkatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. LEGIMAN, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Kasubbid Penga

%ﬁ

Drs. LEGIMAN, M.Si OKY JUNED CAHYONUGROHO, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19650419 199710 1 001 NIP. 19831123 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
SUB BIDANG PENGANGKATAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Administrasi Kepegawaian . Jumlah penyelesaian SK CPNSD dan (150 orang
SK PNSD
. Jumlah seleksi pengadaan ASN 1 kegiatan
Pemprov Jateng dan Fasilitasi
pengadaan ASN Kab/Kota
. Jumlanh fasilitasi seleksi Capra IPDN  [3.000 orang
asal pendaftaran Provinsi Jawa
Tengah
. Jumlah pembekalan Purna Praja IPDN |125 orang
asal pendaftaran Provinsi Jawa
Tengah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian Rp 7.125.000.000 APBD
Semarang, 2021

Kepala Bidang Mutasi

/
Drs. LEIMAN. M.Si

NIP. 19650419 199710 1 001

Kepala Sub Bidang Penga

OKY J

ED CAHYONUGROHO, S.STP,M.Si

NIP. 19831123 200312 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136 .
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . ZM. SRI SUMARYANTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penilaian Kompetensi ASN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUKARDI, M.Si

Jabatan : Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Unit Penilaian Kompetensi Kepala Seksi Penilaian Kompetensi ASN
ASN
Drs. SUKARDI, M.Si ZM. SRI SUMARYANTI, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690919 199001 1 001 NIP. 19660826 198702 2 002



g

PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
UNIT PENILAIAN KOMPETENSI ASN
SEKSI PENILAIAN KOMPETENSI ASN

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) (©) (4) (5)
1. |Peningkatan Kapasitas ASN | a. Jumlah Pejabat administrator dan 180 orang

Pengawas Pem Kab/Kota yang dinilai
kompetensi manajerialnya

b. Jumlah PNS Pemerintah Kab/Kota 40 orang
yang dinilai potensi dan
kompetensinya

c. Jumlah PNS Pemprov Jateng yang {300 orang
dinilai potensi dan kompetensinya

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kapasitas ASN Rp 550.000.000 APBD
Semarang, 2021

Kepala Unit Penilaian Kompetensi Kasi Penilain Kompetensi ASN

ASN
Drs. SUKARDI, M.Si ZM. SRI SUMARYANTI, S.Sos

NIP. 19690919 199001 1 001 NIP. 19660826 198702 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . DATA HARSANTO, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Evaluasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUKARDI, M.Si

Jabatan . Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Unit Penilaian Kompetensi Kepala Seksi Perencanaan dan Evaluasi
ASN
Drs. SUKARDI, M.Si DATA HARSANTO, S.STP, M.Si
Pembina Penata

NIP. 19690919 199001 1 001 NIP. 19850904 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
UNIT PENILAIAN KOMPETENSI ASN
SEKSI PERENCANAAN DAN EVALUASI

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target
(M (3) 4) (5)
1. |Peningkatan Kapasitas Jumlah PNS Pem Prov Jateng yang [700 orang
ASN terpetakan kompetensinya
Jumlah telaahan hasil penilaian PNS |2 dokumen
pemprov Jateng
Penyempurnaan metode penilaian 1 dokumen
kompetensi
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
g Peningkatan Kapasitas Rp 350.000.000 APBD
ASN
Semarang, 2021

Kepala Unit Penilaian
Kompetensi ASN

o

Drs. SUKARDI, M.Si
NIP. 19690919 199001 1 001

Kasi Perencanaan dan Evaluasi

ft.

NIP. 19850904 200312 1 002

DATA HARSANTO, S.STP, M.Si




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs. SUKARDI, M.Si
Jabatan . Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN

Provinsi Jawa Tengah

~ =

Drs. WISNU ZAROH, M.Si Drs. SUKARDI, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19690919 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA UNIT PENILAIAN KOMPETENSI ASN
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

NO PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET

(1) @)

(©)] (4)

1. |Kepegawaian Daerah 1.

Persentase PNS yang terpetakan 25%
kompetensinya

2. |Penunjang Urusan Pemerintahan | 2. Persentase ketercapaian pelayanan 100%

Daerah umum, kepegawaian dan keuangan

perangkat daerah
Program Anggaran Keterangan

1. Kepegawaian Daerah Rp900.000.000 APBD
2. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp85.000.000 APBD

Daerah

Semarang, 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
NIP. 19630526 199503 1 002

KEPALA UNIT PENILAIAN KOMPETENSI ASN

2

Drs. SUKARDI, M.Si
NIP. 19690919 199001 1 001




