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A. LATAR BELAKANG  

Dasar  Hukum :  

 Undang-Undang Nomor : 20 Tahun 2009 tentang Gelar, Tanda Jasa, dan 

Tanda Kehormatan; 

 Undang - Undang Nomor  5 Tahun 2014  tentang Aparatur Sipil Negara (ASN); 

 Peraturan Pemerintah Nomor : 35 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Undang-Undang Nomor : 20 Tahun 2009 tentang Gelar, Tanda Jasa, dan 

Tanda Kehormatan; 

 Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 83 Tahun 2008 tentang 

Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagaimana diubah dengan Peraturan 

Gubernur Jawa Tengah Nomor 76 Tahun 2011; 

Bahwa penganugerahan Satyalancana Karya Satya merupakan 

penghargaan dari Negara terhadap Pegawai Negeri Sipil yang telah bekerja 

dengan penuh kesetiaan kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, 

Negara dan Pemerintah serta penuh dengan pengabdian, kejujuran, kecakapan 

dan disiplin, sehingga dapat dijadikan teladan bagi pegawai lainnya maupun di 

dalam masyarakat. 

Tanda Kehormatan  Satyalancana Karya Satya di samping sebagai 

penghargaan atas jasa-jasanya juga merupakan kebanggaan untuk lebih 

meningkatkan semangat kerja, motivasi kerja, meningkatkan kinerja dan disiplin.  

Sehubungan dengan hal tersebut  maka perlu dilaksanakan kegiatan 

Penganugerahan Satyalancana Karya bagi Pegawai Negeri Sipil Provinsi dan 

Pegawai Negeri Sipil Kab. /Kota se – Jawa Tengah yang dilaksanakan oleh 

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, sesuai Pergub Jawa  Tengah Nomor 83 

Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagai mana diubah dengan 

Pergub Nomor 76 Tahun 2011 kegiatan ini dilaksanakan pada Bidang Umum 

Kepegawaian. Kegiatan ini merupakan salah satu bentuk pembangunan 

manajemen kepegawaian guna mewujudkan aparatur yang  bersih,  loyal dan 

berintegritas tinggi dalam pelayanan masyarakat dan mewujudkan Visi BKD 

Provinsi Jawa Tengah menjadi pengelola manajemen kepegawaian yang 

profesional dan unggul. Untuk mewujudkan hal tersebut maka perlu 

melaksanakan proses usul Tanda Kehormatan Satyalancana Karya ke Pusat. 



B. MAKSUD DAN TUJUAN : 

Maksud   : 
 Kegiatan Penganugerahan Satyalancana dilaksanakan untuk menumbuhkan 

motivasi Pegawai Negeri Sipil, untuk meningkatkan pengabdian, kesetiaan, 

kejujuran, kinerja dan disiplin, agar dapat menjadi teladan bagi masyarakat 

dan lingkungan kerjanya. 

 Menghargai jasa setiap PNS atas kesetiaan kepada Pancasila, UUD 1945, 

negara, dan Pemerintah dengan penuh pengabdian, kejujuran, kecakapan 

dan disiplin. 

Tujuan : 

Tercapainya realisasi usul Satyalancana Karya Satya bagi Pegawai Negeri Sipil 

Provinsi dan Pegawai Negeri Sipil Kab.Kota se – Jawa Tengah, maka akan 

dapat terwujud aparatur yang  bersih,  disiplin, loyal dan berintegritas tinggi 

dalam pelayanan masyarakat. 

C. RUANG LINGKUP KEGIATAN 

Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan dalam kegiatan ini adalah :  

 Proses penelitian berkas yaitu meneliti berkas yang akan diusulkan, meliputi : 

SK Calon Pegawai Negeri Sipil, SK pangkat Terakhir, SK Jabatan terakhir, 

Surat Keterangan Tidak Pernah mendapat hukuman, SK Konversi NIP. 

 Desk Verifikasi Usulan Satya Lancana Karya Satya. 

Kegiatan ini merupakan suatu bentuk verifikasi atas atas nominasi usul 

Satyalancana Karya Satya dari SKPD Provinsi maupun Pemerintah 

Kab./Kota Se Jawa Tengah dengan mengundang narasumber dari SKPD dan 

atau Kab/Kota yang bersangkutan. Kegiatan ini menetapkan nama-nama 

Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk diusulkan. 

 Pengusulan. 

Setelah ditetapkan hasil verifikasi, dilakukan proses pengusulan yaitu usul 

nama-  nama yang memenuhi syarat beserta kelengkapan berkasnya dikirim 

ke Kementerian Dalam Negeri. Di Kementerian Dalam Negeri dilakukan 

proses penelitian bersamaan dengan usul dari Provinsi lain kemudian 

diteruskan ke Sekretariat Militer Presiden RI untuk disidangkan oleh Dewan 

Gelar, Tanda Jasa, dan Tanda Kehormatan. Hasil verifikasi ini sebagai dasar 

untuk diterbitkan Keputusan Presiden yaitu Tanda Kehormatan Satyalancana 

Karya Satya. 

 

 



 Pengambilan Keputusan Presiden dan Medali Satya Lancana Karya Satya ke 

Kementerian Dalam Negeri. 

 Mengirim Satyalancana beserta kelengkapan dan mencocokan data ke 

Kab.Kota. 

Piagam dan lencana Satyalancana yang telah diambil, selanjutnya 

dicocokkan datanya dan dikirim ke SKPD dan atau Kab./Kota pengusul untuk 

dapat disematkan oleh Bupati/Walikota.   

 Penyematan Satyalanacana Karya Satya. 

Penyematan Satyalancana  Karya Satya bagi Pegawai Negeri Sipil Provinsi 

Jawa Tengah dilaksanakan 3 (tiga) kali dalam setahun, yaitu pada Harkitnas, 

Hari Jadi Provinsi Jawa Tengah, dan HUT Korpri. 

Sedangkan bagi Pegawai Negeri Sipil Kab./Kota pelaksanaan penyematan 

menyesuaikan dengan kegiatan di Pemerintahan Kab./Kota setempat. 

 

D. SASARAN : 

Sasaran kegiatan Penganugerahan Tanda Jasa kepada PNS adalah Pegawai 

Negeri Sipil  pada Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pegawai Negeri Sipil 

pada Pemerintah Kabupaten/Kota se Jawa Tengah yang telah memenuhi 

persyaratan sejumlah 5.250 orang dengan rincian 750 orang untuk penyematan 

di Tingkat Provinsi (dari SKPD) dan 4.500 orang untuk penyematan di tingkat 

Kab/Kota oleh Bupati/Walikota. 

 

E. LOKASI KEGIATAN :   

 Kegiatan penelitian berkas dan Sidang seleksi dilaksanakan di BKD Prov. 

Jawa Tengah. 

 Berkas usul yang memenuhi persyaratan dikirim ke Kementerian Dalam 

Negeri kemudian diteruskan ke Sekretariat Militer Presiden RI untuk 

diterbitkannya Keputusan Presiden. 

  Pelaksanaan penyematan dilaksanakan bagi Pegawai Negeri Sipil Provinsi 

Jawa Tengah di Halaman Kantor Gubernur dan Lapangan Pancasila 

Simpanglima atau di tempat lain yang ditentukan oleh Panitia Upacara 

Penyematan Tingkat Provinsi. 

 

 

 



F. JADWAL KEGIATAN 

Kegiatan Bulan : 
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

 Persiapan kegiatan             

Penelitian berkas dan pengetikan nominatif             

Sidang seleksi              

Usul ke Jakarta             

Penyematan SLKS             

Pengiriman dan pencocokan data             
Penyusunan laporan              

 

G. KELUARAN :  

Keluaran kegiatan Penganugerahan Tanda Kehormatan Satya Lancana Karya 

Satya adalah : 

 Terselesaikannya 750 piagam dan lencana bagi PNS Pemerintah Provinsi 

Jawa Tengah. 

 Terselesaikannya 4.500 piagam dan lencana bagi PNS Pemerintah 

Kabupaten/Kota. 

 

H. ANGGARAN : 

Biaya kegiatan dibebankan pada APBD Provinsi Jawa Tengah tahun 2017 

sebesar  Rp 307.255.300,- (tiga ratus tujuh juta dua ratus lima puluh lima ribu 

tiga ratus rupiah). 

 

H. PENUTUP :  
Dengan terlaksananya kegiatan Penganugerahan Tanda Kehormatan 

Satyalancana Karya Satya diharapkan akan dapat memberi kebanggaan 

kepada setiap  Pegawai Negeri Sipil, menumbuhkan motivasi untuk lebih 

meningkatkan kinerja pegawai.    

 
 

Semarang,            
 

KEPALA BIDANG UMUM KEPEGAWAIAN 
 
 
 

NING TJAHYO KUSUMASTUTI, SH, MM 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19601104 198608 2 001 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


