Semarang, 16 Desember 1992 

NOMOR
: 893.3/038431




Kepada 

SIFAT

:
1.  Semua Pembantu Gubernur ;

LAMPIRAN
:

 

2.  Semua Bupati/WalikotaMadya

]  KDH Tingkat II Se Jawa 

Tengah;

PERIHAL
: Pendayagunaan

3.   Kepala Dinas/Satuan Khusus 


  Alumni Diklat 

      Propinsi Daerah Tingkat I Jawa



  Kedinasan.
      
    
      Tengah;

4.  Para  Asisten   Sekwilda   Tingkat  I Jawa Tengah

Dalam rangka memelihara hasil-hasil pembangunan khususnya pembangunan Aparatur yang telah dilaksanakan, yang ditujukan untuk peningkatan tugas umum pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan; dengan ini diminta, perhatian Saudara sebagai berikut:

1. Bahwa hasil-hasil pembangunan Aparatur antara lain yakni Diklat kedinasan, yang memang merupakan Aparat yang telah ditingkatkan kemampuan teknis, managerial dan wawasannya, serta kualitas mental kedisiplinannya, untuk menghadapi kompleksitas tugas dan permasalahan dalam pelaksanaan tugas umum pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan, dimasa kini dan dimasa yang akan datang.

2. Untuk pendayagunaannya semaksimal mungkin, agar dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :

2.1. Memanfaatkan dan menempatkan para Alumni Diklat Kader secara terarah, berkesinambungan antara tugasnya saat ini dengan penugasannya kelak di masa mendatang, dalam kedudukanna sebagai kader pimpinan.

2.2. Memberikan perhatian khusus terhadap para peserta Diklat Penjenjangan dan SUSPIMPEMDAGRI dalam promosi jabatan, serta dipantau dan dikembalikan pengembangan kariernya.
2.3. Terhadap para alumni Diklat Teknis Fungsional, agar ditugaskan sesuai dengan bidang ketrampilannya masing-masing, serta tidak dilakukan mutasi terhadapnya selama 5 (lima) tahun dalam penugasan tersebut kecuali dalam rangka promosi.

2.4. Kepada para Alumni Diklat Luar Negeri, agar diperintahkan :

a. Melaporkan hasil kunjungan/pendidikan-nya di luar negeri kepada Gubernur KDH Tingkat I Jawa Tengah, disertai Rencana Tindak lanjutnya di Daerah/instansi-nya.

b. Menyebarluaskan pengetahuan/informasi yang diperolehnya di luar negeri dalam bentuk tulisan Populer, kepada Pimpinan Instansi di Jajaran Tingkat I dan Tingkat II.

Dengan tujuan memberikan manfaat yang seluas-luasnya dan menambah wawasan, yang akan sangat berguna dalam pelaksanaan tugas penyusunan program pembangunan.

3. Dalam rangka pendayagunaan Alumni Diklat Kedinasan lebih efisien dan efektif, agar disusun Perencanaan Personil tahunan Calon Peserta Diklat Kedinasan dengan pertimbangan-pertimbangannya yaitu Selektif dan kemungkinan kemampuan serta potensinya dapat dikembangkan.

Demikian untuk dipedomani dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.
GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGKAT I

JAWA TENGAH

ISMAIL

TEMBUSAN : Kepada Yth.

1. Bapak Menteri Dalam Negeri di Jakarta;

2. Kepala Badan DIKLAT Depdagri di Jakarta;

3. Kepala Biro kepegawaian Setjen Depdagri di Jakarta;

4. Pertinggal.

PERSYARATAN DIKLAT SEPADYA DAN SESPA

1. Persyaratan Calon Peserta Diklat SESPANAS LAN-RI :

1. Pejabat Eselon III terpilih, yaitu akan dipromosikan dalam jabatan Eselon II.
2. Usia Maxsimal 48 tahun.

3. Pangkat serendah-rendahnya Pembina (IV/a).

4. Diutamakan telah SEPADYA.

5. Biaya pendidikan Rp. 6.200.000,-.

2. Persyaratan Calon Peserta Diklat SESPA khusus Depdagri:

1. Pejabat Eselon II yang belum mengikuti Diklat SESPA; atau.

2. Bupati/Walikotamadya Kdh Tk II.

3. Pangkat serendah-rendahnya Pembina (IV/a).

4. Usia maxsimal 55 tahun.

5. Biaya pendidikan Rp. 5.500.000,-.

3. Persyaratan Calon Peserta Diklat SEPADYA:

1. Pejabat Eselon III atau Pejabat Eselon IV yang akan dipromosikan jabatan Eselon III.

2. Pangkat serendah-rendahnya Penata (III/c).

3. Usia Maxsimal 45 tahun.

4. Pendidikan formal serendah-rendahnya sarjana Muda/D III.

5. Diutamakan telah SEPALA.

6. Biaya pendidikan Rp. 2.316.000,-.

