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KATA PENGANTAR

Buku PROFIL APARATUR SIPIL NEGARA PEMERINTAH PROVINSI JAWA
TENGAH TAHUN 2025 memberikan gambaran keadaan ASN Tahun 2025 yang disajikan
dalam bentuk tabel, diagram dan grafik untuk memperjelas perbandingan data yang
disajikan. Tahapan penyusunan yaitu proses verifikasi dan validasi data kepegawaian dari
Sistem Informasi Kepegawaian dengan Cut Off 31 Desember 2025.

Data dan informasi kepegawaian digunakan sebagai bahan pengambilan
keputusan pimpinan instansi di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan
Stakeholders terkait (BANK JATENG, BPJS, TASPEN, TAPERUM, BPS, dll).

Besar harapan, buku ini bermanfaat bagi semua pihak dan masukan saran

diharapkan sebagai koreksi perbaikan.

Semarang, Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAVYA/TENGAH

RADEN RARA UTAMI HAJENG, S.H., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19700113 198903 2 002




' DAFTAR ISI

Z
)

CR~NOOONPWN-=-

. Judul

Halaman JUAUI ... i e et et e
L= 1= T =Y T = ] =
LD F= 1 1= | £
Program Prioritas Pj. Gubernur Jawa Tengah ... i e
Tugas BKD Provinsi Jawa Tengah ... e

Fungsi Badan Kepegawaian Daerah ...... ...

Ruang LingKup Bidang KePEegaWaIaAN ..........couiiiiti et ettt ettt a et et aae e e enaaaees
Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Daerah Pemerintah Provnsi Jawa Tenganh................
Pegawai Provinsi Jawa Tengah Berdasarkan Jenis Kelamin dan Jenjang Pendidikan...............
Pegawai Provinsi Jawa Tengah Berdasarkan Usia dan Golongan...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiaaaennnnn.
Jumlah ASN Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin...... ...t i
Jumlah ASN Berdasarkan Jenjang Pendidikan dan Jenis Kelamin...............ooiiiiiiiiiin.
Jumlah ASN Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin. ... ...
Formasi Jabatan Manajerial (StrukKtural)... ...
Pejabat Struktural Berdasarkan Jenjang Pendidikan dan Jenis Kelamin..............c.ccooiviiiiaain...
Pejabat Struktural Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin. ... ... ..o eeaaaeees
Pejabat Struktural Berdasarkan Eselon dan Jenis Kelamin. ... ... ..ot
Pejabat Struktural Berdasarkan Eselon dan Jenjang Pendidikan...........coooiiiiiiiiiiiiiiiin ...
Prakiraan Pensiun Berdasarkan Jenis Pejabat Tahun 2026 ......... ... ...
Profil Perangkat Daera. . ... ... ittt e
Profil Stafl ANl GUDEINUL . ... ettt et ettt ettt et et e ae e aa e e e
Profil Sekretariat Daera. ... ... ... e e
Profil SeKretarial DIP R . ... ...ttt ettt ettt e et et aaeaaaaan
Profil SeKretarial BIP DB . ...t ettt ettt aaeaaaaan
L o {1 I 10 EST 1= ] = S
Profil Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.. ... ...,
Profil Badan Kepegawaian Daerah ..ottt et et e eaa e a s
Profil Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah ...,
Profil Badan Pengelola Pendapatan Daerah ...t
Profil Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah .............. i,
Profil Badan Kesatuan Bangsa dan PoOlitiK. ... ... e e




' DAFTAR ISI ‘

No. Judul Hal
32 Profil Badan P engnUDUNG. .. ...t ettt et et e ettt ettt et ettt et 29
33 Profil Badan Riset dan INOVasi Daerah. .. ... ... e 30
34 Profil Satuan Polisi Pamong Praja . ... i 31
35 Profil Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ....... ...t eeiaaas 32
36 Profil Dinas Kesehnatan ... et ettt e 33
37 Profil Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Cipta Karya .......... ... 34
38 Profil Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya Air dan Penataan Ruang .............. ... ... ... 35
39 Profil Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman ...t 36
40 Profil DINAs SOSIaAl ...t ettt ettt ettt ettt ettt 37
41 Profil Dinas Tenaga Kerja dan TransSmigrasi ...... ... ... e 38
42 Profil Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral ... ... ... 39
43 Profil Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata ... et eea e eaeans 40
44 Profil Dinas P erNUDUNGaAN . ...ttt ettt e et e e e et e et e e e e e a et 41
45 Profil Dinas Komunikasi dan Informatika ... e e 42
46 Profil Dinas Perindustrian dan Perdagangan ....... ... e 43
47 Profil Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah ... e 44
48 Profil Dinas Pertanian dan PerKebUNan ... et eaaees 45
49 Profil Dinas Ketahanan Pangan ... ... e 46
50 Profil Dinas Peternakan dan Kesehatan hewan ... ... et a7
51 Profil Dinas Kelautan dan PeriKanan . ... e e e e et a e aaeraeann, 48
52 Profil Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan . ... e e eeaee s, 49
53 Profil Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Kependudukan dan Pencatatan Sipil ............. 50
54 Profil Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan KB 51
55 Profil Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ... 52
56 Profil Dinas Kearsipan dan Perpustakaan ........ ..o et 53
57 Profil RSUD DI, IMIOEBWANI. . ...ttt et ettt it ettt ettt e e e et ettt et et e e et e et e ettt e e e e e eae e e eaans 54
58 Profil RSUD Prof. Dr. Margono SOEKarO . ... e 55
59 Profil RSUD Dr. Adhyatma, MIPH ... e e et 56
60 Profil RSUD Dr. ReNatta . ... e e ettt et et e ettt 57
61 Profil RSJD Dr. AMINO GONAONUIOMIO . ...ttt ettt ettt ettt ae e 58
62 Profil RSJD Dr. Al ZainUAin ... e et e et e e e ettt e 59

63 Profil RSJD Dr. RM. SOEAJarnWadi . ... ...t ittt e et e et e e e e a et e et aa e aaaeanenn 60 \V]



PROGRAM PRIORITAS s

GUBERNUR JAWA TENGAH

1.  Melahirkan Pemerintahan yang Good Clear Government dan Collaborative
Governance melalui peningkatan kesejahteraan, Profesionalitas dan kualitas ASN dan
Perangkat Desa.

2. Melahirkan ekosistem ekonomi syariah melalui penguatan regulasi dan
pengembangan wisata ramah muslim.

3. Pupuk mudah bagi petani, subsidi solar bagi nelayan dan ketersediaan day care untuk
buruh di Kawasan Industri.

4.  Taruna karya mandiri melalui program kartu zilenial untuk membuka lapangan kerja.

5. Moderasi Beragama dan wawasan kebangsaan melalui penguatan regulasi,
pendidikan dan pelatihan.

6. Pesantren Obah melalui Penambahan Dana Pengembangan Pesantren.

7. Pelayanan kesehatan yang paripurna melalui asuransi kesehatan gratis bagi warga

misKkin.

8. Pendidikan yang berkualitas dan merata melalui peningkatan kesejahteraan guru,
pengajar agama dan beasiswa untuk siswa miskin, Guru, Santri, penghafal quran,
untuk sekolah ke dalam dan luar negeri bagi yang berprestasi.

9. Desa maju dan berdaya melalui pembangunan lumbung kesejahteraan, produk
unggulan go internasional, Sistem Informasi Desa (SID), dan Tim Tanggap Bencana.

10. Pembangunan Infrastruktur melalui Permukiman Layak Huni melalui 1 KK 1 rumah
layak huni, Pengembangan Pusat Rekreasi dan Promosi Pembangunan, dan
Gelanggang Olah Raga Internasional.

11. Penanggulangan Bencana dan keberlanjutan Lingkungan melalui Mageri segoro untuk
mengamankan garis pantai.
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TUGAS BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Badan Kepegawaian Daerah bertugas membantu Gubernur melaksanakan
urusan pemerintahan bidang kepegawaian yang menjadi kewenangan
Daerah dan Tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah.
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FUNGSI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Dalam melaksanakan tugas Badan Kepegawaian Daerah berfungsi:

a. Perumusan kebijakan bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian,
bidang mutasi dan promosi, bidang pengembangan kompetensi, bidang pembinaan dan
penilaian kinerja;

b. Pelaksanaan kebijakan bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian,
bidang mutasi dan promosi, bidang pengembangan kompetensi, bidang pembinaan dan
penilaian kinerja;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi
kepegawaian, bidang mutasi dan promosi, bidang pengembangan kompetensi, bidang
pembinaan dan penilaian kinerja;

d. Pelaksanaan dan pembinaan administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan Badan
Kepegawaian Daerah; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai tugas dan fungsinya.
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RUANG LINGKUP BIDANG KEPEGAWAIAN

Perencanaan kebutuhan ASN

Pengadaan ASN

Pengangkatan ASN

Pengembangan kompetensi

Pangkat dan Jabatan

Pengembangan talenta dan karier

Promosi, mutasi dan pemberhentian dari jabatan
Pemberhentian Sementara dari PNS
Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian
10 Kesejahteraan dan Pemberian penghargaan
11.Pemberhentian dari PNS

12.Sistem Informasi Kepegawaian

CoNOORLODN =



STRUKTUR ORGANISASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

DAERAH

RADEN RARA UTAMI
RAHAJENG, S.H., M.M.
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19700113 198903 2 002
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' PEGAWAI PROVINSI JAWA TENGAH BERDASARKAN ‘

JENIS KELAMIN DAN JENJANG PENDIDIKAN

ASN = 49.737 PEGAWAI
JML % JML % JML %

PNS 14192 28,53 15456 31,08 29.648 59,61

P3K 9255 1861 10.834 21,78 20.089 40,39

ASN 23.447 4714 26290 52,86 49.737 100

29.648 20.089

59,61% 40,39%

PEGAWAILSD:SMA | D1D3 | Dast | sz | S3 | TOTAL
JML % JML %

ML % JML % JML % JML %

PNS 2416 4,86 2.321 4,67 19.237 38,68 5.577 11,21 97 0,20 29.648 59,61
P3K 501 1,01 654 1,31 18.71737,63 217 044 0 0,00 20.08940,39
= PNS =P3K ASN 2917 586 2.975 5,98 37.95476,315.794 11,65 97 0,20 49.737 100
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PEGAWAI PROVINSI JAWA TENGAH BERDASARKAN USIA DAN GOLONGAN
PEGAWAI 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55TH TOTAL
JML % JML % JML % JML % JML %
PNS 957 1,92 8.319 16,73 12.232 24,59 8.140 16,37 29.648 59,61

P3K 1.083 2,1815.131 30,42 3.370 6,78 505 1,02 20.089 40,39
ASN 2.040 4,1023.450 47,15 15.602 31,37 8.645 17,38 49.737 100

P3K MENURUT P3K MENURUT PNS MENURUT PEJABAT
KELAS JABATAN TMT GOLONGAN STRUKTURAL
I N N N N
sk 60 0,20 0,11

2021 1,45
22l 47 5,31
”, 0,03 2022 9236 45,98 I 2.523 8,51 I ’
Vv 469 2,33 2023 4514 22,47 " 18.945 63,90 [ 288 32,54
Vil 653 325 5004 2,001 9,96 " 549 62,03
IX 18.7117 93,17 ! \Y 8.120 27,39 !
X 235 1,47 2025 4046 2014 Lon. 20.648100,00 TOTAL 885 100
XI 6 003 TOTAL 20089 100,00

TOTAL 20.089 100,00



'JUMLAH ASN BERDASARKAN GOLONGAN DAN JENIS KELAMIN‘

Jenis Kelamin

Golongan - - Jumlah
Laki - laki Perempuan

I/a 1 1 2

I/b 0 0 0

llc 14 2 16

I/d 50 1 51

ll/a 514 132 646
/b 108 5 113
ll/c 712 722 1.434
li/d 794 658 1.452
lll/a 9.608 11.033 20.641
/b 2.303 2.510 4.813
ll/c 905 1.150 2.055
li/d 4.596 5.798 10.394
IV/a 1.139 1.380 2.519
IV/Ib 2.081 2.233 4.314
IVic 574 641 1.215
Ivid 31 16 47
IVie 17 8 25
JUMLAH 23.447 26.290 49.737




JUMLAH ASN BERDASARKAN JENJANG PENDIDIKAN DAN JENIS KELAMIN -

Jenjang Laki - Laki Perempuan TOTAL
Pendidikan
Jml Prosentase Jml Prosentase Jml Prosentase
SD 80 0,16 11 0,02 91 0,18
SLTP 233 0,47 11 0,02 244 0,49
SLTA 1.940 3,90 642 1,29 2.582 519
D-I 8 0,02 7 0,01 15 0,03
DAl 9 0,02 12 0,02 21 0,04
D-lll 1.035 2,08 1.904 3,83 2.939 5,91
S1 17.141 34,46 20.813 41,85 37.954 76,31
S2 2938 5,91 2.856 5,74 5.794 11,65
S3 63 0,13 34 0,07 97 0,20
TOTAL 23.447 47,14 26.290 52,86 49.737 100




' JUMLAH ASN BERDASARKAN USIA DAN JENIS KELAMIN ‘

Usia Laki - Laki Perempuan TOTAL
Jumlah % Jumlah % Jumliah %
20 s.d 30 Tahun 632 1,27 1.408 2,83 2.040 4,10
31 s.d 45 Tahun 10.594 21,30 12.856 25,85 23.450 47,15
46 s.d 55 Tahun 7.542 15,16 8.060 16,21 15.602 31,37
> 55 Tahun 4.679 9,41 3.966 7,97 8.645 17,38
TOTAL 23.447 47,14 26.290 52,86 49.737 100

10
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FORMASI JABATAN MANAJERIAL (STRUKTURAL)

s

Instansi Induk Instansi UPT Jumlah
Eselon
Formasi| Terisi | Kosong | Formasi| Terisi | Kosong | Formasi| Terisi | Kosong

I 1 1 0 0 0 0 1 1 0

i 58 47 1 0 0 0 58 47 11

]| 231 174 57 166 114 52 397 288 109

vV 239 202 37 991 347 644 1.230 549 681
JUMLAH 529 424 105 1.157 461 696 1.688 885 803




'EJABAT STRUKTURAL BERDASARKAN JENJANG PENDIDIKAN‘

DAN JENIS KELAMIN

Tingkat Laki - Laki Perempuan Jumlah
Pendidikan| jymiah % Jumlah % Jumlah | %

SLTA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
D-lli 1 0,11 2 0,23 3 0,34
S1 179 20,23 102 11,53 281 31,75
S2 377 42,60 203 22,94 580, 65,54
S3 16 1,81 5 0,56 21 2,37
JUMLAH 573 64,75 312 35,25 885 100

12



'PEJABAT STRUKTURAL BERDASARKAN USIA DAN JENIS KELAMIN‘

Usi Laki - Laki Perempuan TOTAL
=1 JML % JML % JML %
< 35 Tahun 1 0,11 0 0,00 1 0,11
36 - 45 Tahun 126 14,24 58 6,55 184 20,79
46 - 55 Tahun 282 31,86 159 17,97 441 49,83
> 55 Tahun 164 18,53 95 10,73 259 29,27
TOTAL 573 64,75 312 35,25 885 100

13
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PEJABAT STRUKTURAL BERDASARKAN ESELON DAN JENIS KELAMIN

Laki - Laki Perempuan Jumlah
Golongan
Laki - Laki % Perempuan % Jumlah %

I 1 0,11 0 0,00 1 0,11

Il 34 3,84 13 1,47 47 5,31

i 194 21,92 94 10,62 288 32,54

IV 344 38,87 205 23,16 549 62,03
TOTAL 573 64,75 3120 35,25 885 100

14



B

PEJABAT STRUKTRUAL BERDASARKAN ESELON DAN JENJANG PENDIDIKAN

Pendidikan Eselon Jumlah

I | 1] \Y Jml %

JML % JML % JML % JML % JML %
SD 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
SLTP 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
SLTA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
D-l 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
D-ll 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
DAl 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,34 3 0,34
S1 0 0,00 4 0,45 45 5,08 232 26,21 281 31,75
S2 1 0,11 37 4,18 236) 26,67 306f 34,58 580/ 65,54
S3 0 0,00 6 0,68 77 0,791 8 0,90 21 2,37
TOTAL 1 0,11 47 5,31 288 32,54 549/ 62,03] 885 100




'PRAKIRAAN PENSIUN BERDASARKAN JENIS PEJABAT TAHUN 2026‘

Jenis

Jabatan |JAN |FEB|MAR| APR | MEI | JUN | JUL | AG | SEP | OKT | NOV | DES | JML
Eselon | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eselon Il 110/ o 0 0 2 2 0 0 0 0 1 6
Eselon Il 3 [ 1] 1 5 2 2 3 6 2 5 1 1 32
Eselon IV 1 3 2 5 3 2 3 5 6 5 2 2 39
Jabatan
Fungsional | 110 [124| 104 | 137 | 127 | 111 | 129 | 116 | 119 | 95 | 112 | 104 | 1.388
Khusus
Jabatan
Fungsional | 40 |37 | 39 | 46 | 40 | 39 | 49 | 36 | 54 | 32 | 25 | 27 | 464
Umum

JUMLAH | 455 |165| 146 | 193 | 172 | 156 | 186 | 163 | 181 | 137 | 140 | 135 | 1.929

16




PROFIL
PERANGKAT DAERAH




PROFIL STAF AHLI GUBERNUR

--
SUHLLAULEL 100 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 0 0,00 PNS 1 100,00 0 0,00 1 100
e 0 000 P3K 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 100 1 100 00 0 00 1
W 20-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
0 0,00 0 0,00 0 0,00 1100 1 100
P3K 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0
ASN 0
m D1-D3 -m--mm TOTAL
JML % % JML %
0 o 1 100 0 0 0 0 1 100
P3K 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASN 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1100

18
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PROFIL SEKRETARIAT DAERAH

SUHLLAULEL 33 6,37 JML % JML % JML o

JABATAN

FUNGSIONAL 162 31,27 PNS 277 5347 168 3243 445 8591
JABATAN

el 323 62,36 P3K 48 9,27 25 483 73 14,09

TOTAL 62,74 193 37,26 100

W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

55 10,62 185 3571 131 2529 74 14.29 445 8591

P3K 15 2.90 53 10,23 5 0,97 0 0,00 73 14,09

SN 70 13,51 238 45,95 136 2625 74 14.29 518 100

Wmm-m-“— TOTAL

52 10,04 23 4,44 225 43,44 140 27,03 5 0,97 445 8591
P3K 11 212 12 2,32 50 9,65 0 0,00 0 0,00 73 14,09

ASN 63 12,16 35 6,76 275 53,09 140 27,03 5 0,97 518 100



PROFIL SEKRETARIAT DPRD

STRUKTURAL 9 744 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 7 579 PNS 75 61,98 36 29,75 111 91,74
JABATAN
A 105 86,78 P3K 5 413 5 413 10 8,26
TOTAL ASN 80 6612 41 3388 121
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
8 6.61 30 24,79 49 4050 24 19.83 111 91,74
P3K 1 0,83 6 496 3 2.48 0 0,00 10 8,26
0 7.44 36 2975 52 4298 24 19.83 121 100
Wm-m--m-““ TOTAL
42 34,71 4 331 38 3140 27 22.31 0 000 111 91 74
P3K 4 331 1 083 5 413 0 0,00 0 000 10 826
ASN 46 38,02 5 413 43 3554 27 22.31 0 000 121 100

20
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PROFIL SEKRETARIAT BPBD

STRUKTURAL 8 20,51 JML % JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 6 15,38 PNS 28 71,79 6 15,38 34 87,18
JABATAN
e 25 64.10 P3K 5 12,82 0 0,00 5 12,82
TOTAL 100 ASN 33 84,62 6 15,38 39
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
1 2,56 13 33,33 16 41,03 4 10,26 34 87,18
P3K 0 0,00 4 10,26 1 2.56 0 0,00 5 12,8
1 2,56 17 43,59 43,59 4 10,26 39 100
Wmmm“— TOTAL
13 33,33 1 256 8 20,51 12 30,77 0 0,00 34 8718
P3K 1 2,56 1 256 3 7.69 0 0,00 0 0,00 5 12,82
ASN 14 35,90 2 513 11 28,21 12 30,77 0 0,00 39 100



PROFIL INSPEKTORAT

STRUKTURAL 6 4,58 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 91 69,47 PNS 57 43,51 62 47,33 119 90,84
JABATAN
e 34 2505 P3K 6 4,58 6 458 12 9,16
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
10 7,63 63 48,09 25 19,08 21 16,03 119 90,84
P3K 3 229 6 4,58 3 2.29 0 0,00 12 9,16
SN 139,924 69 5267 28 2137 21 16,03 131 100
Wmmm“— TOTAL
5 3,82 0 0,00 63 48,09 51 38,93 0 0,00 119 9084
P3K 5 3,82 1 0,76 6 4,58 0 0,00 0 0,00 12 9.16
ASN 10 7,63 1 0,76 69 52,67 51 38,93 0 0,00 131 100

22
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PROFIL BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

STRUKTURAL 6 513 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 91 43,59 PNS 62 52,99 48 41,03 110 94
JABATAN
A 60 51,28 P3K 4 3,42 3 2,56 7 5,98
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
1512,82 49 41,88 28 2393 18 15,38 110 94
P3K 0 0,00 4 342 3 256 0 0,00 7 50983
ASN 1512,82 53 4530 31 2650 18 15,38 117 100
m-m-m-“— TOTAL
% JML %
PNS 10 8,55 3 2,56 53 45,30 41 35,04 3256 110 94
P3K 2 1,71 1 085 3 2,56 1 0,85 00,00 7 5098
ASN 12 10,26 4 342 56 47,86 42 35,90 3256 117 100



PROFIL BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

STRUKTURAL 9 6,00 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 64 42,67 PNS 81 54,00 59 39,33 140 93,33
JABATAN
e 77 51.33 P3K 8 5,33 2 1,33 10 6,67
TOTAL 150 ASN 89 5933 61 40,67 150 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
2013,33 70 46,67 35 2333 15 10,00 140 93,33
P3K 2 1,33 4 267 3 2.00 1 0,67 10 6,67
22 14.67 74 4933 25,33 16 10,67 150 100
Wmmm“— TOTAL
10 6,67 6 4,00 70 46,67 53 35,33 1 0,67 140 93 33
P3K 3 2.00 1 0,67 6 4,00 0 0,00 0 0,00 10 6,67
ASN 13 8,67 7 467 76 50,67 53 35,33 1 067 150 100

24



25

PROFIL BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

STRUKTURAL 7 51 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 50 36,50 PNS 75 5474 44 32,12 119 86,86
JABATAN
A 80 58,39 P3K 10 7,30 8 5,84 18 13,14
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
8 5,84 23 16,79 45 3285 43 31,39 119 86,86
P3K 3 2.19 11 8,03 4 292 0 0,00 18 13,1
11 8,029 34 2482 3577 43 31,39 137 100
Wm-m--m-m-“ TOTAL
18 13,14 7 511 31 22.63 56 40,88 7 511 119 86,86
P3K 6 4,38 2 146 10 7,30 0 0,00 0 000 18 13,14
ASN 24 17,52 9 657 41 29,93 56 40,88 7 511 137 100



PROFIL BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH

STRUKTURAL 104 17,81 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 22 3,77 PNS 316 54,11 170 29.11 486 83,22
JABATAN
A 458 7842 P3K 57 9,76 41 7,02 98 16,78
TOTAL ASN 373 63,87 211 36,13 584
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
57 9,76 145 2483 187 3202 97 16,61 486 83,22
P3K 9 154 45  7.71 38 6,51 6 1,03 08 16,8
SN 66 11,30 190 32,53 225 3853 103 17.64 584 100
Wmmm““ TOTAL
93 15,92 76 13,01 197 33,73 120 20,55 0 000 486 83 22
P3K 72 12,33 8 137 18 3,08 0 0,00 0 000 98 16,78
ASN 165 28.25 84 14,738 21536,82 120 20,55 0 000 584 100
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PROFIL BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

SRR 10 7,94 JML % JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 23 18,25 PNS 65 51,59 48 38,10 113 89,68
oABATAN 93 7381 P3K 8 6,35 5 397 13 10,32
TOTAL 126 100 ASN 57,94 42,06
W
17 13,49 43 34,13 32 2540 21 16,67 113 89,68
P3K 1 0,79 10 7,94 1 0,79 1 0,79 13 10,32
ASN 18 14,29 53 42,06 26,19 22 17,46 100
m-m-m-““
°o JML o0

PNS 15 11,90 1 0,79 52 41,27 45 35,71 0000 113 89,68
P3K 3 2,38 3 2,38 7 5,56 0 0,00 0 0,00 13 10,3
ASN 18 14,3 4 3,17 59 46,83 45 35,71 0000 126 100



PROFIL BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

STRUKTURAL 4 741 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 2 3,70 PNS 33 61,11 16 29,63 49 90,74
JABATAN
A 48 88,89 P3K 3 5,56 2 3,70 5 9,26
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
3 556 12 2222 27 50,00 7 12,96 49 90,74
P3K 2 370 2 370 1 1,85 0 0,00 5 9,26
5 926 14 25093 28 5185 7 12,96 54 100
Wmm-m-“— TOTAL
24 4444 2 370 14 2593 8 14,81 11,85 49 907
P3K 1 1,85 0 0,00 4 7 41 0 0,00 0 0,00 5 926
ASN 25 46,30 2 3,70 18 33,33 8 14,81 11,85 54 100
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PROFIL BADAN PENGHUBUNG

STRUKTURAL 4 741 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 2 3,70 PNS 33 61,11 16 29,63 49 90,74
JABATAN
A 48 88,89 P3K 3 5,56 2 3,70 5 9,26
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
3 556 12 2222 27 50,00 7 12,96 49 90,74
P3K 2 370 2 370 1 1,85 0 0,00 5 9.26
5 926 14 25093 28 5185 7 12,96 54 100
Wm-m--m-“m TOTAL
24 44 44 2 370 14 25,93 8 14,81 1185 49 907
P3K 1 1,85 0 0,00 4 741 0 0,00 0 0,00 5 926
ASN 25 46,30 2 3,70 18 33,33 8 14,81 1 1,85 54 100



PROFIL BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

SIROKTRRAC 8 13,11 JML % JML % JML %
JABATAN 21 34 43

FUNGSIONAL ’ PNS 19 31,15 20 32,79 39 63,93
JABATAN

oLABATAN 32 5246  P3K 17 27,87 5 820 22 36,07
TOTAL 100 36 59,02 25 40,98 61

W 10-30 TH 31-45 TH LRI >55 TH TOTAL
3 4,92 16 26,23 15 24,59 5 8,20 39 63,93
P3K 3 4,92 16 26,23 3 4 92 0O 0,00 22 36,07
ASN 6 9,84 32 52,46 29,51 5 8,20 61 100
mmm“_ TOTAL
% JML %

PNS 3 4,92 0 0,00 15 24,59 18 29,51 34,92 39 63,93
P3K 7 11,48 2 3,28 13 21,31 0 0,00 0 0,00 22 36,07
ASN 10 16,39 2 3,28 28 45,90 18 29,51 34,92 61 100
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PROFIL SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

STRUKTURAL 9 10,59 JML o JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 28 32,94 PNS 57 67,06 11 12,94 68 80,00
JABATAN
e 48 56.47 P3K 7 8,24 10 11,76 17 20,00
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
5 5,88 29 34,12 27 31,76 7 824 68 80,00
P3K 5 5,88 11 12,94 1 1,18 0 0,00 17 20,00
ASN 10 11,76 40 47,06 32,94 7 8,24 100
m-m-m-““ TOTAL
% JML %
PNS 20 23,53 8 9,41 26 30,59 14 16,47 0 0,00 68 80,00
P3K 3 353 2 235 12 14,12 0 0,00 0 0,00 17 20,00
ASN 23 27,06 10 11,76 38 44,71 14 16,47 0 0,00 85 100



PROFIL DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

S 114 0,31 JML % JML % JML %

Fonesiona. | 32.174 87,14 PNS 8715 2360 10245 2775 18960 51,35

BBATAN 4 6ag 4055 P3K 8.141 2205 9.820 2660 17.961 4865
oAl 36.921 100 ASN 16.856 4565 20.065 54,35 36.921 100

W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

132 0,36 4.224 11,44 8.394 22,74  6.210 16,82 18.960 51,35
P3K 829 2,25 13.611 36,87 3.055 8,27 466 1,26 17.961 48,65
961 2,60 17.835 48,31 11.449 31,01 6.676 18,08 36.921 100

Wmmm“—

813 2,20 199 0,54 14.41739,05 3.496 9,47 35 0,09 18.960 51 35
P3K 113 0,31 36 0,10 17.669 47,86 143 0,39 0 0,00 17.961 48,65

ASN 926 2,51 235 0,64 32.08686,90 3.639 9,86 35 0,09 36.921 100
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PROFIL DINAS KESEHATAN

STRUKTURAL 17 2,88 JML % JML % JML o

FUNGsiona. 371 62,88 PNS 147 2492 332 5627 479 8119
JABATAN
A 202 3424 P3K 59 10,00 52 8,81 111 18,81
TOTAL ASN 206 34,92 384 65,08 590 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

15 254 165 27.97 176  29.83 123 20,85 479 81,19
P3K 20 3.39 66 11,19 21 3.56 4 068 111 18,81
35 593 231 39.15 197 3339 127 2153 590 100

Wmmm“— TOTAL

50 8,47 111 18,81 187 31,69 128 21,69 3 0,51 479 81 19
P3K 26 4,41 57 9,66 28 4,75 0 0,00 0 0,00 111 18,81

ASN 76 12,88 168 28,47 215 36,44 128 21,69 3 0,51 590 100



PROFIL DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN CIPTA KARYA

STRUKTURAL 28 6,19 JML % JML % JML o

JABATAN

FUNGSIONAL 96 21,24 PNS 237 5243 97 2146 334 73,89
JABATAN

A 328 7257 P3K 83 18,36 35 7,74 118 26,11

TOTAL ASN 320 70,80 132 29.20 452 100

W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

25 553 100 22,12 85 1881 124 27.43 334 73,89

P3K 11 2,43 81 17,92 24 5,31 2 044 118 26,11

SN 36 7.96 181 40,04 109 2412 126 27.88 452 100

Wmm-m-“—

95 21,02 26 5,75 163 36,06 47 10,40 3 0,66 334 73 89
P3K 33 7,30 29 642 56 12,39 0 0,00 0 0,00 118 26,11

ASN 128 28,32 95 12,17 219 48,45 47 10,40 3 0,66 452 100
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PROFIL DINAS PEKERJAAN UMUM SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG

STRUKTURAL 18 3,70 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 86 17,66 PNS 334 68,58 74 15,20 408 83,78
JABATAN
o ARGAN A 383 78,64 P3K 51 10,47 28 5,75 79 16,22
TOTAL ASN 385 79,06 102 20,94 487 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
19 3,90 73 14,99 201 4127 115 23,61 408 83,78
P3K 11 2.26 56 11,50 11 226 1 0,21 79 16,22
ASN 30 6,16 129 26.49 212 4353 116 23,82 487 100
m-m-m-““ TOTAL
% JML %
PNS 218 44,76 17 3,49 130 26,69 43 883 00,00 408 83,78
P3K 7 144 18 3,70 54 11,09 0 0,00 00,00 79 16,22
ASN 225 46,20 35 7.19 184 37,78 43 883 00,00 487 100



PROFIL DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

STRUKTURAL 8 9,20 JML % JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 35 40,23 PNS 37 42,53 32 36,78 69 79,31
JABATAN
_JABATAN 44 5057 P3K 10 11,49 8 9,20 18 20,69
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
13 14,94 28 32,18 19 21.84 9 10,34 69 79,31
P3K 2 230 16 18,39 0 0,00 0 0,00 18 20,69
15 17,24 44 50,6 21.84 9 10,34 87 100
Wmmm““ TOTAL
10 11,49 1 1,15 36 41,38 22 2529 0 0,00 69 793
P3K 0 0,00 2 230 16 18,39 0 0,00 0 0,00 18 20,69
ASN 10 11,49 3 345 52 59,77 22 2529 0 000 87 100
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PROFIL DINAS SOSIAL

STRUKTURAL 51 8,23 JML % JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 228 36,77 PNS 238 38,39 235 37,90 473 76,29
JABATAN
e 341 55,00 P3K 57 9,19 90 14,52 147 23,71
TOTAL ASN 295 47,58 325 5242 620 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
37 597 107 17,26 196 31,61 133 2145 473 76,29
P3K 36 5,81 76 12,26 29 4,68 6 0097 147 23,71
ASN 73 11,77 183 29,52 225 36,29 139 2242 620 100
m-m-m-“— TOTAL
% JML %
PNS 175 28,23 32 5,16 20432,90 61 9,84 10,16 473 76,29
P3K 50 8,06 1 0,16 95 15,32 1 0,16 00,00 147 23,71
ASN 225 36,29 33 532 299 48,23 62 10,00 10,16 620 100



PROFIL DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

STRUKTURAL 28 7,91 JML A JML % JML %

FUNGsiona. 216 61,02 pNs 173 48,87 127 3588 300 84,75
JABATAN
A 110 31,07 P3K 38 10,73 16 452 54 15,25
TOTAL ASN 211 59.60 143 40,40 354 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

12 3.39 117 33,05 90 2542 81 22.88 300 8475
P3K 11 3,11 35 989 8 2196 0 0,00 54 1525
SN 23 650 152 42,94 98 2768 81 22.88 354 100

Wmmm“—

23 6,50 12 3,39 184 51,98 80 22,60 10,28 300 84 75
P3K 4 113 11 3,11 39 11,02 0 0,00 0 0,00 54 15,25

ASN 27 7,63 23 6,50 223 62,99 80 22,60 10,28 354 100
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PROFIL DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

STRUKTURAL 55 24,02 JML % JML %% JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 22 9,61 PNS 129 56,33 45 19,65 174 75,98
JABATAN
JABATAN 152 66.38 P3K 34 14,85 21 917 55 2402
TOTAL ASN 163 71,18 66 28,82 229 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
9 3,93 72 3144 65 2838 28 1223 174 75,08
P3K 7 3,06 34 1485 13 5.68 1 044 55  24.02
SN 16 6,99 106 46,29 78 3406 29 12,66 229 100
Wm-m--m““ TOTAL
31 13,54 8 349 92 40.17 43 18.78 0 000 174 7598
P3K 5 218 21 917 29 12.66 0 0,00 0 000 55 2402
ASN 36 15,72 29 12.66 121 52.84 43 18.78 0 0,00 229 100



PROFIL DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

STRUKTURAL 11 6,55 JML % JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 23 13,69 PNS 96 57,14 39 23,21 135 80,36
JABATAN
e 134 79.76 P3K 15 8,93 18 10,71 33 19,64
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
4 238 57 33,93 51 30,36 23 13,69 135 80,36
P3K 4 238 26 15,48 3 1,79 0 0,00 33 19,64
8 4,76 83 4940 32,14 23 13,69 100
Wmmm“— TOTAL
48 28,57 6 3,57 54 32,14 27 16,07 0 000 135 80 36
P3K 6 3,57 5 2098 22 13,10 0 0,00 0 0,00 33 19,64
ASN 54 32,14 1 6,55 76 45,24 27 16,07 0 000 168 100
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PROFIL DINAS PERHUBUNGAN

STRUKTURAL 28 831 JML % JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 29 8,61 PNS 199 59,05 55 16,32 254 75,37
JABATAN
A 280 83,09 P3K 65 19,29 18 5,34 83 24,63
TOTAL 264 78,34 73 2166 337
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
32 9.50 62 1840 108 32,05 52 1543 254 7537
P3K 3 0,89 63 18,69 15 4 45 2 0,59 83 2463
ASN 35 10,39 125 37,09 36,50 54 16,02 100
m-m-m-““ TOTAL
% JML %
PNS 85 25,22 52 15,43 75 22,26 41 12,17 10,30 254 75,37
P3K 41 12,17 16 4,75 26 7,72 0 0,00 0 0,00 83 2463
ASN 126 37,39 68 20.18 101 29,97 41 1217 10,30 337 100



PROFIL DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

STRUKTURAL 10 8,70 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 63 54,78 PNS 50 43,48 41 3565 91 79,13
JABATAN
JABATAN 42 36,52 P3K 14 12,17 10 8,70 24 20,87
TOTAL 115 100,00 ASN 64 55,65 51 44 35 115 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
12 10,43 38 33,04 28 2435 13 11.30 91 79,13
P3K 6 522 17 14,78 1 0,87 0 0,00 24 20,87
SN 18 15,65 55 47.83 25 22 13 115 100
Wmm-m-“— TOTAL
2 1,74 6 522 64 55,65 18 15,65 1 0,87 91 7913
P3K 1 0,87 2 174 21 18,26 0 0,00 0 0,00 24 20,87
ASN 3 2,61 8 6,96 85 73,91 18 15,65 1087 115 100
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PROFIL DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

STRUKTURAL 14 7,53 JML A JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 28 31,18 PNS 77 4140 76 40,86 153 82,26
JABATAN
A 114 61,29 P3K 16 8,60 17 9,14 33 17,74
TOTAL 186 ASN 93 50,00 93 50,00 186 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
16 8,60 50 26,88 62 3333 25 1344 153 82,26
P3K 2 1,08 25 1344 5 2 69 1 0,54 33 17,74
18 9.68 75 40,32 36,02 26 13,98 100
Wmmm“— TOTAL
22 11,83 18 9,68 71 38,17 42 2258 0 0,00 153 8226
P3K 3 1,61 3 1,61 27 14,52 0 0,00 0 0,00 33 17,74
ASN 25 13,44 21 11,29 98 52,69 42 2258 0 0,00 18 100



PROFIL DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH

STRUKTURAL 8 9,76 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 26 31,71 PNS 42 51,22 29 3537 71 86,59
JABATAN
JABATAN 48 5854 P3K 7 8,54 4 488 11 13,41
TOTAL 100 ASN 49 5976 33 40,24 82 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
5 6,10 26 31,71 21 2561 19 2317 71 86,59
P3K 0 0,00 10 12,20 1 1.22 0 0,00 11 13.41
ASN 5 6,10 36 43,90 2683 19 2317 82 100
m-m--m-“— TOTAL
% JML %
PNS 7 8,54 2 2,44 3846,34 24 2927 00,00 71 86,59
P3K 1 122 1 122 910,98 0 0,00 00,00 11 13,41
ASN 8 976 B 47 57,32 24 29,27 00,00 82 100
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PROFIL DINAS PERTANIAN DAN PERKEBUNAN

STRUKTURAL 24 421 JML % JML % JML %

FUnGoonaL 228 40,00  PNS 224 3930 167 29,30 391 68,60
JABATAN
JasaTAN 318 55.79 P3K 120 2105 59 10,35 179 31,40
TOTAL ASN 344 6035 226 3965 570 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

40 7,02 114 20,00 151 2649 86 15,09 391 68,60
P3K 28 4,91 103 18,07 39 6,84 9 158 179 31,40
SN 681193 217 38,07 190 3333 95 16,67 570 100

Wmmm“—

105 18,42 61 10,70 166 29,12 58 10,18 10,18 391 6860
P3K 64 11,23 17 2,98 98 17,19 0 0,00 0 0,00 179 31,40
ASN 169 29,65 /8 13,68 264 46,32 58 10,18 1018 570 100



PROFIL DINAS KETAHANAN PANGAN

STRUKTURAL 5 5,68 JML o, JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 32 36,36 PNS 35 39,77 39 44,32 74 84,09
JABATAN
e 51 57,95 P3K 8 9,09 6 6,82 14 15,91
TOTAL 100 ASN 43 48,86 45 51,14 88 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
8 9.09 28 31,82 23 26,14 15 17,05 74 84,09
P3K 4 455 9 10,23 0 0,00 1 1,14 14 15,91
SN 12 13,64 37 4205 26,14 16 18,18 88 100
Wmm-m-“— TOTAL
10 11,36 5 568 42 47,73 16 18,18 11,14 74 8409
P3K 5 568 0 0,00 910,23 0 0,00 0 0,00 14 15,91
ASN 15 17,05 5 568 51 57,95 16 18,18 11,14 88 100
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PROFIL DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

STRUKTURAL 11 5,19 JML % JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 88 41,51 PNS 96 4528 62 29,25 158 74,53
JABATAN
o ARGAN A 113 53,30 P3K 32 15,09 22 10,38 54 2547
TOTAL ASN 128 60,38 84 39,62 212 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
9 4,25 48 2264 69 3255 32 15,09 158 74,53
P3K 10 4,72 37 17.45 6 2.83 1 047 54 2547
SN 19 8,96 85 40,09 75 3538 33 15,57 212 100
Wmmm“— TOTAL
50 23,58 14 6,60 68 32,08 25 11,79 1 047 158 74 53
P3K 7 3.30 6 283 41 19,34 0 0,00 0 0,00 54 2547
ASN 57 26,89 20 943 109 51,42 25 11,79 1047 212 100



PROFIL DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

STRUKTURAL 37 13,45 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 69 25,09 PNS 130 47,27 78 28,36 208 75,64
JABATAN
A 169 61,45 P3K 37 13,45 30 10,91 67 24,36
TOTAL ASN 167 60,73 108 39,27 275 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
20 7.27 76 27.64 81 2045 31 1127 208 75,64
P3K 12 4,36 51 1855 3 1,09 1 0,36 67 244
ASN 32 11,64 127 462 84 3055 32 1164 275 100
m-m--m-““ TOTAL
% JML %
PNS 46 16,73 10 3,64 105 38,18 43 1564 4145 208 75,64
P3K 11 4,00 3 1,09 53 19,27 0 0,00 0 0,00 67 2436
ASN 57 20,73 13 4,73 158 57 45 43 15,64 4145 275 100
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PROFIL DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

STRUKTURAL 44 6,80 JML % JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 431 66,62 PNS 397 61,36 191 29,52 588 90,88
JABATAN
e 172 26,58 P3K 33 5,10 26 4,02 59 9,12
TOTAL ASN 430 66,46 217 33,54 647 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
8 1,24 146 2257 270 41,73 164 25,35 588 90,88
P3K 5 0,77 43 6,65 11 1,70 0 0,00 59 9,12
ASN 132,009 189 292 281 4343 164 2535 647 100
m-m-m-“— TOTAL
% JML %
PNS 54 8,35 37 5,72 380 58,73 115 17,77 2031 588 90,88
P3K 0 0,00 8 124 51 7,88 0 0,00 0 0,00 59 912
ASN 54 835 45 6,96 431 66,62 115 17,77 2031 647 100



PROFIL DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

STRUKTURAL 9 11,39 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 12 15,19 PNS 39 4937 33 41,77 72 9114
JABATAN
A 58 73,42 P3K 2 2,53 5 6,33 7 8,86
TOTAL 79 100 41 51,90 38 48,10 79
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
810,13 31 3924 20 2532 13 16.46 72 9114
P3K 0 0,00 6 7.59 1 1.27 0 0,00 7 886
ASN 810,13 37 4684 21 2658 13 16.46 79 100
m-m--m““ TOTAL
% JML %
PNS 6 7,59 5 6,33 41 51,90 20 25.32 0 0,00 72 91,14
P3K 1 127 1 127 5 6,33 0 0,00 0 0,00 7 886
ASN 7 8586 6 7.59 46 58,23 20 25.32 0 0,00 79 100
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PROFIL DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

STRUKTURAL 9 13,43 JML % JML % JML %
JABATAN
FUNGSIONAL 14 20,90 PNS 12 17,91 45 67,16 57 85,07
JABATAN
e 44 6567 P3K 8 11,94 2 2.99 10 14,93
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
7 10,45 27 40,30 17 2537 6 8,96 57 85,07
P3K 1 1.49 6 8,96 3 4,48 0 0,00 10 14,93
SN 8 11,94 33 49725 20 29,851 6 8,955 67 100
Wmm-m-“— TOTAL
3 448 4 5097 26 38,81 24 35,82 0 0,00 57 85 07
P3K 1 1,49 1 1,49 8 11,94 0 0,00 0 0,00 10 14,93
ASN 4 5097 5 746 34 50,75 24 35,82 0 0,00 67 100



PROFIL DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

STRUKTURAL 5 549 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 39 42,86 PNS 35 38,46 40 43,96 75 8242
JABATAN
JABATAN 47 5165 P3K 9 9,89 7 769 16 17,58
TOTAL 100 ASN 44 4835 47 5165 91 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
8 8,79 33 36.26 22 2418 12 13,19 75 8242
P3K 1 110 14 15,38 1 1.10 0 0,00 16 17,58
ASN 9 9,89 47 51,65 23 2527 12 13,19 1 100
m-m--m-“— TOTAL
% JML %
PNS 7 7,69 3 3,30 36 39,56 29 31,87 0 0,00 75 82,42
P3K 1 110 1 1.10 13 14,29 1 1,10 0 0,00 16 17,58
ASN 8 879 4 4.40 49 53,85 30 32,97 0 0,00 91 100
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PROFIL DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

STRUKTURAL 7 493 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 87 61,27 PNS 55 38,73 68 47,89 123 86,62
JABATAN
A 48 33,80 P3K 8 5,63 11 7,75 19 13,38
TOTAL 63 44 37 79 5563 142
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
13 9,15 29 2042 44 3099 37 26,06 123 86,62
P3K 5 352 13 915 1 0,70 0 0,00 19 13,38
SN 18 12,68 42 2958 3169 37 26,06 142 100
Wmmm“— TOTAL
15 10,56 17 11,97 63 44,37 28 19,72 0 0,00 123 8662
P3K 2 141 4 282 13 9.15 0 0,00 0 0,00 19 13,38
ASN 17 11,97 21 14,79 76 53,52 28 19.72 0 000 142 100



PROFIL RSUD Dr. MOEWARDI

STRUKTURAL 27 1,89 JML % JML % JML %
ABATAN
FUNGsionaL  1-185 82,98 PNS 474 33,19 770 53,92 1244 8711
JABATAN
JABATAN 216 1513 P3K 63 4.41 121 847 184 12,89
TOTAL 1428 100 ASN 537  37.61 891 62,39 1428 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
61 427 473 33.12 510 3571 200 14,01 1244 8711
P3K 5 0,35 165 11,55 14 0,98 0 0,00 184 12,89
ASN 66 462 638 4468 524 36,69 200 14,01 1.428 100
m-m--m-““ TOTAL
% JML %
PNS 80 5,60 399 27,94 58440,90 164 11,48 17 1,19 1.244 87,11
P3K 0 000 102 714 46 3.22 36 2,52 0000 184 12,89
ASN 80 560 501 3508 63044.12 200 1401 17 119 1.428 100
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PROFIL RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO

STRUKTURAL 22 243 JML A JML % JML %
FUnGoona. 751 83,08  PNsS 328 3628 457 50,55 785 86,84
JABATAN
A 131 14,49 P3K 51 5,64 68 7,52 119 13,16
TOTAL 379 41,92 525 58,08 904
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
55 6,08 371 41,04 269 2976 90 996 785 86,84
P3K 6 0,66 92 10,18 21 2.32 0 0,00 119 13,16
61 675 463 5122 200 3208 90 996 904 100

Wmmm“— TOTAL

49 5,42 303 33,52 325 35,95 106 11,73 2 0,22 785 86 84
P3K 0 0,00 63 6,97 34 3,76 22 2,43 0 0,00 119 13,16

ASN 49 5,42 366 40,49 359 39,71 128 14,16 2 0,22 904 100



PROFIL RSUD Dr. ADHYATMA, MPH

STRUKTURAL 18 2,14 JML A JML % JML %

FunGoona. 710 8422 pnNs 212 2515 475 5635 687 8149
JABATAN
JhBATAN 15 13.64 P3K 48 5.69 108 12,81 156  18.51
TOTAL ASN 260 30,84 583 69,16 843 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

51 605 338 40,09 246 2918 52 617 687 81,49
P3K 8 095 137 16.25 11 1.30 0 0,00 156 18,51
ASN 59 7.00 475 56,35 257 3049 52 617 843 100

m-m--m-““ TOTAL

% JML %

PNS 52 6,17 237 28,11 297 35,23 100 11,86 1012 687 81,49
P3K 0 000 101 11,98 49 5.81 6 0,71 0000 156 1851
ASN 52 617 338 40,09 346 41,04 106 12,57 1012 843 100
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PROFIL RSUD Dr. REHATTA

STRUKTURAL 11 3,64 JML % JML % JML o

JABATAN

FUNGSIONAL 244 80,79 PNS 116 38,41 173 57,28 289 9570
JABATAN

JABATAN 47 15.56 P3K 5 1.66 8 265 13 4,30

TOTAL ASN 121 40,07 181 59,93 302 100

W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

43 14,24 196 64,90 46 1523 4 132 289 9570

P3K 1 0,33 11 3,64 1 0,33 0 0,00 13 4,30

SN 441457 207 6854 47 15,56 1,32 302 100

Wmmm“—

8 2,65 138 45,70 107 35,43 35 11,59 1033 289 95 70
P3K 0 0,00 9 298 2 0,66 2 0,66 0 0,00 13 4,30

ASN 8 2,65 147 48,68 109 36,09 37 12,25 10,33 302 100



PROFIL RSJD Dr. AMINO GONDOHUTOMO

STRUKTURAL 122,39 JML % JML % JML o
JABATAN
FUNGSIONAL 409 81,31 PNS 123 2445 298 59,24 421 83,70
JABATAN
A 82 16,30 P3K 28 5,57 54 10,74 82 16,30
TOTAL ASN 151 30,02 352 69,98 503 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL
48 9,54 213 42,35 118 2346 42 835 421 83,70
P3K 6 119 73 14,51 3 0.60 0 0,00 82 16,30
ASN 54 10,74 286 56,86 121 2406 42 835 503 100
m-m-m-“— TOTAL
% JML %
PNS 19 3,78 174 34,59 171 34,00 56 11,13 1020 421 83,70
P3K 0 0,00 60 11,93 22 437 0 0,00 00,00 82 16,30
ASN 19 3,78 234 46,52 193 38,37 56 11,13 10,20 503 100
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PROFIL RSJD Dr. ARIF ZAINUDIN

STRUKTURAL 18 4,20 JML % JML % JML o

FUNGoionaL 370 86,25 pNs 158 36,83 226 52,68 384 89,51
JABATAN
JABATAN 41 986  P3K 13 303 32 7.46 45 10,49
roTAL ASN 171 3986 258 6014 429 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

22 513 197 45,92 138 3217 27 6.29 384 89,51
P3K 2 047 41 956 2 047 0 000 45 10,49
ASN 24 559 238 5548 140 3263 27 629 429 100

mmm““ TOTAL

% JML %

PNS 13 3,03 130 30,30 19344,99 4710,96 1023 384 89,51
P3K 0 0,00 19 443 23 536 3 0,70 0000 45 1049
ASN 13 303 149 3473 2165035 50 11.66 1023 429 100



PROFIL RSJD Dr. RM. SOEDJARWADI

STRUKTURAL 16 4,56 JML A JML % JML %

FUnGoonaL 281 80,06  PNS 108 3077 206 5869 314 89,46
JABATAN
JasaTAN 54 1538 P3K 17 4,84 20 570 37 10,54
TOTAL ASN 125 3561 226 64,39 351 100
W 10-30 TH 31-45 TH 46-55 TH >55 TH TOTAL

21 598 185 52.71 80 2279 28 798 314 89,46
P3K 1 0,28 34 9,69 1 0,28 1 028 37 10,54
ASN 22 627 219 6239 81 2308 29 826 351 100

m-m--m-“— TOTAL

% JML %

PNS 6 1,71 161 45,87 106 30,20 41 11,68 00,00 314 89,46
P3K 0 0,00 20 5,70 15 4.27 2 057 0 0,00 37 10,54
ASN 6 171 181 5157 121 34,47 43 12,25 0000 351 100

60



Terimalkasih




