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Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksanaan

UU RI nomor 5 Tahun 2014 tetang Aparatur Sipil
Negara.
Undang undang nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah.
. Peraturan Pemerintah No.
tentang Manajemen PNS
. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah nomor
nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2016 nomor 114 tambahan lembaran Daerah
Provinsi jawa Tengah Nomor 85 )
. Peraturan Kepala BKN Nomor 23 tahun 2011
tentang Pedoman Penilaian Kompetensi PNS
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara daan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia nomor 38 tahun 2017 tentang Standar
Kompetensi ASN.
. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 37
Tahun 2013 tentang Pedoman Standar
Operasional Prosedur di Ligkungan Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah.
. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 35
Tahun 2015 tentang  Sinergitas  Pilar
Pengembangan Pegawa i Aparatur Sipil Negara
Berbasis Kompetensi  dan Berintegritas di
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.
. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 104
Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Tengah.
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Surat Perintah Tugas
Instruksi Pelaksanaan
Pelaksanaan Tes Psikometri
Wawancara

Penyusunan Laporan

Keterkaitan

Sarana Prasarana/SDM Pendukung

. SOP Metode Penilaian Kompetensi
. SOP Penyusunan Instrumen Penilaian

X 1=

Sarana Transportasi
Laptop, Printer, LCD, Kertas
Alat Tes Psikometri

Bilik Wawancara

Peringatan

Pencatatan dan pendataan

B i

Jumlah Asesi/bacth

Sarana Prasarana

Jadwal dan tahap Kegiatan.
Hasil Asesmen




SOP PEMETAAN POTENSI DENGAN PSIKOTES
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