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Q Kak maaf tanya lagi, ada info terkait pembagian SK atau TMT kira2 bulan apa ya? 
Untuk ancang2 pamit resign bagi temen2 swasta. Kalo swasta biasanya harus 
one month notice. 

A Mohon ditunggu untuk informasi selanjutnya ya, Kak 

  

Q Siang kak, saya membutuhkan info terkait mutasi. Adakah nomor yang bisa 
ditelepon? Ataukah saya harus menemui langsung ke BKD? 

A Selamat siang 
Untuk pertanyaan terkait mutasi dapat menghubungi nomor berikut ya, Kak 
0877-3292-0999 

  

Q Mohon info min apakah pppk teknis 2022 sudah bisa mengisi drh ? 

A Selamat sinag sudah bisa ya kak 

  

Q Min.  Mau tnya...untuk pppk apakah tunjangan untuk anak dan istri langsung 
diberikan bersamaan dgn gaji pertama 

A Selamat pagi 
Tunjangan anak dan istri bisa diberikan langsung di gaji pertama jika berkas-
berkas pendukung di awal sudah sesuai. Jika saat verifikasi berkas di awal tidak 
sesuai, maka harus mengusulkan di periode berikutnya ya, Kak  

  

Q Hallo selamat siang min izin nanya apakah di BKD Jateng menerima mahasiswa 
KKP  

A Selamat pagi 
Terkait magang/kerja praktek untuk mahasiswa, silahkan langsung bersurat 
secara resmi ke kami ya, Kak 

  

Q Assalamualaikum bapak / ibu BKD, Saya Guru Dari Kabupaten Rembang, Mohon 
informasi nya terkait TPP PPPK Guru Yang diangkat bulan Juni tahun 2022?? 
Apakah mulai Bulan Juni 2023 tahun ini sudah Dan Akan mendapat Kan??? 
Terimakasih 
Waalaikumussalam warohmatullah wabarokatuh 

A Wa'alaikumsalam 
Selamat siang, Kak. 
Kami informasikan jika sudah memenuhi 1 tahun bekerja sejak TMT SPMT, maka 
sudah berhak mendapatkan TPP ya, Kak 

  

Q Selamat pagi. ijin bertanya🙏🙏 apakah cuti tahunan dan cuti alasan penting (nikah) 
boleh di dlm tahun yang sama? 

A Selamat siang 
Boleh karena cuti tahunan dan cuti alasan penting adalah 2 jenis cuti yg berbeda 
ya, Kak 

  

Q untuk TPP yang tertera di SK Gub itu 1850 untuk p3k guru tetapi dapatnya 1500 



di potong BPJS jadi 1450. Itu gimana kak??? 

A Selamat siang 
Kami informasikan bahwa nominal TPP yang diterima PPPK Non Nakes adalah 
1.500.000. Hal tersebut sesuai dengan yg tercantum pada Peraturan Gubernur 
(PERGUB) Provinsi Jawa Tengah Nomor 43 Tahun 2022 ya, Kak  

Q Jadi sistemnya untuk taspej bagaimana kak?? 

A Kami informasikan bahwa Perlindungan PPPK kan meliputi jaminan kecelakaan 
kerja (taspen), jaminan kematian (taspen), dan jaminan kesehatan (bpjs) 
semuanya iurannya dipotong dari gaji. Sedangkan untuk jaminan hari tua, PPPK 
boleh memilih untuk ikut atau tidak. Untuk lebih jelasnya nanti akan ada 
sosialisasi dari Taspen, Kak  

  

Q Min yg taun ini, terima sk dlu baru spmt atau bgmn min? 

A SPMT dikeluarkan jika sudah melaksanakan tugas, Kak 

  

Q Selamat pagi, admin. Ijin bertanya, P3K guru apakah ada ijin belajar? Seandainya 
ada, apakah double degree nya (gelarnya) bisa digunakan? 

A Selamat pagi, mohon ijin kami sampaikan hal-hal sebagai berikut : 
 
 
1. Berdasarkan pada Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang 
Aparatur Sipil Negara, menjelaskan bahwa PPPK merupakan Pegawai ASN yang 
diangkat sebagai pegawai dengan perjanjian kerja oleh Pejabat Pembina 
Kepegawaian sesuai dengan kebutuhan Instansi Pemerintah; 
 
 
2. Berdasarkan Peraturan pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 Tentang 
Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja, menjelaskan bahwa : 
a. Dalam rangka pengembangan kompetensi untuk mendukung 
pelaksanaan tugas, PPPK diberikan kesempatan untuk pengayaan pengetahuan. 
Setiap PPPK memiliki kesempatan yang sama untuk diikutsertakan dalam 
pengembangan kompetensi; 
b. Pelaksanaan Pengembangan kompetensi dilakukan paling lama 24 (dua 
puluh empat) jam pelajaran dalam 1 (satu) tahun masa perjanjian kerja; 
c. Ketentuan lebih lanjut mengenai pelaksanaan pengembangan 
kompetensi PPPK diatur lebih lanjut dengan Peraturan Lembaga Administrasi 
Negara. 
 
3. Berdasarkan Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia 
Nomor 15 Tahun 2020 Tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Pemerintah 
Dengan Perjanjian Kerja, menjelaskan bahwa: 
a. Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi dilaksanakan berdasarkan 
penugasan tertulis dari PyB pada Instansi Pemerintah dan sesuai dengan 
kebutuhan organisasi; 
b. dimungkinkan bagi PPPK untuk melakukan pengembangan kapasitas 
secara mandiri yang disesuaikan dengan kebutuhan organisasi, yang dilakukan: 
1) dalam jam kerja, berdasarkan atas izin dan penugasan tertulis dari atasan 



langsung paling rendah setingkat JPT pratama; dan/atau  
2) di luar jam kerja, dengan menyampaikan pemberitahuan secara tertulis 
kepada atasan langsung. 
c. Bentuk pelaksanaan Pengembangan Kompetensi terdiri atas Pelatihan 
klasikal dan Pelatihan nonklasikal. 
Sehubungan dengan hal tersebut, bahwa Pengembangan Kompetensi melalui 
jalur pendidikan bagi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) tidak 
dapat diberikan surat izin maupun tugas belajar karena sampai saat ini tidak ada 
regulasi yang mengatur terkait pengembangan kompetensi melalui jalur 
pendidikan bagi PPPK. 

Q Terimakasih informasinya Admin 🙏🙏 Seandainya melaksanakan pendidikan  lanjut 
(S2) atas biaya sendiri kemungkinan diperbolehkan, ada. Namun tidak ada ijin 
belajarnya nggih? 

A Seperti yang kami jelaskan sebelumnya, bahwa Pengembangan Kompetensi 
melalui jalur pendidikan bagi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 
(PPPK) tidak dapat diberikan surat izin maupun tugas belajar karena sampai saat 
ini tidak ada regulasi yang mengatur terkait pengembangan kompetensi melalui 
jalur pendidikan bagi PPPK 

  

Q Selamat siang admin. Mohon ijin menanyakan apakah ajuan cuti yang sudah acc 
dapat dibatalkan? Cuti tahunan dalam negeri min Terima kasih 

A Cuti tahunan dalam negeri bisa dibatalkan selama masih dalam proses 
pengajuan, sebelum di-acc oleh kepala SKPD. Jika sudah di-acc maka tidak bisa 
ya, Kak  

  

Q sy sudah slsai upload semua file syarat KP dan untuk yg unverificed sudah sy 
perbaharui juga sesuai dokumen yg diinginkan tp belum berubah juga ya 
statusnya dan pada informasi status usulan masi tertulis tidak Batal syarat, 
bagaimana solusinya nggeh pak 

A Selamat siang 
Terkait hal tersebut dapat menghubungi nomor pelayanan Kenaikan Pangkat 
pada nomor +62 895-8005-77878 ya, Kak 🙏 

  

 


