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Lampiran 2 Lampiran Yth. Pimpinan SKPD di Lingkungan

Hal Proud To Be Back Program Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
di -

Tempat
Dalam rangka mewujudkan pengelolaan administrasi kepegawaian yang

akuntabel dan transparan di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, dengan
hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1.

TEMBUSAN :

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah telah memberikan kesempatan bagi PNS di
lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah untuk mengikuti pengembangan
kompetensi melalul Program Tugas Belajar;

. Pemerintah Provinsi Jawa Tengah akan melaksanakan FProwd To Se Back Frogram

sebagai bentuk evaluasi {re-enfy) bagi PNS yang telah selesal tugas belajar, agar
didapatkan penilaian terhadap kesesuaian antara rencana  pengembangan
kompetensi dengan pelaksanaan pengembangan kompetensi, serta kemanfaatan
antara pelaksanaan pengembangan kompetensi terhadap peningkatan kompetens
dan peningkatan kinerja pegawai;

. Prowd To Be Back Program dilaksanakan dengan tujuan agar PNS vang telah

mendapatkan pengembangan kompetensi melalul tugas belajar dapat memberikan
masukan dan membagi pengetahuan yang telah didapat selama pendidikan;

. Prowd To Be Back Program dilaksanakan paling lambat 6 (enam) bulan sejak

Keputusan Gubernur Jawa Tengah tentang Pemberhentian Tugas Belajar diterbitkan
sesuai dengan ketentuan yang tercantum dalam lampiran dan dilaporkan secara
tertulis kepada Gubernur Jawa Tengah c.q. Kepala Badan Kepegawaian Dasrah
Provinsi Jawa Tengah;

. Untuk Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Bidang Perencanaan dan

Pengembangan Pegawai BKD Provinsi Jawa Tengah, JI. Stadion Selatan No. 1
Semarang, Telp. (024) 8319421 pesawat 108/ Sdr. Hilman Sahrizal, 5.5TP., M.5i.
HP. 0B5643626886.

Demikian untuk menjadikan makium dan terimakasih.
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1. Gubemur Jawa Tengah;
2. Wakil Gubernur Jawa Tengah:
3. Asisten Administrasi Sekda Provinsi Jawa Tengah.
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TEKNIS PELAKSANAAN PROUD TO BE BACK PROGRAM

A. Dasar

L. Peraturan Gubernur Jawa Tengah nomor 85 Tahun 2010 tentang Tugas Belajar Bagi
Pegawai Negerl Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah jo. Peraturan
Gubernur Jawa Tengah Nomor 71 Tahun 2015 tertang Perubahan Atas Peraturan
Gubermur Jawa Tengah Nomor 85 Tahun 2010 tentang Tugas Belajar Bagi Pegawal
Megeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah:

2, Peraturan Gubernur Jawa Tengah nomor 28 Tahun 2021 tentang Talent Management
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.

B. Tujuan

Proud To Be Back Program sebagai bentuk evaluasi (re-entry) bagi PNS yang telah selesai

tugas Dbelajar, agar didapatkan penilaian terhadap kesesuaian antara  rencana

pengembangan kompetensi dengan pengembangan kompetensi, serta kemanfaatan antara

pelaksanaan pengembangan kompetensi terhadap peningkatan kompetensi dan peningkatan
kinerja pegawai.

FProud To Be Back Program dilaksanakan dengan tujuan agar PNS yang telah mendapatkan
pengembangan kompetensi melalul tugas belajar dapat membagi pengetahuan yang telah
didapat selama pendidikan serta melakukan proses penyesuaian diri terhadap perkembangan
organisasi selama menjalani tugas belajar.

C. Peserta

FNS yang telah menyelesaikan program pengembangan kompetensi melalui tugas belajar
pada program Pendidikan Magister, Doktor serta Program Pendidikan Dokter Spesialis dan
Program Pendidikan Dokter Subspesialis.

D. Bentuk Pelaksanaan Proud To Be Back Program
1. Jenjang Pendidikan Magister (Strata 2)

a. PN5 yang telah menyelesaikan program pengembangan kompetensi melsiui tugas
belajar pada program Pendidikan Magister diberikan penugasan oleh Kepala SKPD;

b. Penugasan sebagaimana dimaksud pada huruf a dapat berupa:
1) Penugasan dalam Tim, Task/broe;
Z) Pemberian project assignment:
3) Penugasan untuk melakukan analisis/evaluasl dan memberi masukan atas proses
bisnis di unit kerja;
) Pelaksanaan sfanrig session paling kurang 1 (satu) kali dengan peserta di Lingkup
SKPD masing-masing; dan atau

3) Penugasan lzin sesual kesepakatan peserta, pengelola kepegawaian, atasan
langsung peserta dan Kepala SKPD.

2. Jenjang Pendidikan ..... (-2-)
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2. Jenjang Pendidikan Doktor, PPDS 1 dan PPDS 2

PNS yang telah selesai tugas belajar pada program Pendidikan Doktor serta Program
Pendidikan Dokter Spesialis dan Program Pendidikan Dokter Subspesialis harus
melaksanakan Proud To Be Back Frogram dalam bentuk Seminar dengan mekanisme
sebagai benkut:

a. Proud To Be Back Seminar dilaksanakan di Unit Kerja masing-masing dan jadwal
disesuaikan dengan kesepakatan/kesiapan antara peseria, pengelola kepegawalan,
atasan langsung peserta dan Kepala SKPD;

b. Proud To Be Back Seminar dihadiri oleh Kepala SKPD, Seluruh Pejabat Administrator
SKPD, Rekan Sejawat serta mengundang Gubermur Jawa Tengah, Kepala Badan
Parencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jawa
Tengah, Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Jawa Tengah
serta Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah:

c. Materi Prowd To Be Back Serminar paling sedikit memuat tentang:

1) Frofif Study;
2) Inovabion and Transformation Analysis atau Anabisis/evaluasi dan memberi
masukan atas proses bisnis di unit kerja;

3) Shaning Session:
4} Tindak Lanjut.
E. Laporan

1. Proud To Be Back Program dilaksanakan paling lambat 6 {enam) bulan sejak Keputusan
Gubernur Jawa Tengah tentang Pemberhentian Tugas Belajar diterbitkan dan dilaparkan
secara tertulis diketahui oleh Kepala dan Sekretaris SKPD kepada Gubernur Jawa Tengah
c.q. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah serta dipublikasikan di
media sosial SKPD peserta;

2. Laporan Proud To Be Back Program pada PNS vang telah menyelesaikan program
Pendidikan Magister, paling sedikit memuat tentandg:

a) Profi Study:
b) Bentuk Penugasan yang berisi sebagai berikut:
1) Latar Belakang;
2) Pembahasan/Hasil;
3) Tindak Lanjut.
c) Kesimpulan dan Saran.
d) Lampiran (Data, Foto/Gambar, dil}.
e} Surat permyataan sebagalmana terlampir.

3. Laporan Frowd To Be Back Program pada PNS yang telah menyvelesalkan Pendidikan
Doktor serta Program Pendidiken Dokter Spesiolls don Progrom  Pendidikan  Dobkite
Subspesialis adalah hasil dari Seminar peserta yvang dilaporkan secara tertulis disertai

dengan surat pernyataan sebagaimana terlampir.
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