PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP
Jabatan : Gubernur Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 31 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR JAWA TENGAH KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

| Ditandatangani secara

=] elektronik oleh: |\ Ditandatangani secara

)] elektronik oleh:

H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19630526 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Tujuan
1. | Terwujudnya Penyelenggaraan Sistem Merit | Nilai Sistem Merit 340
dalam Manajemen ASN
Sasaran
1.1 | Distribusi Penempatan PNS dalam Jabatan Persentase distribusi penempatan PNS dalam 100%
Jabatan
Persentase Pengembangan layanan kepegawaian 100%

1.2 | Pengembangan Layanan Kepegawaian Yang
Cepat dan Terintegrasi

yang cepat dan terintegrasi




NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) 4)

Tujuan

2. | Meningkatkan  Tata  Kelola  Organisasi | Nilai Kepuasan Masyarakat 89
Perangkat Daerah

Sasaran

2.1 | Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat | Njlai Kepuasan Masyarakat 89
daerah

2.2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat | Nilai SAKIP PD 81

daerah




Program

1. Kepegawaian Daerah

2. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

GUBERNUR JAWA TENGAH

Ditandatangani secara
] elektronik oleh:

H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP

Anggaran Keterangan
Rp 17.408.815.000,- APBD
Rp 66.662.615.000,- APBD

Semarang, 31 Januari 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Ditandatangani secara
] elektronik oleh:

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19630526 199503 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : hitp://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Drs. LEGIMAN, M.Si

Jabatan : Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Sekretaris
Provinsi Jawa Tengah BKD Provinsi Jawa Tengah
‘ S~
Drs. WISNU ZAROH, M.Si Drs. LEGIMAN, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |

NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19650419 199710 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sekretariat

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2 (3) @)
Meningkatnya layanan umum, kepegawaian dan |Persentase ketercapaian pelayanan umum, kepegawaian 100%
1 |keuangan dan keuangan perangkat daerah
Meningkatnya kesesuaian antara perencanaan |Persentase ketercapaian perencanaan dan evaluasi 100%
9 dan evaluasi kinerja OPD kinerja OPD
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp66,562,615,000 APBD
Daerah Provinsi
Semarang, 2023
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH SEKRETARIS

PROVINSI JA TENGAH

Drs. WISNU ZAR®H, M.Si
NIP. 19630526 199503 1 002

=

Drs. LEGIMAN, M.Si
NIP. 19650419 199710 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
, Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
(mrmna) Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : INDRO ARIS PUJIYANTO, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. LEGIMAN, M.Si

Jabatan : Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program

BKD Provinsi Jawa Tengah

e 4)

Drs. LEGIMAN, M.Si INDRO ARIS PUJIYANTO, S.STP.M.Si
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19650419 199710 1 001 NIP. 19900830 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bagian Program

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () (3) (4)
1. |[Tersusunnya dokumen perencanaan dan Jumlah dokumen perencanaan dan 6 dokumen
evaluasi kinerja evaluasi kinerja yang disusun
Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 3 dokumen
daerah Perangkat Daerah yang disusun
Terlaksananya evaluasi kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen evaluasi kinerja 3 dokumen
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp291,040,000 APBD
Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp208,960,000 APBD
Semarang, 2023

SEKRETATIS

S

Drs. LEGIMAN, M.Si
NIP. 19650419 199710 1 001

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

*)

INDRO ARIS PUJIYANTO, 8.STP,M.Si

NIP. 19900830 201010 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318830, 8415548 SEMARANG 50138
Email : bkd@jatengprov.go.id - Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ARIF PRASETYO NUGROHO, SE,AK, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. LEGIMAN, M.Si

Jabatan : Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
BKD Provinsi Jawa Tengah

i

Drs. LEGIMAN, M.Si ARIF PRASETYO NUGROHO, SE.AK, M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19650419 199710 1 001 NIP. 19840514 201001 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bagian Keuangan

INO| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4)
1. [Tersusunnya Laporan Pelaksanaan Administrasi | |Jumlah Laporan Pelaksanaan 17 dokumen

Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Jumlah bulan terpenuhinya kebutuhan gaji 12 bulan
dan tunjangan ASN
Tersedianya administrasi pelaksanaan tugas ASN Jumlah bulan terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
administrasi pendukung pelaksanaan tugas
ASN
Terlaksananya penatausahaan dan Jumlah laporan keuangan PD (jenis) 12 bulan
pengujian/verifikasi keuangan perangkat daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 57,212,295,000 APBD
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 1,471,650,000 APBD
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 60,000,000 APBD

Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD

SEKRETARIS

e

Drs. LEGIMAN, M.Si
NIP. 19650419 199710 1 001

Semarang, Februari 2023
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

I

ARIF PRASETYO NUGROHO, SE.AK, M.Si
NIP. 19840514 201001 1 024




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : DANANG TRI HERMAWAN, SE. Ak

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. LEGIMAN, M.Si

Jabatan : Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan
BKD Provinsi Jawa Tengah Kepegawaian
Drs. Gm, M.Si DANANG TRI HERMAWAN, SE. Ak
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19650419 199710 1 001 NIP. 19800417 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

. |Tersusunnya laporan pelaksanaan Administrasi Barang Jumlah laporan pelaksanaan Administrasi Barang Milik| 1 dokumen
Milik Daerah pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah
Terlaksananya pengamanan barang milik daerah pada Jumiah bulan terpenuhinya premi asuransi barang milik 12 Bulan
erangkat daerah daerah
2. |Tersusunnya laporan pelaksanaan Administrasi Jumlah laporan pelaksanaan Administrasi 1 dokumen
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
Terlaksananya pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan Jumlah ASN yang mengikuti DIKLAT/Workshop/ Seminar 30 Orang
tugas dan fungsi
3. |Tersusunnya laporan pelaksanaan administrasi umum Jumiah laporan pelaksanaan administrasi umum 1 dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan Jumlah bulan terpenuhinya penyediaan komponen 12 Bulan
kantor Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah unit penyediaan Peralatan Kantor 12 Unit
Tersedianya peralatan rumah tangga Jumiah bulan terpenuhinya kebutuhan rumah tangga 12 Bulan
perangkat daerah
Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah Bulan terpenuhinya kebutuhan logistik kantor 12 Bulan
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Jumlah Bulan terpenuhinya kebutuhan barang cetakan dan 12 Bulan
penggandaan kantor
Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang- Jumlah bulan tercukupinya kebutuhan bahan bacaan/buku 12 Bulan
undangan perpustakaan PD
Terlaksananya fasilitasi kunjungan tamu Jumlah bulan terpenuhinya kebutuhan fasilitasi kunjungan 12 Bulan
tamu
Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi dan Jumlah bulan terpenuhinya pelaksanaan rapat-rapat 12 Bulan
konsultasi perangkat daerah koordinasi dan konsultasi ke dalam dan luar daerah




g L A e Sl AV B e L . AL -

Jumiah laporan pelaksnaan SPBE

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

sarana prasarana pendukung gedung kantor

Terlaksana duku galaksanaan sistem peerintahan 1 Laporan
berbasis elektronik pada perangkat daerah

. |Tersusunnya laporan Pengadaan Barang Milik Daerah Jumiah laporan Pengadaan Barang Milik Daerah 1 dokumen
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Tersedianya kendaraan dinas operasional atau lapangan Jumiah unit pengadaan kendaraan dinas operasional 2 Unit
Tersedianya mebel Jumlah unit pengadaan meubelair 3 Unit
Tersedianya sarana dan prasarana gedung kantor atau Jumiah unit Sarana dan Prasarana gedung Kantor/ 6 Unit
bangunan lainnya Bangunan Lainnya

. |Tersusunnya laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1 dokumen
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumiah bulan pemenuhan pelayanan surat menyurat PD 12 Bulan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah bulan terpenuhinya Jasa Komunikasi,air dan listrik 12 Bulan

PD
Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumiah bulan terpenuhinya jasa peralatan dan 12 Bulan
perlengkapan kantor

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah bulan terpenuhinya jasa pelayanan umum kantor 12 Bulan

. |Jumlah laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumiah laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1 dokumen
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Jumiah bulan terpenuhinya biaya Pemeliharaan Rutin/ 12 Bulan
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Berkala dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Terlaksananya Pemeliharaan Mebel Jumlah bulan terpenuhinya biaya Pemeliharaan Mebel 12 Bulan
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumiah Unit Gedung Yang Direhab 2 Unit
Bangunan Lainnya
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumiah bulan terpenuhinya Pemeliharaan Rutin/ Berkala 12 Bulan




e T AL R e

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

APBD

1 Rp160.000.000

2 Eﬁzglscihkan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp300.000,000 APBD

3 E:nyedlaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp30.000.000 APBD

ntor

4 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp527.280.000 APBD

5 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp40.000.000 APBD

6 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp250.000.000 APBD

7 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp300.000.000 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

= undangan Rp18.000.000 APBD

- 9 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp350.000.000 APBD
10 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp800.000.000 APBD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

H Elektronik pada SKPD Rpa0o,000.000 APBD

12 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp500.000.000 APBD

13 |Pengadaan Mebel Rp30.000.000 APBD
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

14 Rangunan Lakmya Rp250.000.000 APBD

15 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp60.000.000 APBD

16 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp750.000.000 APBD

17 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp140.000.000 APBD




Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
L dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp350.000.000 APBD
20 |Pemeliharaan Mebel Rp20.000.000 APBD
21 faeirl:'l:llharaan!R bilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp886.100.000 APBD

ya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

22 | cantor atau Bangunan Lainnya Rp357.290.000 APBD
Semarang, 2023
SEKRETATIS KEPALA SUB BAGI UM DAN KEPEGAWAIAN
Drs. LEGIMAN, M.Si DANANG TRI AWAN, SE. Ak

NIP. 19650419 199710 1 001

NIP. 19800417 200312 1 002



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Perencanaan dan
Provinsi Jawa Tengah Pengembangan Pegawai
: ~2Yr

Drs. WISNU ZARQH. M. ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19630526 199503 1 002 NIP.19800305 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai
[NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) 4)
1. | Distribusi Penempatan PNS dalam Jabatan 1. | Presentase Pejabat Pimpinan Tinggi, Administrator, Pengawas dan Pejabat 100%
Fungsional yang terevaluasi kinerjanya

2. [Presentase PNS meningkat kualifikasinya melalui tugas belajar dan izin belajar 100%
Program Anggaran Keterangan

1. Program Kepegawaian Daerah Rp5.869.900.000 APBD
Semarang, 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI

PROVINSI JAWA TENGAH

: il

Drs. WISNU ZAROH, M.Si ARY WIDIYANTORO, S.STP. M.Si
NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19800305 199912 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : HILMAN SAHRIZAL, S.STP, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Sub Koordinator Pengembangan Pegawai

Pengembangan Pegawai

ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si HILMAN SA‘ERI'ZAL. S.STP, M.Si
Pembina Penata

NIP. 19800305 199912 1 001 NIP. 19900323 201010 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Pengembangan Pegawai

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) )
1. | Terselesaikannya usulan formasi ASN Persentase usulan formasi ASN 100%
Terselesaikannya dokumen pengembangan manajemen talenta Jumlah dokumen pengembangan manajemen talenta 1 dokumen
2. |Terpenuhinya PNS yang menempuh pendidikan lanjutan dari hasil Persentase PNS yang menempuh pendidikan lanjutan dari hasil 100%
verifikasi verifikasi
Terpenuhinya ASN yang mengikuti Diklat Lemhanas Jumiah ASN yang mengikuti Diklat Lemhanas 1 orang
Terpenuhinya ASN yang mengikuti diklat Pim Tk | Jumilah ASN yang menglkuti diklat Pim Tk | 1 orang
Terselenggaranya Ujian Dinas bagi PNS Pemprov dan Kab/Kota Jumlah PNS Pem Prov dan Kab/ Kota yang mengikuti ujian dinas 851 orang
Terselenggaranya Ujian UKPPI bagi PNS Pemprov dan Kab/Kota Jumlah PNS Pem Prov dan Kab/ Kota yang mengikuti ujian UKPPI 500 orang
Terpenuhinya PNS Pemprov yang menempuh pendidikan melalui fjin belajar Jumiah PNS Pemprov yang menempuh pendidikan melalui ijin belajar 50 orang
Terpenuhinya PNS Pemprov yang menempuh pendidikan tugas belajar Jumiah PNS Pemprov yang menempuh pendidikan tugas belajar 13 orang
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen pengembangan manajemen talenta Rp47.390.000 APBD
2. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp3.451.660.000 APBD
Semarang, 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI

<l

Y WIDIY. ST i
NIP. 19800305 199912 1 001

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN PEGAWAI




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id - Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ALIY MUTTAQIEN, S.STP, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan Jabatan Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Sub Koordinator Pengembangan Jabatan
Pengembangan Pegawai Fungsional
un J
ARY WIDIYANTORO, S.STP. M.Si ALY MUGFTAQIEN, S.STP.M.SI|
Pembina Penata

NIP.19800305 199912 1 001 NIP.19900414 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Pengembangan Jabatan Fungsional

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. |Terpenuhinya PNS yang dilantik dalam Jabatan Fungsional Persentase PNS yang dilantik dalam Jabatan Fungsional 100%
Terpenuhinya Pejabat Fungsional yang dimonitoring dan evaluasi Jumlah Pejabat Fungsional yang dimonitoring dan evaluasi 2000 orang
Terpenuhinya PAK yang ditetapkan Jumiah PAK yang ditetapkan 500 lembar
Terpenuhinya PNS yang dilantik dalam jabatan fungsional Jumlah PNS yang dilantik dalam jabatan fungsional 250 orang
Tersedianya SK yang ditetapkan dalam Jabatan Fungsional sesuai Jumlah SK yang ditetapkan dalam Jabatan Fungsional sesuai 1850
peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan sertifikat

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp70.000.000 APBD

2. Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional Rp470.916.000 APBD

Semarang, 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI

<um

Al NTO P, M.Si
NIP. 19800305 199912 1 001

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN
AN.FUNGSIONAL

NIP. 19900414 201010 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ALIY MUTTAQIEN, S.STP, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Promosi dan Manajemen Kinerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Sub Koordinator Promosi dan
Pengembangan Pegawai ajemen Kinerja
U’
ARY WIDIYANTORO, S.STP. M.Si ALY AQIEN, S.STP. M.Si
Pembina Penata

NIP.19800305 199912 1 001 NIP. 19900414 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Promosi dan Manajemen Kinerja

INO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersedianya pejabat struktural yang dilantik Persentase pejabat struktural yang dilantik dari target yang 100%
diusulkan
Tersedianya Calon Pejabat Pimpinan Tinggi (PPT) Hasil Seleksi Jumlah Calon Pejabat Pimpinan Tinggi (PPT) Hasil Seleksi Promosi 1 orang
Promosi Terbuka Terbuka
Terpenuhinya PPT, Pejabat Administrator dan Pengawas yang Jumlah PPT, Pejabat Administrator dan Pengawas yang terpilih 160 orang
terpilih (dilantik) (dilantik) memenuhi syarat Kompetensi, Kualifikas, rekam jejak
jabatani dan Persyaratan Obijektif lainnya
2. |Tersedianya ASN yang dinilai PKSP Persentase ASN yang dinilai PKSP 100%
Terpenuhinya Pejabat Pimpinan Tinggi, Administrator dan Jumlah Pejabat Pimpinan Tinggi, Administrator dan Pengawas yang 940 orang
Pengawas yang terevaluasi dan terdatabase kinerjanya terevaluasi dan terdatabase kinerjanya di lingkungan Pemprov Jateng
Tersedianya PNS yang masuk Talent Pool Jumlah PNS yang masuk Talent Pool 200 orang
Tersedianya PNS yang memenuhi persyaratan administrasi untuk Jumlah PNS yang memenuhi persyaratan administrasi untuk 600 orang
mengikuti uji kompetensi calon pejabat administrator dan mengikuti uji kompetensi calon pejabat administrator dan pengawas
pengawas
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Promosi ASN Rp941.654.000 APBD
2. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp606.200.000 APBD
Semarang, 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI

“?U.ﬁ

ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
NIP. 19800305 199912 1 001

SUB KOORDINATOR PROMOSI DAN
MANAJEMEN KINERJA




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@)jatengprov.go.id ~ Website : http://bkd.jatengprov.go.id
h
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RADEN RARA UTAMI RAHAJENG, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Mutasi
Provinsi Jawa Tengah rq
Drs. WISNU ZARGH , M.Si R.R. UTAMI RAHAJENG, S.H., M.M.
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |

NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19700113 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Mutasi

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) “
1. |Meningkatnya layanan administrasi kepegawaian Presentase layanan administrasi kepegawaian 100%
Program Anggaran Keterangan
1. Program Kepegawaian Daerah Rp7.318.576.000 APBD
Semarang, 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
NIP. 19630526 199503 1 002

KEPALA BIDANG MUTASI

9

RADEN RARA UTAMI RAHAJENG, SH, MM
NIP. 19700113 198903 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DEYAS YANI RAHMAWAN, S.STP, M.M

Jabatan . Sub Koordinator Kenaikan Pangkat dan Layanan Administrasi
Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RADEN RARA UTAMI RAHAJENG, S.H., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mutasi Sub Koordinator Kenaikan Pangkat dan

Layanan Administrasi Kepegawaian

R.R. UTAMI RAHAJENG, S.H., M.M. DEYAS YANI

HMAWAN, S.STP, M.M

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19700113 198903 2 002 NIP. 19830525 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Kenaikan Pangkat dan Layanan Administrasi Kepegawaian

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 2 3 “)

1. |Terselesaikannya layanan Kenaikan Pangkat Persentase layanan Kenaikan Pangkat tepat 100%
tepat waktu waktu
Terlaksananya fasilitasi Izin Cuti Jumlah fasilitasi |zin Cuti 400 orang
Terselesaikannya usul Karis/Karsu Jumlah pembuatan Karis/Karsu 400 orang
Terlaksananya pembuatan Kartu Pegawai Jumlah pembuatan Karpeg 300 orang
Terlaksananya penerbitan SPTKG Jumiah penerbitan SPTKG 20 orang

Terselesaikannya SK Kenaikan Pangkat PNS
Pemprov dan Kab/Kota

Jumlah penyelesaian SK Kenaikan Pangkat PNS
tepat waktu Pemprov dan Kab/Kota

10.000 sertifikat

Terlaksananya sumpah janji PNS Jumlah PNS yang melaksanakan sumpah janji 750 orang
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp498.930.000 APBD
Semarang, 2023

KEPALA BIDANG MUTASI

9

RADEN RARA UTAMI RAHAJENG, S.H., M.M.

NIP. 19700113 198903 2 002

SUB KOORDINATOR KENAIKAN PANGKAT
DAN LAYANAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NIP. 19830525 200212 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : OKY JUNED CAHYONUGROHO, S.STP, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Formasi dan Pengangkatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RADEN RARA UTAMI RAHAJENG, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 6 Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Sub Koordinator Formasi dan Pengangkatan

——

- M.M. OKY JUNED CAHYONUGROHOQ. S.STP. M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19700113 198903 2 002 NIP. 19831123 200312 1 001




Unit Kerja : Sub Koordinator Formasi dan Pengangkatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI| JAWA TENGAH

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4
1. |Terselesaikannya layanan pengadaan CASN Persentase CASN yang lulus seleksi 90%
pengadaan ASN
Terselenggaranya fasilitasi seleksi Capra IPDN Jumiah fasilitasi seleksi capra IPDN asal | 3000 orang
pendaftaran Provinsi Jawa Tengah
Terlaksananya pembekalan purna praja IPDN Jumiah pembekalan puma Praja IPDN 135 orang
asal pendaftaran Provinsi Jawa Tengah
Terselesaikannya SK CPNSD dan SK PNSD Jumlah Penyelesaian SK CPNSD dan 150 orang
SK PNSD
Terselesaikannya dokumen Daftar Susunan Terselesaikannya Penyusunan 1 Dokumen
Pegawai selama 5 tahun dan penetapan kebutuhan Dokumen Daftar Pegawai 5 Tahun dan
pegawai sesuai formasi dan kelas jabatan Penetapan Kebutuhan Pegawai Sesuai
Formasi dan Kelas Jabatan
Terselenggaranya Seleksi Pengadaan ASN Jumlah Seleksi Pengadaan ASN 1 kegiatan
Pemprov Jawa Tengah dan fasilitasi pengadaan Pemprov Jawa Tengah dan fasilitasi
CPNSD Kab/Kota pengadaan CPNSD Kab/Kota
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan Rp6.242.846.000 APBD

PPPK

KEPALA BIDANG MUTASI

RA UTAMI RAHAJENG, S.H.. M.M.
NIP. 19700113 198903 2 002

RADEN

Semarang, 6 Februari 2023
SUB KOORDINATOR FORMASI DAN

PENGANGKATAN
A

OKY JUNED CAHYONUGROHO, S.STP, M.Si

NIP. 19831123 200312 1 001




PEMERINTAH PROVINS! JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Ji. Stadion Selatan No. 1 Teip. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Emall : bkd@jatengprov.go.id —~ Website : http://bkd.jatengprov.go.id
e e e ————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUHARYO INDRO YULIANTO, S.Kom, M Ak
Jabatan . Sub Koordinator Pemindahan dan Pemberhentian
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : RADEN RARA UTAMI RAHAJENG, SH_, M M.
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Sub Koordinator Pemindahan dan

Pembgrhentian

R.R. UTAMI RAHAJENG S H. MM

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19700113 198903 2 002 NIP. 19790710 200501 1 001




Unit Kerja : Sub Koordinator Pemindahan dan Pemberhentian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) @) 4)
1. |Terselesaikannya layanan pensiun tepat waktu Persentase layanan pensiun tepat waktu 100%
Terselesaikannya layanan administrasi pensiun Jumlah pelayanan administrasi pensiun 2200
sertifikat
Terlaksananya kegiatan pemberkasan dan validasi usulan Jumlah pemberkasan dan validasi usulan penetapan 4 kegiatan
penetapan pensiun otomatis (PPO) PNS pensiun otomatis (PPO) PNS
2. |Terlaksananya mutasi PNS ke Pemprov Jateng Persentase pegawai yang diterima dari ajuan mutasi 75%
luar Pemprov Jateng
Terselesaikannya OPD yang dievaluasi penempatan Pejabat Jumlah OPD yang dievalusi penempatan Pejabat 49 OPD
Pelaksana sesuai Peta Jabatan Pelaksana sesuai Peta Jabatan
Terlaksananya layanan administrasi mutasi PNS Jumlah pelayanan administrasi mutasi PNS 200 orang
Tersedianya rekomendasi hasil evaluasi penempatan pejabat Rekomendasi hasil evaluasi penempatan pejabat pelaksana| 0 OPD
pelaksana sesuai peta jabatan di OPD sesuai peta jabatan di OPD
Terselenggaranya Tes Mutasi PNS Test Mutasi PNS 100 orang
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian Rp400.000.000 APBD
2. Pengelolaan Mutasi ASN Rp176.800.000 APBD
Semarang, 2023
KEPALA BIDANG MUTASI SUB KOORDINATOR PEMINDA DAN PEMBERHENTIAN
N H.. M.M RO YULIANTO, S.Kom. M.AK

NIP. 19700113 198903 2 002

NIP."19790710 200501 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@)jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : KABUL SUTRIYONO, S H., M.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Dan Kesejahteraan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. WISNU ZAROH, M.S..

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Pembinaan dan
Provinsi Jawa Tengah Kesejahteraan Pegawai
Drs. WISNU ZAROH, M.Si. KABUL SUTRIYONO, S.H., M.H.
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19690513 198903 1 005



Unit Kerja : Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Terselesaikannya penanganan kasus kepegawaian Presentase penanganan kasus 100%
kepegawaian
Program Anggaran Keterangan
1. Program Kepegawaian Daerah Rp1.780.895.000 APBD
Semarang, 2023
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
PROVINSI JAWA TENGAH KESEJAHTERAAN PEGAWAI
Drs. WISNU ZARDH, M.Si KABU TRI¥ONO, S.H., M.H.

NIP. 19630526 199503 1 002

NIP. 19690513 198903 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@)jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGIL JOKO SARJONO, SH, MH

Jabatan :  Sub Koordinator Pembinaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KABUL SUTRIYONO, SH, MH

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertam
Kepala Bidang Pembinaan Sub Koordinater Pembinaan
dan Kesejahteraan Pegawai

h

KABUL SUTREFYONO, SH, MH AGIL JO ARJONO, SH, MH
Pembina enata Tingkat |
NIP. 19690513 198903 1 005 NIP. 19820901 200912 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Pembinaan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penilaian kedisiplinan ASN Persentase ASN yang dinilai 100%
kedisiplinannya
Tersedianya Konsep Peraturan Bidang Jumlah konsep peraturan bidang 1 dokumen
Kepegawaian kepegawaian
Terlaksananya Bimtek Pembinaan Disiplin PNS Jumlah PNS yang diberikan bintek 80 orang
pembinaan disiplin ASN
Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah PNS yang diberikan Sosialisasi 120 orang
Undangan peraturan perundang-undangan
Terselesaikannya Laporan/Aduan Kasus Jumlah Laporan/aduan kasus 30 kasus
Kepegawaian kepegawaian
Terselesaikannya Penanganan lzin Perceraian PNS Jumiah Penanganan izin perceraian 70 berkas
PNS
Tersedianya Rekomendasi/Klarifikasi Penanganan Jumlah rekomendasi/klarifikasi 60 kasus
Kasus PNS penanganan kasus PNS
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Disiplin ASN Rp233.900.000 APBD
2. Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin APBD

ASN

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

KABU T NO, S.H, M.H
NIP. 19690513 198903 1 005

Rp407.850.000

Semarang,

2023

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : AGUNG RAHARJO WIBOWO KUSUMO, S.E., M.M.
Jabatan . Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KABUL SUTRIYONO, S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan dan Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai
Kesejahteraan Pegawai
KABUL SUTRIYONO, S.H., M.H. AGUNG RAHARJO WIBOWO K, S.E., M.M.
Pembina Penata Tingkat |

NIP 19690513 198903 1 005 NIP 19830607 201001 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) 3) “4)
1. |Terselesaikannya pemberian penghargaan SLKS bagi Persentase PNS yang mendapatkan penghargaan 100%
PNS SLKS
Terlaksananya Bimtek Kaderisasi Kepemimpinan PNS Bimtek Kaderisasi Kepemimpinan PNS berbasis 50 orang
berbasis Gender Gender
Terselesaikannya Penanganan usulan jaminan kecelakaan Jumlah Penanganan usulan jaminan kecelakaan kerja 2 dokumen
kerja
Terlaksananya Pembekalan bagi PNS yang memasuki Jumlah PNS yg mendapatkan pembekalan memasuki 50 orang
masa purna tugas masa purna fugas
Terselesaikannya pemberian penghargaan SLKS bagi PNS Jumlah PNS Pem Prov jateng yang mendapatkan 100 orang
penghargaan SLKS
Terselesaikannya usulan TK SLKS dari pemerintah provinsi Jumlah usulan TK SLKS dari pemerintah provinsi dan 2000 berkas
dan kab/kota se-jawa tengah kab/kota se-jawa tengah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai Rp504.170.000 APBD
2. Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai Rp134.975.000 APBD
Semarang, Februari 2023

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

KABUL'SUTRIYONO, S.H., M.H.
NIP. 19690513 198903 1 005

SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN PEGAWAI

AGUNG RAHARJO

IBOWO K, S.E., M.M.

NIP. 19830607 201001 1 023




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id - Website : http://bkd.jatengprov.go.id

N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . ESTU WIDODO, S.Sos., M.M.

Jabatan :  Sub Koordinator Pengelolan Korps Profesi ASN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KABUL SUTRIYONO, S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disehut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjarjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan dan Sub Koordinator Pengelolan Korps
Kesejahteraan Pegawai Profesi ASN
KABUL SUTRIYONO, S.H.. M.H. ESTU WIDODO, S.Sos., M.M.
Pembina Pembina

NIP. 19690513 198903 1 005 NIP. 19661210 198709 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. |Terlaksananya sosialisasi profesi ASN/Kode Etik Persentase OPD yang mendapatkan 100%

sosialisasi Profesi ASN/Kode Etik

Terlaksanakanya pembinaan profesi/kode etik ASN Jumlah ASN yang mendapatkan 150 orang
pembinaan profesi ASN/kode etik
Terlaksananya fasilitasi peringatan HUT KORPRI Jumlah peserta apel siaga KORPRI 900 orang
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp500.000.000 APBD
Semarang, 2023
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN KORPS
PROFESt ASN

KESEJAHTERAAN PEGAWAI

KABUL ONO, SH, M.H
NIP. 19690513 198903 1 005

ESTU WIDODO, S.Sos, MM
NIP. 19661210 198709 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SODIKIN, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Informasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak PenamV'
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Infarmasi k€pegawaian
Provinsi JawayTengah 4 _

NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19771008 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Informasi Kepegawaian

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3) “4)
1. |Terwujudnya Layanan Sistem Informasi Kepegawaian [Persentase sistem informasi 100%
yang Cepat dan Terintegrasi kepegawaian yang dikembangkan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Kepegawaian Daerah Rp1,187,204,000 APBD
Semarang, 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWATENGAH

NIP. 19630526 199503 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : KRISTIAWAN NURDIANTO, S.Kom, M.Kom

Jabatan : Sub Koordinator Pengelola Data dan Sistem Informasi Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SODIKIN, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Sub Koordinator Pengelola Data
Kepegayraian / dan Sistem Informasi Kepegawaian

KRISTIAWAN NURDIANTO, S.Kom, M.Kom

e gmibina

NIP. 19771008 201001 1 012 NIP. 19801229 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Pengelola Data dan Sistem Infomasi Kepegawaian

TARGET

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) 2) (3) 4)

1|Aplikasi sistem informasi kepegawaian yang Jumlah Aplikasi Sistem Informasi | 5 Aplikasi
dikembangkan terintegrasi dengan sistem Kepegawaian yang dikembangkan
Simpeg terintegrasi dengan sistem Simpeg

2|Tekelolanya aplikasi portal kepegawaian yang Jumlah aplikasi portal kepegawaian 1 buah
dikembangkan yang dikembangkan

3|Terselenggaranya bintek pengembangan Jumlah bintek pengembangan 1 kegiatan
aplikasi simpeg aplikasi simpeg

4[Tersedianya dokumentasi profil kepegawaian Jumlah dokumentasi profil 60 buku

kepegawaian

5|Terselenggaranya rakor integrasi Simpeg dan Jumlah rakor integrasi Simpeg dan | 1 kegiatan
SAPK SAPK

6|Terselenggaranya rakor penghubung untuk Jumlah rakor penghubung untuk 6 kegiatan
peningkatan pemahaman terhadap pengolahan peningkatan pemahaman terhadap
data kepegawaian pengolahan data kepegawaian

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp838,334,000 APBD
Semarang, 2023
KEPALA BIDANG INFORMASI KEPWN SUB KOORDINATQRPENGELOLA DATA DAN
, SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

NIP. 1980122% 200501 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id - Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : WARSONO, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Sub Koordinator Dokumentasi Data Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SODIKIN, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi— Sub Koordinator Dokumentasi Data
I3 Kepegawaia
WARSONQ, S.50s.. M.Si,
Penata Tingkat |

NIP. 19771008 201001 1 012 NIP. 19730617 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Dokumentasi Data Kepegawaian

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. |Tersedianya dokumen kepegawaian digital Persentase dokumen digital 100%
kepegawaian yang ditargetkan
Tersedianya data pegawai yang Jumlah data pegawai yang 352500
terdokumentasi secara digital terdokumentasi secara digital dokumen
Tersedianya data pegawai yang Jumlah data pegawai yang 1800 buah
terdokumentasi secara fisik sesuai standard terdokumentasi secara fisik sesuai
(menggunakan lactomapfolder) standard (menggunakan
lactomapfolder)
Terselenggaranya Bintek dokumentasi data Jumlah pengembangan modul 1 kegiatan
kepegawaian dengan SKPD aplikasi atau Bintek dokumentasi
data kepegawaian dengan SKPD
(Bintek/aplikasi)

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Data Kepegawaian Rp348,870,000 APBD
Semarang, 2023
KEPALA BIDANG lNFORMAWEGAWAIAN SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI DATA
. KEPEGAWAIAN

.Si. WARSONO, S.Sos., M.Si.
NIP. 19771008 201001 1 012 NIP. 19730617 200501 1 008




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136

Email : bkd@jatengprov.go.id - Website - http:/fokd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs. SUKARDI, M.Si
Jabatan : Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. WISNU ZAROH, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN

Provinsi Jawa Tengah

| o

Drs. WISNU ZARQOH, M.Si Drs. SL_IKA&_DL M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19630526 199503 1 002 NIP. 19690919 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Unit Penilaian Kompetensi ASN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3 (4)
Tersedianya profil dan database kompetensi PNS Persentase PNS yang terpetakan kompetensinya 100%
1.
Meningkatnya pelayanan umum, kepegawaian dan Persentase ketercapaian pelayanan umum, kepegawaian dan 100%
2 keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Kepegawaian Daerah Rp1.252.240.000 APBD
2. Prog.ran_1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp100.000.000 APBD
Provinsi
Semarang, 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINS| JAWA\TENGAH

Drs. WISNU ZAROH, M.Si
NIP. 19630526 199503 1 002

KEPALA UNIT PENILAIAN KOMPETENSI ASN

Drs. SUKARDI, M.Si
NIP. 19690919 199001 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318880, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website ; http:/fbkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : AHMAD ARIF ZAINUL FATAH, S.IP,M.Ec,Dev,MA
Jabatan :  Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. SUKARDI, M.Si
Jabatan : Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Unit Penilaian Kompetensi Kepala Seksi Perencanaan dan Evaluasi

ASN

!
£ -

Drs. SUKARDI, M.Si .F., S.IP.M.Ec.Dev.MA
Pembina Tingkat | enata Tingkat |
NIP. 19690919 199001 1 001 NIP.A9880611 200701 1 001

AHMAD ARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. |Tersedianya hasil telaah Penilaian Kompetensi PNS Persentase hasil Penilaian Kompetensi PNS yang 100%
ditelaah
Terlaksananya Pemetaan kompetensi PNS Pemprov Jumlah PNS Pemprov Jateng yang terpetakan 2000 orang
Jateng kompetensinya
Tersedianya telaahan hasil penilaian PNS pemprov Jumlah telaahan hasil penilaian PNS pemprov Jateng 2 dokumen
Jateng
Terlaksananya penyempurnaan metode penilaian Penyempurnaan metode penilaian kompetensi 1 dokumen
kompetensi
. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Assessment Center Rp459.840.000 APBD
Semarang, 2023
KEPALA UNIT PENILAIAN SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI

KOMPETENSI ASN

-
FATAH, S.IP.M.Ec.Dev,MA
NIP. 19880611 200701 1 001

Drs. SUKARDI, M.Si.
NIP. 19690919 199001 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@)jatengprov.go.id — Website : http://okd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : BUDI SUSATYO, S.Sos., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUKARDI, M.Si

Jabatan : Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Unit Penilaian Kompetensi Kepala Sub Baggian Tata Usaha
ASN
Drs. SUKARDI, M.Si BUDI SUSATYO, S.Sos.. MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19690919 199001 1 001 NIP. 19651122 198603 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bagian Tata Usaha

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) ) 3) (4)
1. |Tersedianya laporan pelaksanaan administrasi umum Jumlah laporan pelaksanaan administrasi umum 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terpenuhinya kebutuhan fasilitasi kunjungan tamu Jumlah bulan terpenuhinya kebutuhan fasilitasi kunjungan| 12 Bulan
tamu
Terpenuhinya pelaksanaan rapat-rapat koordinasi dan Jumlah bulan terpenuhinya pelaksanaan rapat-rapat 12 Bulan
konsultasi ke dalam dan luar daerah koordinasi dan konsuiltasi ke dalam dan luar daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp30.000.000 APBD
2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp70.000.000 APBD

KEPALA UNIT PENILAIAN
KOMPETENSI ASN

C::>+P

Drs. SUKARDI, M.Si.
NIP. 19690919 199001 1 001

Semarang,
SUB BAGIAN/TATA USAHA

BUDI SUSATYO, S.Sos., MM
NIP. 19651122 198603 1 008

2023




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id — Website : http://bkd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : ZM. SRI SUMARYANTI, S.Sos

Jabatan . Sub Koordinator Penilaian Kompetensi ASN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUKARDI, M.Si

Jabatan : Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Unit Penilaian Kompetensi Sub Koordinator Penilaian Kompetensi
ASN AS
Drs. SUKARDI, M.Si ZM. SRI SUMARYANTI, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690919 199001 1 001 NIP. 19660826 198702 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Penilaian Kompetensi
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

M (2) 3) 6]

1. |Terselenggaranya pelaksanaan Uji Kompetensi Persentase pelaksanaan Uji Kompetensi 100%
Terlaksananya penilaian kompetensi manajerial bagi Jumlah Pejabat administrator dan Pengawas Pem 225 orang
Pejabat administrator dan Pengawas Pem Kab/Kota Kab/Kota yang dinilai kompetensi manajerialnya
Terlaksananya penilaian potensi dan kompetensi bagi Jumlah PNS Pemerintah Kab/Kota yang dinilai potensi 40 orang
PNS Pemerintah Kab/Kota dan kompetensinya
Terlaksananya Penilaian potensi dan kompetensi bagi Jumlah PNS Pemprov Jateng yang dinilai potensi dan 280 orang
PNS Pemprov Jateng yang dinilai kompetensinya

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengelolaan Assessment Center Rp792.400.000 APBD

Semarang, 2023

KEPALA UNIT PENILAIAN
KOMPETENSI ASN

N

Drs. SUKARDI, M.Si.
NIP. 19690919 199001 1 001

SUB KOORDINATOR PENILAIAN KOMPETENSI

ZM SRI SUMARYANTI, S.Sos
NIP. 19660826 198702 2 002




