
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama  : Drs. WISNU ZAROH, M.Si 

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP 

Jabatan : Gubernur Jawa Tengah 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

                                                                                                      Semarang, 31 Januari 2023             
Pihak Kedua, 

GUBERNUR JAWA TENGAH 
 Pihak Pertama, 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 
PROVINSI JAWA TENGAH 

 
 

 
 
 

  H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP 

 

 Drs. WISNU ZAROH, M.Si 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19630526 199503 1 002 

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

Jl. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846 
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136 

Email : bkd@jatengprov.go.id – Website : http://bkd.jatengprov.go.id 
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NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

Tujuan  

1. Terwujudnya Penyelenggaraan Sistem Merit 

dalam Manajemen ASN 

Nilai Sistem Merit 340 

Sasaran  

1.1 Distribusi Penempatan PNS dalam Jabatan 
 

Persentase distribusi penempatan PNS dalam 
Jabatan 
 

100% 

1.2 Pengembangan Layanan Kepegawaian Yang 
Cepat dan Terintegrasi 

Persentase Pengembangan layanan kepegawaian 
yang cepat dan terintegrasi 
 

100% 



 

 

 

 

 

 

 

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

Tujuan  

2. Meningkatkan Tata Kelola Organisasi 

Perangkat Daerah 

Nilai Kepuasan Masyarakat 89 

Sasaran  

2.1 Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat 

daerah 

Nilai Kepuasan Masyarakat 
 

89 

2.2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat 
daerah 

Nilai SAKIP PD 81 



Program Anggaran  Keterangan 

   

1. Kepegawaian Daerah Rp  17.408.815.000,- APBD 

2. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp  66.662.615.000,- APBD 

                             
 
 
 
                                                                   

                  Semarang, 31 Januari 2023        

 

         

 

GUBERNUR JAWA TENGAH 

  

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 
PROVINSI JAWA TENGAH 

 
 
 

 

H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP 

 

 Drs. WISNU ZAROH, M.Si 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19630526 199503 1 002 




































































































